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Hyva saatiotapa

Hyvdksytty sddtiot ja rahastot ry:n syyskokouksessa 11.11.2019

Sadtiot ja rahastot ry on suomalaisten apurahanjakajien yhdistys, Suomen ainoa saitididen etu-
ja tukijarjesto. Sen tehtdva on parantaa apurahoja jakavien yleishyodyllisten yhteisdjen
toimintamahdollisuuksia seka tarjota jasenilleen ajankohtaista tietoa ja hyodyllisia verkostoja.

Tiedostaen asemansa erityisryhmani seka vastuunsa yhteiskunnassa sidosryhmilleen Saatiot ja
rahastot ry - Stiftelser och fonder rf:n jasenet ovat hyviksyneet 11.11.2019 seuraavan hyvai
saatictapaa koskevan paivitetyn ohjeen, joka otettiin ensi kertaa kayttoon vuonna 2006.

Johdanto

Yleishyodylliset sadtiot ja yhdistykset toimivat tehokkaasti yhteiseksi hyviksi. Niille yhteisoille
on myonnetty verohelpotuksia niiden merkittavin yhteiskunnallisen tyon vuoksi.

Saatiolaki ja yhdistyslaki antavat siviilioikeudellisen sadnndsperustan suurelle maaralle hyvin
eri tavoin toimivia oikeushenkil6itd. Namad lait ja niihin pohjautuvat, viranomaisen vahvistamat
oikeushenkilon saannot luovat perustan ja ohjeet apurahoja jakavien sdatididen ja yhdistysten
toiminnalle.

Verolainsdddannossi on yleishyodyllisia sdétioit ja yhdistyksid koskevia maariyksid, jotka
koskevat yhta lailla urheiluseuroja tai laitosta yllapitavii ja apurahoja jakavia saatioita seka
yhdistyksia.

Saidtio ja yhdistys on yleishyodyllinen siind tapauksessa, ettd sen sadnnot ja toiminta tayttivat
kaikki seuraavat edellytykset:
1.  Setoimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyviksi aineellisessa, henkisessa,
siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessa.
2. Sentoiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkilopiireihin.
3. Se eituota toiminnallaan siihen osallisille taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena
taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.

Lainsdaadinndssa ei ole madritelty eiki erikseen kasitelld omana ryhmanéan apurahoja jakavia
yleishyodyllisia saatioitd ja yhdistyksid. Nama muodostavat kuitenkin oman erityisryhmansa,
vaikka ovat myos keskenéén erilaisia: perustaminen on voinut toteutua lahjoituksella,
testamenttilahjoituksella taikka kerdykselld ja perustamisen yhteydessa annetut
tarkoitusmaaraykset ovat mitd moninaisimmat.

Yhteista on, ettd varallisuus on saatu tietyn, saantdihin kirjatun tarkoituksen toteuttamista
varten ja toteuttaminen tapahtuu padasiassa apurahoja ja palkintoja jakamalla. Toimintaan
vaikuttavat sadntomaaraysten lisaksi monenlaiset lahjoittajamaariykset, jotka ulottuvat joskus
apurahatarkoituksen ohella my6s omaisuuden hallintaan. Maéraykset eivit ole
tahdonvaltaisia, vaan niitd kunnioitetaan ja noudatetaan.
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Hyvan saatiotavan noudattaminen

Sadtiot ja rahastot ry:n jasenet kunnioittavat toistensa yksilollisyyttd ja itsenaisyytta. Koska
jasenet myos edustavat useita eri aloja, tahén kirjattu hyvan siitiotavan kuvaus ei aina voi olla
sellaisenaan sovellettavissa jokaiseen jasenena olevaan saitioon tai yhdistykseen. Niita ohjeita
noudatetaan jasenii sitovina paitsi siind tapauksessa, etta sadtion tai yhdistyksen sdannot,
testamentti- ja lahjakirjamééraykset taikka muu perusteltu syy estda jonkin ohjekohdan
noudattamisen.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka kehotuksesta huolimatta rikkoo hyvin
saatiGtavan periaatteita.

Apurahat, avustukset ja palkinnot

Yhdistyksen jasenet jakavat apurahoja, muita avustuksia ja palkintoja sddntdjensa mukaisesti
saannollisesti ja jatkuvasti. Jaettavien apurahojen, avustusten ja palkintojen maéré on
huomattava osa padoman tuotosta. Jasenen on kuitenkin huolehdittava siitd, etta tarkoituksen
toteuttaminen on mahdollista my0s tulevaisuudessa.

Jasenilld on selkedt sisdiset menettelytavat tukiensa myontdmiseksi. Jadviyskysymyksiin
kiinnitetaan erityistd huomiota.

Verottajalle ja Melalle annetaan asianmukaiset tarkkailuilmoitukset.

Apurahojen ja muiden avustusten hakemisesta, hakemusten kisittelystd ja padtosten
ilmoittamisesta tiedotetaan riittavalla tavalla. Talloin kiinnitetdan erityisesti huomiota siihen,
etta

- tieto hakumahdollisuudesta tavoittaa potentiaaliset hakijat;

- hakemuslomakkeet ja niiden tiyttimiseksi annetut ohjeet ovat selkedtja hyvin
saatavilla;

- hakijat saavat tiedon kasittelytavasta ja aikataulusta;

- myoOnnetyistd apurahoista ja muista tuista tiedotetaan ilman aiheetonta viivytysti ja
samalla annetaan selkeit ohjeet tukien saajille siitd, miten tuen nostamiseksi tulee
toimia ja miten tyon edistymisesti on raportoitava;

- mikali apurahan maksaminen voidaan keskeyttda taikka maksettu apuraha voidaan
peria takaisin, tastd tulee selkedsti ilmoittaa viimeistdan apurahan myontamista
koskevassa ilmoituksessa, jolloin on samalla ilmoitettava perusteet, joiden nojalla
keskeytys tai takaisinperintd on mahdollinen.

- henkiltietojen kasittely tapahtuu tietosuojalle asetetun sdantelyn vaatimusten
mukaisesti.

Viestinta

Yhdistyksen jdsenet ovat toiminnassaan avoimia. Ne viestivit toiminnastaan ja sen
vaikuttavuudesta aktiivisesti, my0s lakisditeisen tilinpadtoksen lisdksi. Yhteydenpito julkiseen
sanaan ja viranomaisiin on avointa.
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Hyviksyttavina poikkeuksina avoimuudesta voidaan pitaa julkistamatta jattamista, kun
kysymyksessa ovat

- tilinpadtoksen tase-erittelyt;

- apurahapiitOsten perustelut ja

- apurahapiitosten valmistelussa kaytettavia asiantuntijoita koskevat tiedot.

Sadtiot ja rahastot ry:n jaisenyyden edellytys on, etté jokainen jdsen toimittaa yhdistykselle
vuosittain perustiedot myontamisensa tukien jakautumisesta eri aloille vaikuttavuuden
seuraamista ja vaikuttamistyota varten.

Hallinto

Yhdistyksen jdsenten hallinnossa on toiminnan ja varainhoidon edellyttdma asiantuntemus.

Jasenilld on sisdiset tyojarjestysta, apurahatoimintaa, tietosuojaa ja varainhoitoa koskevat
ohjeet.

Asiantuntijat ja muut luottamustehtavissé toimivat hoitavat tehtavansa tasapuolisesti.

Hallituksen ja muiden saantomaéraisten toimielimien kokouksista pidetdan poytakirjat. Ne
liitteineen sdilytetdan pysyvasti.

Myonnettyja apurahoja koskevat ja vastaavat asiakirjat siilytetaan arkistoituina vahintaan
kymmenen vuotta.

Kaikki toiminta tapahtuu voimassaolevaa tietosuojasdéntelya noudattaen.

Hallituksen jdsenet ja muut toiminnan vastuuhenkilot eivit osallistu kisittelyyn ja
paitoksentekoon asiassa, jossa heidin objektiivisesti arvioiden voidaan katsoa olevan
esteellisid. Nama henkilot ilmoittavat omat mahdolliset padtoksentekoon liittyvat
eturistiriitatilanteensa viiveetta yhteison johdolle.

Hallintokustannukset ovat kohtuullisia ja suhteutettuja saation tai yhdistyksen tarkoituksen
toteuttamiseen kaytettyihin varoihin. Asiantuntijoille ja muille luottamustehtivissi toimiville
maksettavat palkkiot ovat edelld mainituin tavoin kohtuullisia.

Jasenet eivat myonni apurahoja tai niihin verrattavia etuja hallituksensa jasenille,
henkilokunnalleen, toimielintensa jdsenille tai muille luottamushenkiléilleen taikka ndiden
laheisille.

Tilien ja hallinnon tarkastuksesta vastaavat lain edellyttamét KHT-, HT- tai JHT -
tilintarkastajat. Kirjanpito hoidetaan ja tilinpaatosasiakirjat laaditaan kirjanpitosadnnosten
mukaisesti.

Hallitus vastaa siitd, ettd saatioiden ja yhdistysten valvontaa koskevien sdannosten
edellyttamait ilmoitukset tehdaan valvovalle viranomaiselle maaraajassa.

Mikali saation tarkoitusta ei muuttuneiden olosuhteiden vuoksi tai muusta syystd voida enda
kokonaan tai joiltakin osin toteuttaa, sdation hallituksen tulee ryhty4 asianmukaisiin
toimenpiteisiin. Téllaisia voivat olla sddnt6jen muuttaminen, sulautuminen toiseen sadtioon tai
saation lakkauttaminen.
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Varainhoito

Varainhoidon padmaarina on tarkoituksen hiirioton toteuttaminen nyt ja tulevaisuudessa.
Varainhoito on suunnitelmallista, tiyttaa lainsdadédnnossa asetetut yleishyodyllisyyden
edellytykset ja noudattaa siaition sille maarittelemia vastuullisuusperiaatteita.

Jasenen hallitus ohjaa ja valvoo varainhoitoa riittdvisti ja asianmukaisesti.

Varainhoitoa ohjaa harkitsevaisuus ja pitkajénnitteisyys.

Varainhoidossa kunnioitetaan lahjoitettuun omaisuuteen liittyvid testamentti- ja
lahjakirjamaarayksia.

Jasenen hallitukseen tai henkilokuntaan kuuluvat eivit ole vastapuolena yhteisonsi
arvopaperikaupoissa tai muissa varainhoitoon liittyvissa toimissa. Yksittiisid sijoituspaatoksid
koskeva paitoksenteko jirjestetadn niin, ettei sisapiiritietoa kiyteta.

Hallituksen jasenet, henkilokunta ja muut toiminnassa mukana olevat henkil6t eivat kayta
moitittavalla tavalla muussa toiminnassaan hyvikseen saitiosta tai yhdistyksesta saatua tietoa.

Sadtio saa harjoittaa vain toimintamuotoihin valittomasti liittyvaa liiketoimintaa seka
sddnnodissd maarittya muuta lifketoimintaa toimintamuotojensa rahoittamiseksi.
Liiketoiminnan harjoittaminen saattaa vaikuttaa saition yleishyodylliseen asemaan.

Yhteistyo

Yhdistyksen jasenet tekevit aktiivisesti yhteistyota muiden apurahanjakajien ja sidosryhmien
kanssa seka seuraavat toimintaympéristoonsa vaikuttavaa paatosvalmistelua parhaan
vaikuttavuuden takaamiseksi.

Saatiot ja rahastot ry

23 saatiota perusti Saatididen ja rahastojen neuvottelukunnan epéviralliseksi yhteistyoelimeksi
syksylld 1970. Neuvottelukunnasta tuli rekisterdity yhdistys loppuvuodesta 2003, kun 52
perustajatahoa allekirjoitti virallisen perustamiskirjan. Yhdistyksen so-vuotisjuhlavuonna 2020
sen nimi lyheni muotoon Siétiot ja rahastot ry - Stiftelser och fonder rf ja sithen kuuluu
parisataa jdsentd, Suomen tarkeimmat yksityiset apurahanjakajat.

Yhdistys vahvistaa yleistd mielikuvaa saatididen merkityksesta yhteiskunnassa, selkeyttaa
asiatiedoin siitididen asemaa julkisessa keskustelussa seka vaikuttaa lainsaddantoon ja
muuhun sadtelyyn saatididen eduksi ja toimintamahdollisuuksien turvaamiseksi. Se viestii
monipuolisesti ja ajankohtaisesti, kehittda sadtididen keskindista yhteistyota ja luo saatioille
mahdollisuuksia vuorovaikutukseen sidosryhmien kanssa. Lisiksi yhdistys tukee, neuvoo ja
kouluttaa jasenistod monipuolisesti, ennakoiden, joustavasti ja ammattimaisesti.

FREDRIKINKATU | FREDRIKSGATAN 61 A, 00100 HELSINKI | HELSINGFORS
WWW.SAATIOTRAHASTOT.FI | INFO@SAATIOTRAHASTOT.FI | (09) 6818 949



