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Syftet med den har guiden &r att presentera praxis och modeller

for stiftelser och fonder som finansierar vetenskap och som delar

ut forskningsstipendier. Det kan vara speciellt nyttigt med en

helhetsbild och exempel for nya stiftelser eller stiftelser som

har for avsikt att bérja dela ut stipendier. Férslagen kan hjalpa

stiftelser med redan etablerade tillvdgagangssatt att granska

och utveckla den egna understédspraxisen till valda delar.
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GUIDENS SYFTEN

Mainga allminnyttiga stiftelser, fonder och féreningar
i Finland utdelar stipendier for vetenskaplig forskning
och for konstnirligt arbete (hidanefter anvinds begrep-
pet stiftelser” for stiftelser, fonder och foreningar.) De
flesta vetenskapliga stipendierna ges for doktorsavhand-
lingar, men 4ven f6r postdok-forskare och i ndgon min
for forskningsprojekt. Utdelningen av stipendier har
okat mirkbart under de senaste 30 dren pa grund av ve-
tenskapsunderstddens strukturella forindringar och det
okande antalet doktorander vid universiteten.

Mainga doktorander lever helt eller nistan helt pa
stipendier frin stiftelser nir de skriver sina doktorsav-
handlingar och gér sina doktorandstudier. Det blir ock-
s allt vanligare att dokrtorers forskning finansieras med
stipendier. Stiftelser har alltsd en stor samhillelig bety-
delse som finansiirer av vetenskaplig forskning.

Stiftelserna har egna principer och anvisningar for
hur och under vilka villkor stipendier kan sokas och
beviljas. Principerna och anvisningarna skiljer sig alltsa
fran stiftelse till stiftelse, vilket forsvarar savil forskar-
nas som stiftelsernas arbete kring stipendieansokningar-
na. Det skulle vara till nytta for alla parter om gemen-
samma anvisningar och principer kunde utformas. Ett
forenhetligande av beviljningsprinciperna paverkar inte
stiftelsernas egna fastslagna syften och inskrinker inte
heller deras sjilvstindighet. Stiftelsernas anseende vix-
er genom en effektivare verksamhet, tydligare processer
och beviljningsbeslut som baserar sig p& ansokningar av
hég kvalitet.

Ett enhetligt system och 6kat samarbete har féljan-
de fordelar:

1. Gor behandlingen av stipendieansékningarna och
utbetalningen smidigare och underlittar stiftelser-
nas arbete.

2. Forenklar forskarens arbete med stipendieansok-

ningarna, da tid blir ver f6r sjilva forskningen.

3. Klarare och enhetligare ansoknings- och rapporte-
ringsanvisningar minskar de sdkandes fragor och
dirmed onédigt arbete f6r bide forskare och stiftel-
ser.

4. Ger forskarna en tillrickligt stor manadsinkomst,
oberoende fran vilken finansiir hon/han séker sti-
pendium.

5. Finansiering frn stiftelserna blir alltmer lockande.

Syfte

Till rekommendationen hor foljande mallar och forslag:

®  mallar for hur understdds- och projektansékningar,
projektplaner samt merit-och publikationsforteck-
ningar gors.
mallar for utbetalningen av stipendier.
mall f6r rapportering 6ver anvinda stipendium och
projektunderstdd och for att forverkliga uppfolj-
ningen av anvinda stipendier.

m  Rikdlinjer for stipendiesummor for doktorander,

postdokforskare och forskare pa docentniva.

Vad rekommendationen innehaller
respektive inte innehaller

m  Rekommendationen riktar sig i synnerhet till stif-
telser som stoder vetenskapligt forskningsarbete.
Forslaget tar inte direke stillning till konstnirliga
stipendier.

m  Rekommendationen berdr uttryckligen stipendier
som beviljas fr vetenskaplig forskning; inte till ex-
empel rese- eller materialkostnader.

m  Rekommendationen tar inte stillning till alterna-
tiva méjligheter till forskningsfinansiering.

m  Rekommendationen tar inte stillning till ett enhet-

ligt elektroniskt ansokningsforfarande.



FOR ENHETLIGA PRINCIPER

. OCH ANVISNINGAR

Information om stipendier

m  Stiftelsen ser till att informationen om utlysta och

beviljade stipendier nir milgrupperna. Ansoknings-
blanketter och klara anvisningar for hur de ifylls
hittas pa stiftelsens hemsida.

Utan drojsmél meddelar stiftelsen stipendiemotta-
garen om positiva beslut och ger klara anvisningar
om hur stipendiet ska lyftas och hur arbetets fram-
skridande ska rapporteras.

Stiftelsen ger stipendiemottagaren information om
regler och stipulationer nir det giller pensions- och
olycksfallsforsikring. Lantbruksféretagarnas pen-
sionsanstalt (LPA) ger tilliggsupplysningar och an-

visningar for stipendiemottagare.

Ansokningstiderna

m  Det dr skil ate granska att ansokningstiderna ér si

indamalsenliga som maojligt. Sirskilt nir det gil-
ler stipendier med internationell inriktning kan en
fortlopande ansékningstid eller utlysning tva ganger

per 4r vara mycket vilmotiverat.

4

Dataskyddsfragor

®m P3 grund av dataskyddet uppges inte personnum-

mer eller kontouppgifter i stipendieansokan utan de
tillfrigas endast av dem som fitt ett positivt besked.
I ansokningen férpliktas den sékande att f6lja stif-
telsens anvisningar och villkor gillande beviljade sti-
pendier, t.ex. att de offentliggdrs.

For stiftelsernas 6msesidiga informationsutbyte kan
man i ansékningsformuldrenligga till en ruta som
kan kryssas fér och texten “jag godkinner att upp-
giften om beviljat stipendium kan informeras andra
finansidrer innan offentliggérandet for att undvika
dubbla beviljningar.”



For vem ar stipendierna avsedda?

I ansokningsanvisningarna borde klart framga vem
som kan anséka om stipendier och for vad: t.ex. for
doktorsavhandling, for postdokforskning, for forsk-
ning pa docent- och professorsnivé, for rese- eller
konferensbidrag. Det dr dven skil att nimna om
man kan ansoka om stipendium f6r ett slutarbete
i grundexamen. Huruvida stipendiet kan sokas som
privatperson eller som en del av en arbetsgrupp eller

av en organisation 4r ocksa skil att nimna.

Hur stora stipendiesummor?

Nir stiftelsen beviljar personliga arbetsstipendier tar
den i beaktande levnadsstandarden, den allminna
inkomstnivans utveckling samt branschspecifik 16-
nesittning. Enbart ett skattefrite stipendiebelopp
garanterar nddvindigtvis inte en tillricklig inkomst
for stipendiemottagaren.

Summorna bér vara tillrickligt stora och kunna re-
lateras till de 16ner som betalas vid universiteten,
och andra férmaner man har som anstilld.

De individuella stipendiesummornas storlek upp-
ges tydligt, antingen den manatliga summan eller
den arliga. Skillnader i stipendiernas storlek uppges
(t.ex. doktorander eller doktorer).

Informationen om stipendiesummorna ir tydlig
och det framgir om de innehiller LFOPL- avgifter
och/ eller ersittning som betalas till universiteten.
Doktorer, sdvil postdokforskare som docenter, bor
fa stipendier som motsvarar deras utbildning. Sum-
morna héjs regelbundet i takt med att den allmin-
na inkomstnivan stiger. Ar 2015 varierade de typiska

stipendiebeloppen for stiftelserna sd hir:

m Stiftelserna bor ocksd informera om huruvida den

som soker stipendium och den som mottar stipen-
dium ska vara samma person — d.v.s. huruvida en
ledare for en arbetsgrupp kan anséka om stipendi-

um for arbetsgruppens medlemmar.

Sokande per ar (€)
Doktorand 20 000-26 400
Postdokforskare 26 400-31 200

Doktor pa docentniva 31 200-38 400

I summorna ingar den lagstadgade pensions- och
olycksfallsforsikringen.

Utover det personliga stipendiet kan stiftelsen be-
vilja understod for resor, materialkostnader och all-
ménna omkostnader.

Stiftelsen fastslar f6r hur mdnga méanader eller ar
man kan soka stipendium fér samma projeke.
Stiftelserna ska informera om de principer som be-
rictigar till tilliggsfinansiering. Till exempel huru-
vida stipendiet kan s6kas endast for ett dr i gang-
en varefter en ny ansokan ska goras eller hur manga

ganger man kan f3 stipendium for samma projeke.



Anvisningar fér ansékan
Forskningsplanen CV och publikationsférteckning
m [ ansokningsanvisningarna framgdr pd vilka sprdk ® CV:n skall innehalla de viktigaste meriterna, dess

ansokan (eller dess olika delar) kan ifyllas.

m  Det ges klara regler for uppgorandet av forsknings- =

maximala lingd kan begrinsas.

For uppgoérandet av CV:n kan en modell som finns

planen. Som allmin princip féljer man de specifi-

ka vetenskapernas vedertagna praxis nir det giller

pa Forskningsetiska delegationens sidor anvindas.

Till sidan hiinvisas med en link.

omfing och uppliggning. For enskilda forskare kan ~ ®  Vid uppgorandet av publikationsférteckningen kan
foljande mall tillimpas: Finlands Akademis principer anvindas som hjilp.
Bakgrund Etiska fragor

— forskningens betydelse nationellt och interna- ® Den sékande ska om behov féreligger redogdra for

tionellt

— kort beskrivning av tidigare forskning kring
samma imne samt hur den aktuella undersék-
ningen anknyter till den

—  hur langt arbetet har framskridit och hur myck-

forskningens etiska aspekter. Om genomforandet av
projektet kriver ett forskningstillstind eller ett utla-

tande av en etisk kommitté, ska det bifogas.

Bilagor och tillaggsuppgifter till ansdkan

et och vad som &terstar att goras m  Doktorander bifogar intyg over antagning till dok-
torandstudier och/eller handledarens utlitande.
Mal m  En icke-disputerad doktorands ansékan for post-
— forskningens mal dokforskning kan beviljas enbart efter det att for-
— hypoteser och fragestillningar handsgranskarnas utlitanden har inkommit.
m  Disputerad uppger disputationsdatum samt vitsord

Forskningsmetoder och forskningsmaterial for doktorsavhandling.
— de forskningsmetoder som kommer att anvin- ® Vid ansékan om projekestipendier bifogas en utfor-

das lig budget.
— forskningsmaterialet och hur det ska samlas in ~ ®  Det ir bra att bifoga ansokan uppgifter om hur

och anvindas
— etiska aspekter och eventuella etiska utlitanden

i anknytning till forskningsmetoderna och -ma-

forskningsmaterialet tillgingligedrs for forsknings-

samfundet samt publicering i open access.

terialet Evaluering av ansékan
m Varje stiftelse har egna evalueringskriterier som sti-
Resultat pulerats av respektive styrelse. Det dr skal att kort

— forvintade resultat och deras vetenskapliga och
samhilleliga betydelse

— mdjligheten att tillimpa och utnyttja resultaten

— publicering och annan spridning av resultaten

samt det insamlade materialet

Lingden pa forskningsplanen ir begrinsad. Maxi-
malstorleken anges med hjilp av tecken eller sidor,
till exempel 12 000 tecken eller 6 sidor.

Vid behov kan tabeller, diagram, bilder, kill- och

litteraturférteckningar bifogas som separata bilagor.

informera om evalueringens allminna principer pa

stiftelsens hemsida. T.ex. pa foljande sitt:

— Stipendieansékningarna behandlas av jambor-
diga evaluerare som ir specialister pd dmnes-
omridet som ansokan berdr. Dessas namn of-
fentliggors inte och enskilda beviljningsbeslut
motiveras inte. P4 detta sitt undviker stiftelser-
na att ndgon forsoker paverka specialisterna och
dessutom fér stiftelserna intuitivare forslag till

stipendiemottagare. Ans6kningarna behandlas



konfidentiellt och enligt lagen om datasekretess.
Besluten om stipendierna gors alltid av stiftel-
sens styrelse.

— Utifran ansokan uppskattas den sékandes for-
méga att utfora ett planerat projekt. Dessutom
utvirderas projektets fortjinster inom det egna
omridet samt dess aktualitet, intresse och pa-
verkan. Utdver det jamfors ansokningar fran
samma imnesomrade med varandra, eftersom
de bildar en representativ helhet.

— Med sina stipendiebeslut strivar stiftelsen pa
bista méjliga sitt att stoda sitt syfte same den

samhilleliga utvecklingen.

Rekvirering, utbetalning och
uppskov av stipendium

m  Stiftelsen informerar om i hur minga rater utbetal-
ningen gors. Det kan vara friga om engings-, ma-
natliga-, halvars-, eller arliga rater.

® Information om nir stipendiet senast skall lyftas,
bér ocksd meddelas.

m  Stiftelserna skall uppge under vilka omstindigheter
stipendiernas anvindningstid kan f6rlingas och hur
en anhéllan om forlingning gors. Vanliga orsaker
till férlingning av anvindningstiden ir t.ex. mili-
tirtjanstgoring, forildraledighet och langvarig sjuk-
dom.

m  Stipendiaterna bor omedelbart meddela om de inte
kommer att utnyttja sitt stipendium.

m  Stiftelsen uppger klart och tydligt huruvida stipen-

diet kan 4terkrivas.

Rapportering och uppféljning

Stiftelserna uppmanas forplikta stipendiaterna att
skicka in en rapport éver anvindningen av stipen-
diet. Rapporteringen som stipendiaterna gor ir av
betydelse for utvecklingen av stiftelsens verksamhet.
I stiftelsens anvisningar bér det klart och tydligt
framgé vad rapporten skall innehélla.

For rapporteringen borde en separat blankett anvin-
das. Forutom en redoggrelse for sjilva forskningsar-
betet kan man i rapporten friga efter hur forskning-
en har framskridit jimfort med de uppstillda mélen
d4 ansékan gjordes, de viktigaste resultaten s3 hir
langt i undersokningen, publikationer under stipen-
diattiden, deltagandet i konferenser, seminarier och
kurser under stipendiattiden, och de studiepresta-
tioner som under stipendiattiden gjorts for doktors-
examen. Man kan ocksé be stipendiaten utvirdera
pa vilket sitt finansieringen av hans/hennes forsk-
ning har befrimjat uppfyllandet av stiftelsens dnda-
mal (i sidana fall bér stiftelsens syfte tydligt framga
i anvisningarna).

Rapporteringen borde goras senast tv4 till sex ma-
nader efter det att stipendiet har anviints. Den som
har beviljats ett méngérigt stipendium rapporterar
arligen.

De inlimnade rapporterna bér gas igenom och en
ny rapport inkrivas om den ér bristfillig.

For mangariga forskningsprojekt kunde uppfélj-
ningsgrupper eller styrgrupper tillsittas.
Rapporteringens betydelse bor podngteras for sti-
pendiaterna.

Stiftelsen kan forutsitta att de sokande gor en po-
pularisering av slutrapporterna som de inldmnar till
stiftelsen. Enskilda rapporter och feedbacken som
ges i dem ir konfidentiell, men den allminna infor-
mationen som f3s frin dem kan stiftelsen anvinda
i sin egen kommunikation och f6r utvecklandet av
den egna verksamheten.

Stiftelsen kan uppmana eller forplikta den s6kande
att informera om sina resultat ocksé direke till den
breda publiken.

Det ir skil att uppmana stipendiaterna att nimna
om erhéllna stipendier i sin CV och att anvinda

stiftelsens logo i sina publikationer.
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