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Téman oppaan tarkoitus on esitelld tiedetta rahoittavien
saatididen ja rahastojen apurahoihin liittyvia kaytantgja ja
malleja. Yleiskuvan saaminen ja esimerkit voivat olla erityisen
hyodyllisia uusille tai vasta apurahojen jakamista aloittaville
saatidille. Oheisten esimerkkien avulla my&s jo toiminta-
tapansa vakiinnuttaneet saatiot voivat tarkastella ja kehittaa
omia apurahakayténtdjaén soveltuvin osin.
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OPPAAN TAVOITTEET

Monet yleishyddylliset sddtiot, rahastot ja yhdistykset
(jiljempdni “sddtiot”) Suomessa jakavat apurahoja tie-
teellisen tutkimuksen tekemiseen ja taiteelliseen tyd-
hon. Tieteessd apurahoja mydnnetiin eniten viitdskir-
jojen tekoon mutta myds post doc -tutkijoille ja jonkin
verran tutkimusprojekteille. Apurahamiirit ovat lisdin-
tyneet viimeisen 30 vuoden aikana huomattavasi tiede-
rahoituksen rakenteellisten muutosten ja yliopistojen
kasvavien jatko-opiskelijamiirien takia.

Monet viitskirjan tekijit eldvit tdysin tai lihes tdy-
sin s3dtidiltd saamansa apurahan varassa suorittaessaan
jatko-opintojaan. My®s tohtorien tutkimuksen rahoitus
apurahoilla on yhi yleisempii. Siitioilld on siis suuri
yhteiskunnallinen merkitys tieteellisen tutkimuksen ra-
hoittajina.

S4dtisilld on omat periaatteensa ja ohjeensa siitd,
miten ja milld ehdoilla apurahoja haetaan ja mydnne-
tddn. Vaihtelevat suositukset ja ohjeet vaikeuttavat se-
ki tutkijoiden ettd sddtividen tyotd apurahahakemus-
ten parissa. Yhteisten kiytintojen muodostaminen olisi
hyodyksi kaikille osapuolille. Sidtividen omat, toisista-
an eroavat tarkoitukset eivit kirsi apurahojen myonti-
misperiaatteiden yhtendistimisestd, mikd ei mydskiin
vihenni siitiville tirkedtd itsendisyyttd. Siitididen
vaikuttavuus kasvaa tehokkaamman toiminnan, selke-
impien prosessien sekd entistd laadukkaammille hake-

muksille tehtyjen rahoituspadtosten myoti.

Yhteniiset kdytinnoe ja lisdidntynyt yhteistyd tuovat

mm. seuraavia etuja:

1. Apurahahakemusten ja -maksatusten kisittely on
sujuvampaa ja siitididen ty6 helpottuu.

2. Tutkijoiden tyd apurahahakemusten kanssa yksin-
kertaistuu, jolloin aikaa jai enemmin varsinaiselle
tutkimukselle.

3. Selkeimmit ja yhtendisemmit haku- ja raportoin-
tiohjeet vihentivit hakijoiden kysymyksii ja sitd
kautta turhaa tydtd seki tutkijoille ettd sidtioille.

4. Tutkijat saavat riittdvin suuren kuukausitulon
riippumatta apurahan myontdjdstd.

5. Siddtididen mydntimisti rahoituksesta tulee entisti

houkuttelevampaa.

Tarkoitus

Suositukseen kuuluvat seuraavat mallit ja esimerkit:

®  mallit apuraha- ja projektihakemusten, tutkimus-
suunnitelmien seki ansio- ja julkaisuluettelojen
tekemiseen.
mallit apurahojen maksamiseen.
malli apurahan ja projektirahoitusten kidyton rapor-
tointiin ja seurannan toteuttamiseen.

m  suositukset apurahasummista posT doc -tutkijoille

ja dosenttitason tutkijoille.

Mita suositus sisaltda ja mita ei

®  Suositus on suunnattu erityisesti tiedettd tukeville
sddtioille. Taiteen apurahoihin ehdotus ei ota suo-
raan kantaa.

®m  Suositus koskee nimenomaan apurahoja, jotka
myonnetiin tieteellistd tutkimusta varten; ei esi-
merkiksi matka- ja materiaalikustannuksiin.

m  Suositus ei ota kantaa vaihtoehtoisiin rahoitus-
mahdollisuuksiin.

m  Suositus ei ota kantaa yhtendiseenen hakumenet-

telyyn.



YHTENAISISTA
PERIAATTEISTA JA
OHJEISTA

Tiedottaminen apurahoista

m  Siitio huolehtii siitd, ettd tieto haettavista ja mydn-

netyistd apurahoista tavoittaa hakijaryhmit. Ha-
kemuslomakkeet ja niiden tdyttimiseksi annetut
ohjeet ovat selkeit ja saatavilla siition kotisivuilla.
Séitio tiedottaa apurahansaajille mydnteisistd paa-
toksistd ilman viivytystid ja antaa selkedt ohjeet siitd,
miten apurahan nostamiseksi tulee toimia ja miten
tyon edistymisestd on raportoitava.

Siitio kertoo apurahansaajille elike- ja tapaturma-
vakuuttamisen sdinnoistd ja méidrdyksistd. Maa-
talousyrittjien elikelaitos Melasta saa lisitietoja ja

apurahansaajille tarkoitettuja ohjeita.

Hakuajat

m  Apurahojen hakuaikoja on hyvi tarkastella joustavuu-

den nikokulmasta. Erityisesti kansainvilistymiseen
tarkoitettujen apurahojen jatkuva tai kahdesti vuodes-
sa tapahtuva haku voi olla hyvinkin perusteltu.
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Tietosuojakysymykset

®  Apurahahakemuksissa ei tietosuojasyisti velvoiteta

antamaan henkilétunnuksia tai tilitietoja, vaan ne
pyydetiin ensisijaisesti vain mydnteisen paitoksen
saaneilta.

Hakemuksissa edellytetdin sitoumusta, jonka mu-
kaan hakija noudattaa sdition antamia ohjeita ja
chtoja apurahan saamisesta kuten apurahamyon-
tojen julkistamista.

Saitididen keskinistd tiedonvaihtoa varten myon-
netyistd apurahoista hakulomakkeisiin voidaan
lisitd rasti ruutuun -kohta: "Hyviksyn, ettd tieto
myonnettivastd apurahasta voidaan ilmoittaa
muille rahoittajatahoille ennen julkistamista pial-

lekkdisten mydntojen viltcdmiseksi.”



Kenelle apurahat on tarkoitettu?

Hakuohjeissa tulisi kidydi selkeisti ilmi, kuka niitd
voi hakea ja mihin tarkoitukseen: esim. vaitdskirjaa
varten, post doc -tutkimukseen, tutkimukseen do-
sentti- ja professoritasolla, matka- tai konferenssi-
apuraha. On my®és hyvi mainita, voiko apurahaa
hakea perustutkinnon lopputy6ti varten. My®s se,
voiko apurahaa hakea henkil6kohtaisesti, tyoryh-

min jasenend tai yhteison puolesta, tulisi kertoa.

Mika on apurahasummien suuruus?

Henkilékohtaisia tydskentelyapurahoja mydnties-
sddn sidtid ottaa huomioon elinkustannukset, ylei-
sen ansiotason kehityksen sekd alakohtaisen palk-
kauksen. Pelkkd verovapaa apuraha ei vilttimirced
takaa saajalleen riittivdd toimeentuloa.

Summien tulee olla riittdvin suuria ja vertailtavissa
yliopistoissa maksettaviin palkkoihin sekd muihin
palkallisten etuuksiin.

Henkilokohtaisten apurahojen summat ilmoitetaan
selvisti joko kuukausi- tai vuositasolla. Mikili apu-
rahojen vililld on eroa (esim. véitdskirjan tekijoiden
ja tohtoreiden), myos se kerrotaan.
Apurahasummista ilmoitetaan aina selkeisti, sisilti-
vitkd ne Myel-maksut ja/tai yliopistolle maksetta-
vat korvaukset tms.

Tohtorien, post doc -tutkijoiden ja dosenttien tulee
saada apurahoja, jotka vastaavat heidin koulutus-
taan. Summia nostetaan siannollisesti yleisen ansio-
tason nousun mukaisesti. Vuonna 20r15 sditididen
tyypilliset apurahasummat kokovuotiselle tyélle

vaihtelevat vililli:

m  Sidtididen tulee myds ilmoittaa, tuleeko apurahan

hakijan ja vastaanottajan olla sama henkil® — siis
voiko tydryhmin johtaja hakea apurahaa tyoryh-

min jisenille.

Hakija

Vaitoskirjan tekija

per vuosi (€)
20 000-26 400
26 400-31 200
31 200-38 400

Post doc -tutkija

Dosenttitason tohtori

Summiin sisiltyvit lainmukaiset elike- ja vahinko-
vakuutukset.

Henkilokohtaisen apurahan lisaksi sdtio voi myon-
tdd tukea matkoihin, materiaaleihin ja muihin ylei-
siin kustannuksiin.

S44ti6 ilmoittaa, kuinka monelle kuukaudelle tai
vuodelle samalle hankkeelle voi hakea apurahaa.
Sddtididen tulee tiedottaa niistd periaatteista, joilla
apurahansaaja voi saada jatkorahoitusta. Esimer-
kiksi mikéli apurahaa voi hakea vain vuodeksi ker-
rallaan, jonka jilkeen pitdd tehdd uusi hakemus tai
kuinka monta kertaa apurahaa voi saada samaan
hankkeeseen.



Hakemusohjeet

Tutkimussuunnitelma

Hakuohjeissa kerrotaan, milld kielilld hakemuksen
(tai sen eri osat) voi laatia.

Tutkimussuunnitelman laatimiseksi annetaan selke-
it ohjeet. Yleiseni periaatteena siitiolle jitettivien
asiakirjojen laajuus ja jisentely noudattavat kunkin
tieteenalan vakiintuneita kiytantoja. Yksittdisille
tutkijoille voidaan soveltaa esim. seuraavanlaista

mallia:

Tausta

— Tutkimuksen merkitys kansallisesti ja kansain-
vilisesti

— Lyhyt kuvaus saman aiheen aikaisemmasta tut-
kimuksesta ja miten ko. tutkimus liittyy sithen

— Kuinka pitkille tyd on edistynyt ja kuinka pal-

jon ja mitd vield pitdisi tehdd

Tavoite
— Tutkimuksen tavoite

— Hypoteesit ja kysymyksenasettelut

Tutkimusmetodit ja tutkimusmateriaali

— Kiytettdvit tutkimusmetodit

— Tutkimusmateriaali, miten se kerdtddn ja miten
sitd kdytetddn

—  Eettiset nikokulmat sekid mahdolliset eettiset
lausunnot tutkimusmetodeihin ja -materiaaliin

liittyen.

Tulokser

— Odotetut tulokset ja niiden tieteellinen ja
yhteiskunnallinen merkitys

— Tulosten mahdollinen soveltaminen ja hyo-
dyntiminen

— Tulosten ja kerityn materiaalin julkaisu ja

muu levitys

Tutkimussuunnitelman pituus on rajattu. Enim-
miispituus ilmoitetaan merkkien tai sivujen maari-
ni, esim. 12 ooo merkkii tai 6 sivua.

Taulukot, diagrammit, kuvat ja lihde- ja kirjalli-
suusluettelot voidaan haluttaessa pyytii erillisind

liitteina.

CV ja julkaisuluettelo

CV:n tulee sisiltii tirkeimmit ansiot. Sen mak-
simipituutta voidaan rajoittaa.

CV:n muodostamiseen voidaan antaa ohjeeksi
malli, joka 16ytyy Tutkimuseettisen neuvottelu-
kunnan verkkosivuilta, joille viitataan linkilla.
Julkaisuluettelon muodostamisessa voi kiyttdi

apuna Suomen Akatemian periaatteita.

Eettiset kysymykset

Hakijan tulee tarpeen tullen selvittdd tutkimuksen
eettisid nikokulmia. Jos projektin toteuttaminen
vaatii tutkimuslupia tai eettisen komitean lausun-

non, ne tulee liittid hakemukseen.

Hakemuksen liitteet ja lisatiedot

Viitoskirjan tekijar liictavic hakemukseen todistuk-
sen jatko-opintoihin hyviksymisestd ja/tai ohjaajan
lausunnon.

Ei-viitelleille vditoskirjantekijoille mydnnetddn post
doc -tutkijan apuraha aikaisintaan, kun esitarkasta-
jien my®dnteiset lausunnot on saatu.

Viitelleet tohtorit ilmoittavat viitdspdivimadrin
sekd viitoskirjan arvosanan.

Projektiapurahojen hakemuksiin tulee liiccad yksi-
tyiskohtainen budjetti.

Tiedot siitd, miten tutkimusaineistot siirtyvit
muun tutkijayhteison kiytté6n, ja miten julkaisut
tulevat avoimesti saataville, on hyvi liittdd hake-

mukseen.

Hakemuksen arviointi

Jokaisella sditiélld on oman hallituksensa padtcamit
arviointikriteerit. Arvioinnin yleisistd periaatteista
on hyvi kertoa lyhyesti sdition verkkosivuilla. Ni-
kokohtia ovat esimerkiksi:

— Hakemusalan asiantuntijoiden piiristd kutsutut
vertaisarvioijat kisittelevit apurahahakemuk-
set. Hakemuksia arvioineiden asiantuntijoiden
nimii ei julkisteta eikd yksittdisid apurahapda-
toksid perustella. Niin sidtiot viltedvit yritykset
vaikuttaa asiantuntijoihin ja saavat nikemyk-
sellisempii ehdotuksia apurahansaajiksi. Hake-
mukset kisitelldan luottamuksellisesti ja tieto-

suojalain mukaisesti. Padtkset apurahansaajista


http://www.tenk.fi/fi/tutkijan-ansioluettelomalli

tekee aina sidtion hallitus.

— Hakemuksen perusteella arvioidaan hakijan ky-
kyi toteuttaa suunniteltu hanke, hankkeen an-
siot omalla alallaan seki sen ajankohtaisuus,
kiinnostavuus ja vaikuttavuus. Lisidksi saman
alan eri hakemuksia vertaillaan keskeniin, kos-
ka ne muodostavat koko alaa edustavan koko-
naisuuden.

— Sidcid pyrkii apurahapiditoksillddn edistimain
parhaalla mahdollisella tavalla tarkoitustaan seka
yhteiskunnallista kehitysti.

Apurahan nosto, maksaminen ja lykkays

m  Siitid kertoo apurahan maksamisen periaatteensa,
esim. kertaerini, kuukausi-, puolivuotis- tai vuosi-
erissd.

m  Tieto siitd, milloin apuraha viimeistdin tulee nos-
taa, tulee my®os aina ilmoittaa.

m  Siitididen tulee ilmoittaa, missi tilanteissa apura-
han kiyttoaikaa voi pidentid ja miten pidennys-
pyynto tehdiin. Tyypillisid pidennyssyitd ovat esim.
varusmiespalvelus, vanhempainvapaat tai pitkdai-
kainen sairaus.

®  Apurahansaajien tulee ilmoittaa vilitcomisti sddtiol-
le, mikili he eivit aio kdyttdd apurahaa.

m  Mikili apurahaa voidaan perii takaisin, sditio il-

moittaa siiti selvisti.

Raportointi ja seuranta

Apurahansaajilta pyydettivilli raportoinnilla on
merkitystd sdition toiminnan kehittimisen kan-
nalta.

Saition ohjeista on kiytivi selvésti ilmi, mitd apura-
han kiyttdselvitysraportin tulee sisiltdi.
Raportointiin on hyvi kiyttdi omaa lomaketta. Var-
sinaisen tutkimusty6n selvityksen lisiksi raporttiin
voi pyytaa kirjaamaan, miten tutkimus on eden-
nyt hakemuksessa asetettuihin tavoitteisiin nihden,
tirkeimmit tutkimustulokset tihin asti, apurahan
aikaiset julkaisut, konferenssi-, seminaari- ja kurssi-
osallistumiset sekd apurahan aikaiset tohtorintutkin-
toa varten tehdyt opintosuoritukset. Apurahansaajaa
vol my®s pyytdd arvioimaan, miten hinen tutki-
muksensa rahoittaminen on edistinyt sditién tar-
koituksen toteuttamista (tilloin sd4tion tarkoitus on
ilmaistava ohjeissa hyvin yksiselitteisesti ja selkeisti).
Raportointi tulisi tehdd viimeistadn kaksi—kuusi
kuukautta apurahan kiyttimisen jilkeen. Monivuo-
tisten apurahojen saajat raportoivat vuosittain.
Annetut raportit kiydidn ldpi sadtiossi, ja raportin
ollessa puutteellinen vaaditaan uusi.

Monivuotisille tutkimusprojekteille voi harkita pe-
rustettavaksi seuranta- tai johtoryhman.

Hakijoille tulee painottaa raportoinnin tirkeytta.
Séiti6 voi edellyttdd hakijoilta populaarin tiivistel-
min laatimista ja toimittamista saatiolle. Yksittdiset
raportit sekd niissi annettava palaute ovat luotta-
muksellisia, mutta niiden avulla koottavia yleisii
tietoja voidaan hyodyntid sidtididen omassa viestin-
nidssi ja toiminnan kehittimisessi.

Séiti6 voi kannustaa tai velvoittaa hakijoita tiedot-
tamaan tyonsi tuloksista myos suoraan laajalle ylei-
solle.

Apurahansaajia on hyvi kannustaa mainitsemaan
saadut apurahat CV:ssi ja kidyttdimiin sdition logoa

julkaisuissa.
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