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LUKIJALLE

Sddtidt ovat merkittdvd osa suomalaista kansalaisyhteis-
kuntaa. Siitididen kautta kansalaiset voivat vaikuttaa it-
selleen tirkeisiin asioihin. Siitiét rahoittavat muun mu-
assa tiedettd, taidetta ja kulttuuria seki tuottavat erilai-
sia hyvinvointipalveluita. Hyvin toimivat, avoimet sii-
tiot lisddvie tietoa ja taitoa sekd henkistd ja aineellista
vaurautta yhteiskunnassamme.

Tdmi Sddtion hyvi hallinto -ohjeen 2. painos pe-
rustuu 1.12.201I5 voimaan tulleeseen uuteen siitidlakiin
(487/2015). Ohje on tarkoitettu avuksi ja opastukseksi
sddtidissi toimiville henkildille: sidtididen hallicuksen ja
hallintoneuvoston jisenille, toimitusjohtajille, asiamie-
hille, toimihenkilille ja sdtién perustamista suunnit-
televille.

Sidtion hyvi hallinto esittdd sidtididen hyvin hallin-
totavan periaatteet tiiviisti ja kdytinnonliheisesti. Oh-
jeen tarkoitus on kannustaa sitiditd omien toiminta-
ohjeiden laatimiseen ja yllipitimiseen alalla vallitsevien
hyvien kiytintdjen mukaisesti. Koska sditist eroavat
toisistaan toimintansa ja kokonsa puolesta, kunkin sii-
tion hallituksen tulee paitcdd, miltd osin ja missi laa-
juudessa ohjetta sovelletaan.

Sidtion hyvin hallinnon ohjeista osa perustuu pa-
kottavaan lainsiidint66n osan ollessa vain suositelta-
vaa kiytintod. Pakottavaa lainsiddintod ei ole esitetty
erilliin muusta tekstistd. Sdition hyvi hallinto -ohjeen
sisiltd on suurelta osalta suosituksenomaista, mutta lu-
ettavuuden vuoksi titd ei ole huomioitu esitystavassa,
jossa tekstin kielimuoto on lzhinni indikatiivi. Jos timi
ohje on ristiriidassa sdition siintdjen kanssa, noudate-
taan sidntdjd ja uuden lain pakottavia siinnéksii. Jos
sidnndissi ei ole miiritty hallinnosta tai toiminnasta,
noudatetaan lain olettamasdintdji.

Vaikka Sédtion hyvi hallinto -ohjeen suositukset on
tehty apurahoja jakavien sddtididen piirissd, pidméirini
on ollut ohjeiden sovellettavuus sditiotoimintaan ylei-
sesti. Ohjetta voidaan kiyttii soveltuvin osin myos yh-
distyksissi.

"S&ation hyvan hallinnon
ohjeista osa perustuu
pakottavaan lainsaadantéon
osan ollessa vain
suositeltavaa kaytantoa.”

Sidtion hyvi hallinto on Siitividen ja rahastojen
neuvottelukunnan laaja nikemys siitd, millaista hal-
lintotapaa sddtidissd tulee noudattaa. Ohje on laadittu
kansainvilisten good governance -kiytintdjen mukaisesti
siitidkentin itsesddntelyi varten. Kyseessi ei ole sitova
asiakirja, eikd sen noudattamista valvota. Ohjetta ei ole
tarkoitettu kéytettiviksi rikos- tai vahingonkorvausvas-
tuun perusteena.

Sidtion hyvi hallinto -ohjetta piivitetddn tarpeen
mukaan. Uusin versio on aina saatavilla Siitididen ja

rahastojen neuvottelukunnan kotisivuilta.

Hyva saatiotapa

Hyvii siitiotapa on Sidtion hyvi hallinto -ohjeesta erilli-
nen sditidtoimintaa periaatteellisesti ohjaava kansainvi-
lisen kiytinnon mukainen asiakirja (Code of Conduct).
Siidtividen ja rahastojen neuvottelukunnan jisenet ovat
vuodesta 2004 lihtien hyviksyneet sen toimintansa pe-
rustaksi. My®s Sddtion hyvi hallinto perustuu Hywvissi
sddtiotavassa esitettyihin periaatteisiin. Tarkasti nouda-
tettuna Hyvd siitidtapa varjelee koko sidtidlaitoksen
toimintaedellytyksid Suomessa. Hyvidn siditidtapaan si-
toutuminen perustuu vapaachtoisuuteen ja itsesidnte-
lyyn. Neuvottelukunnan jisen voi poiketa Hyvésti séii-
tidtavasta vain perustellusti.

Hyvii sdiitiotapa on saatavilla Neuvottelukunnan ko-

tisivuilta.



1. MIKA ON SAATIO?

Perustamalla sddti6 osoitetaan varoja sidnnoissd madri-
tellyn hyodyllisen tarkoituksen toteuttamiseksi. Tarkoi-
tus voi olla esimerkiksi kulttuurin tai tieteen tukeminen
tai vaikkapa sairaalan, museon tai oppilaitoksen yllipi-
timinen. S#itié tuottaa hydtyd siinndissi midrittyyn
tarkoitukseen. Tarkoitus ei voi olla liiketoiminnan har-
joittaminen eikd taloudellisen edun tuottaminen lihi-
piiriin kuuluvalle. Sdition tarkoitusta voi muuttaa vain
rajoitetusti. S3itiolld on oma, sen perustajista ja muista
lahjoittajista erillinen hallinto.

S4ition perustaja laatii sd4dtién siinnot, joissa mai-
ritddn siition tarkoitus, tarkoituksen toteuttamistavat
ja hallintorakenne. Siitidlaissa siidetdin siitidn toi-
minnasta ja valvonnasta. Saitiolakiin on kirjattu myds
tahdonvaltaisia olettamasiintojd, joista voidaan poiketa
sddtion sadnndissd.

Sdition toiminnan ja sen varallisuuden huolellisen
hoidon piimiiri on yksinomaan sditidn tarkoituksen
toteuttaminen. Téstd vastaa sddtion hallitus ja toimitus-

johtaja.

Saitiolld on

m  perustajan midridmi hyddyllinen tarkoitus.
m  varallisuutta tarkoituksen toteuttamiseen.

= oma hallinto.

®  sddnndt, joilla midritddn sdidtion tarkoitus,
m tarkoituksen toteuttamistavat,

= hallintorakenne.

Kasitteita ja maaritelmia

Rekisteroity sddtié on itsendinen oikeushenkild, jolla on
oikeuksia ja joka voi tehdd sitoumuksia seki olla asian-
osaisena tuomioistuimissa. Jokaisella s#iticlli on oma tar-
koitus, joka miirittdd, miksi kyseinen sditié on olemassa.

S4dtid eroaa osakeyhtiostdi muun muassa siten, et-

td sen tarkoituksena ei ole harjoittaa liiketoimintaa tai
tuottaa voittoa eiki silld ole omistajia. Yhdistyksestd
sddtié eroaa muun muassa siten, ettd silld ei ole jisenii
ja sen tarkoitusta voi muuttaa vain rajoitetusti. Elike-
sddtiot eivit kuulu sditislain piiriin.

Sddtidt luokitellaan tavallisesti apurahoja jakaviin
sddtidihin (apurahasiitio, pidomasiitid) ja toiminnalli-
siin sadtioihin (laitossditio, jatkuvarahoitteinen sditio).
Apurahoja jakavat sddtiot ovat yleisid kulttuurin, tieteen
ja taiteen aloilla. Ne toteuttavat tarkoitustaan jakamalla
apurahoja ja avustuksia pidomasta ja sen tuotosta. Toi-
minnalliset sditiét ovat yleisid sosiaali- ja terveysalalla,
sivistys- ja opetusalalla sekd urheilun ja nuorisotyon
aloilla, ja ne toteuttavat tarkoitustaan tuottamalla itse
palveluita.

Tuki- ja sukusddtididen tuen saajat ja toimintamuo-
dot on miiriteltivi sdinnoissi. Tukisddtio tukee perusta-
jaansa tai sddtiossd madriysvaltaa kiyttivid tahoa. Tuki-
sddtion verotuksellinen asema tulee aina selvittdi tapaus-
kohtaisesti. Sukus#itié tuottaa etua perustajan perheen
tai suvun jasenille. Sukusditiot eivit yleensd tidytid tulove-
rolaissa sdddettyjd yleishyddyllisyyden edellytyksii.

Yleishyodyllisyys on sdition verotukseen liittyvi ki-
site, joka on eri asia kuin sditidlain hyodyllisyysvaati-
mus. Hyddyllinen sditi6 ei ole automaattisesti yleis-
hyddyllinen. Ollakseen verotuksessa yleishyodyllinen
sddtion toiminnan tulee tdyttdd verolainsiddinndssi
saddetyt edellytykset. Yleishyddyllisyyted kisitellddn tar-
kemmin verotusta koskevassa luvussa.

Sddtiolld on lahipiiri ja sitd koskevat lihipiirirajoi-
tukset. Lahipiiristi ja sitd koskevista rajoitteista kerro-
taan omassa kappaleessa sivulla 18.

Sddtio muodostaa konsernin, jos silld on midrdysval-
ta yhtidssd tai toisessa sddtidssd. Sddti6 on tyttiren ase-
massa konsernissa, jos toinen oikeushenkilé nimittid

sen hallituksen enemmiston.



Rahastot

S4dtiolld voi olla sidottuja rahastoja ja vapaita rahastoja.
Sidotut rahastot voivat olla omakatteisia rahastoja (epi-
itseniinen sditio) tai muita sidottuja rahastoja. Vapaat
rahastot voivat olla esimerkiksi nimikko- tai muistora-
hastoja.

Sidottu rahasto syntyy lahjoituksena tai testamen-
tilla saaduista varoista, kun lahjoittaja tai testamentin
tekijd edellyttdd, ettd varat on kiytettdvd tiettyyn mii-
ritarkoitukseen. Jos lahjoittaja tai testamentin tekiji
miiridi kiyttotarkoituksen lisiksi, ettd saadut varat on
pidettivi erillddin sddtion muista varoista, rahastoa kut-
sutaan omakatteiseksi rahastoksi. Sidottua rahastoa ei
perusteta omien toimielinten piitdkselld, vaan niiden
muodostaminen edellyttdd aina ulkopuolista tahdonil-
maisua, kuten lahjoittajan tai testamentin tekijin mai-
rdystd. Sidotut rahastot eivit ole itsendisid oikeushenki-

16it4, eiki niistd siddetd sditiolaissa.

Sidotuilla rahastoilla voi olla omia hoitokuntia. Sdi-
tion hallituksen on ohjeistettava ja valvottava hallinnas-
saan olevien sidottujen rahastojen hallintoa ja tunnetta-
va niihin liittyvit vastuut.

Nimikko- tai muistorahasto perustetaan, jos sditio
on saanut testamentilla tai lahjana varoja, joiden kiytto
on vapaata, mutta lahjoittaja tai testamentin tekiji on
edellyttinyt, ettd varoista muodostetaan lahjoittajan tai
testamentin tekijin nimei kantava rahasto.

Kaikkien rahastojen tarkoituksien on oltava aina
sddtion tarkoitukseen sisiltyvid. S3itid ei ota vastaan
lahjoitusta, jonka kiyttdtarkoitus on sidtion tarkoituk-
selle vieras.

Sidtion hyvé hallinto -ohjetta noudatetaan my®és ra-
hastojen hallinnossa. Ohje soveltuu myés yhdistysten ja
muiden yhteisdjen hoidossa olevien rahastojen hallin-

nointiin.

"Saation toiminnan ja sen varallisuuden
huolellisen hoidon paamaara on yksinomaan
saation tarkoituksen toteuttaminen.”

10



2. SAATION ELINKAARI

Vaikka sddtid perustetaan (miiriaikaisia lukuun otta-
matta) ikuiseksi, silld voidaan katsoa olevan tietty elin-
kaari. Sd4ti6td tulee johtaa siten, ettd toiminta tarkoi-
tuksen toteuttamiseksi voi jatkua hiirioctd. Yhteiskun-
nallisten, taloudellisten tai sditién tarkoitukseen liitty-
vien olosuhteiden muuttuessa siition elinkaari voi kui-
tenkin paittyd, jolloin sdtid tulee purkaa tai sulauttaa

toiseen sditioon.

Saation perustaminen

Sddtion perustaminen edellyttdd vakaata tahtoa ja har-
kintaa. Sditié perustetaan perustamiskirjalla tai testa-
mentilla. Sditi6 ilmoitetaan rekisterditiviksi Patentti- ja
rekisterihallituksen saidtidrekisteriin. Rekisterdintihet-
kelld sddtidstd tulee oikeuskelpoinen. Jos sditio harjoit-
taa elinkeinotoimintaa, se on rekisterditivi lisiksi kaup-
parekisteriin.

Perustajan tulee harkita, edellyttiiks suunniteltu
tarkoitus sddtion perustamista. Entd riictdiko sddtiolle
aiottu varallisuus itsendisen sddtion perustamiseen vai
onko parempi perustaa nimikkorahasto tai epiitsenidi-
nen siitié jonkin olemassa olevan sidtion tai yhdistyk-
sen yhteyteen? On myds harkittava, onko tarkoituksen-
mukaisempaa perustaa pysyvi vai miiriaikainen sditio
tai rahasto.

Siitio voidaan perustaa vain hyddyllisen tarkoituk-
sen edistimistd varten. S3dtio tukee tai harjoittaa tarkoi-
tustaan edistdvdd toimintaa. Sddtion tarkoituksena ei voi
olla liiketoiminnan harjoittaminen eiki taloudellisen
edun tuottaminen lihipiiriin kuuluvalle.

Perustajan tulee sddtidtd perustettaessa arvioida huo-
lellisesti, ettd sddtion tarkoitus on riittivin laaja-alainen,
jotta perustajan ei tarvitse varata sidntdihin mahdolli-
suutta tarkoituksen muuttamiseen. Tarkoituksen liian
suppea maiirittely voi ajan mittaan tehdi sd4tiosti toi-
mintakyvyttomin.

Perustaja antaa sidtiolle tarkoituksen toteuttamiseen
riittdvin varallisuuden, kuitenkin vihintiin siitiolaissa
miirityn vihimmiismiirin (50 000 euroa). Sidtién tu-

lee pystyi toimimaan pifoman, toiminnan tuottojen ja

muun rahoituksen turvin. Perustaja laatii toimintaedel-
lytysten arvioimiseksi toimintasuunnitelman, talousar-
vion ja rahoitussuunnitelman kolmelle ensimmiiselle
vuodelle.

Siitiolle valitun johdon on huolehdittava siiti, ettd
sd4ti6 ilmoitetaan rekisterditdviksi midrdajassa. Perusta-
jan ja perustamisesta huolehtimaan mairityn toimeen-
panijan on valvottava, ettd sditi® perustetaan perustajan
miiriysten mukaisesti. Perustajat voivat yksimielisind
peruuttaa perustamismiiriyksen niin kauan, kun sii-

tiétd ei ole rekisterdity.

Saation tarkoitus

S4dtion sddnedihin kirjactua tarkoitusta kunnioitetaan
sidtion kaikessa toiminnassa, eiki sitd voida sivuuttaa.
Tarkoitus kattaa sidtion koko elinkaaren.

Sddtién tarkoitusta saa muuttaa vain perustellusti
sddtiolaissa madrittyjen edellytysten vallitessa. Tarkoitus-
ta muutettaessa on otettava huomioon myds siinndissi
olevat tarkoituksen muuttamista koskevat miiriykset.

Tarkoitusta on muutettava, jos varojen kiyttimi-
nen siitidlle midrictyyn tarkoitukseen on olosuhteiden
muuttumisen vuoksi mahdotonta tai olennaisesti vai-
keutunut, kokonaan tai huomattavalta osalta hyddyton-
ti tai lain vastaista. Pidtos tarkoituksen muuttamisesta
voidaan tehdi, jos enemmin kuin puolet toimielimen
jdsenistd kannattaa paatostd. Sidnnoissd voidaan vaatia
suurempaa enemmistod.

Tarkoitusta voidaan muuttaa, jos siition varojen
kiyttiminen sille miirittyyn tarkoitukseen on olosuh-
teiden muuttumisen vuoksi olennaisesti epitarkoituk-
senmukaista ja tarkoituksen muuttaminen on siition
varojen tehokkaan ja tuloksellisen kiytdn edellytys. Pii-
tos tarkoituksen muuttamisesta voidaan tissi tapaukses-
sa tehdi, jos kolme neljisosaa toimielimen jisenistd sitd
kannattaa dintenenemmistslld, jollei sdinndissd vaadita
suurempaa enemmistod.

Tarkoituksen muutos tulee voimaan sen jilkeen,
kun Patentti- ja rekisterihallitus on hyviksynyt ja rekis-

terdinyt sen sdtidrekisteriin.
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S&ation saannot

Patentti- ja rekisterihallitus rekisteroi sddtion sdannot.
Niistd kiyvit ilmi sddtion tarkoituksen lisiksi toiminta-
muodot seki toimielinten muodostuminen ja tehtivit.
Perustaja miirii perustamiskirjassa taikka testamentissa
sddtion ensimmiisen hallituksen jisenet ja tilintarkasta-
jat tai miten heidit valitaan.

S4ition johdon on huolehdittava sidntéjen ajanmu-
kaisuudesta. Sddntojd tulee muuttaa, jos se havaitaan
tarpeelliseksi. Muutokset toteutetaan siinnoissi ja laissa
mainitulla tavalla, ja ne on rekistersitivi Patentti- ja re-
kisterihallituksen siitiérekisteriin. Sidntdmuutos tulee
voimaan, kun se on rekisterdity. Sdintdjen muutokses-
ta voi hakea ennakkotarkastusta Patentti- ja rekisterihal-
litukselta. Ennakkotarkastettuja sdint6jd voidaan nou-
dattaa sdition sisdisessd toiminnassa, vaikka siintdjen
muutosta ei ole merkitty vield sidtiorekisteriin.

Sddtion sadnndt julkaistaan sddtion kotisivuilla.

Sulautuminen ja purkaminen

Jos sddtién hallitus havaitsee, ettd sditio ei endd pysty
toimimaan tehokkaasti tarkoituksensa toteuttamiseksi,
sen tulee harkita toiminnan laajentamista tai supista-
mista. Yhteni vaihtoehtona voidaan pitii siitifuusiota
eli sulautumista toiseen sddtioon tai jopa sddtion pur-
kamista. My®s sddtion vaikuttavuuden lisidminen tai
toiminnan ja valvonnan tehostaminen voivat edellyttdi

sddtiofuusiota.

S&4tién sulautuminen

S#itid voidaan sulauttaa toiseen tarkoitukseltaan olen-
naisesti samankaltaiseen sditiéon, jollei sidnnoissd mai-
riti toisin. Toisiinsa sulautuvilla siitioilli tulee olla sa-
manlaiset edellytykset muuttaa tarkoitustaan. Sditidt
voivat sulautua my6s edelld mainituin edellytyksin siten,
ettd kaksi tai useampia sditioitd sopii varojensa ja velko-
jensa luovuttamisesta perustettavalle uudelle sditiolle.
Sulautumissuunnitelma on ilmoitettava rekisterditi-
viksi, sulautuvan sidtién tunnetuille velkojille on toi-
mitettava kirjallinen ilmoitus velkojien kuulutuksesta ja
rekisteriviranomaiselle on tehtivi ilmoitus sulautumi-
sen tiytintoonpanosta sddtidlain edellyttdmissd midra-

ajoissa.
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Sulautumisessa kunnioitetaan sulautuvien siitioi-
den siinnoissi olevia, siitididen toimintaa koskevia

midrdyksid.

Tytéryhtiésulautuminen

Sddtion tai sulautumiseen osallistuvien siditididen omis-
tama tytiryhteisé voidaan sulauttaa siitiéon, jos sulau-
tumiseen osallistuvat siitiot omistavat kaikki sulautu-
van yhtién tai osuuskunnan osakkeet ja osuudet seki
muut osakkeisiin tai osuuksiin oikeuttavat erityiset oi-
keudet. Tytiryhtiésulautumisella voidaan yksinkertais-
taa ja selkeyttid konsernirakennetta ja -hallintoa. Tytir-

yhtidsulautumisen verovaikutukset on selvitettivi.

S4atién purkaminen

Miirityksi ajaksi tai miirittyjen edellytysten varaan
perustettu sddtid voidaan purkaa, kun miiriaika on ku-
lunut tai tarkoitettuja edellytyksid ei enii ole. Samoin
voidaan menetell, jos sidtion varojen kiyttiminen sille
midrittyyn tarkoitukseen on mahdotonta tai olennai-
sesti vaikeutunut, kokonaan tai huomattavalta osalta
hyddytonti taikka lain vastaista eiki sdition tarkoitus-
ta voida muuttaa. Perustettavan sdition siinndissi voi-
daan miidriti sddtiotd perustettaessa purkamisen edel-
lytyksisti toisin. Patentti- ja rekisterihallitus tarkastaa
purkamisen edellytysten olemassa olon purkamista kos-
kevan ilmoituksen kisittelyn yhteydessi.

Jos sddtién varat ovat loppuneet, hallituksen tulee
arvioida, onko sditién toiminnalle jatkamisen edel-
lytyksid. Jos toiminnan jatkamiselle ei ole tosiasiallisia
edellytyksid kohtuullisen ajan kuluessa, siitié on asetet-
tava selvitystilaan ja purettava.

Jos sddtion toiminta on jatkuvasti ja olennaisesti ol-
lut lain tai sdintdjen vastaista, sditién kotipaikan tuo-
mioistuin voi Patentti- ja rekisterihallituksen tekemisti
hakemuksesta miiriti siition heti lakkautettavaksi.

Kun sddtid puretaan, hallituksen tulee kiyttdi varat
sidntdjen purkamispykilissi tarkoitetulla tavalla. Miki-
li callaista sadntomadrdysti ei ole, varat on luovutettava
selvitystilaan asettamista koskevan piitdksen mukaises-
ti sddtion tarkoitusta edistdviin kiyttd6n. Varoja ei saa
luovuttaa sddtion lhipiiriin kuuluvalle yksityishenkilol-

le tai yhtislle eikd osuuskunnalle.



3. SAATION ELIMET, TEHTAVAT JA VASTUUT

S4ition johdon muodostaa hallintoneuvosto, hallitus ja
toimitusjohtaja.

Siitiolld on aina oltava hallitus, joka hoitaa sidtion
asioita lain ja sddtion siintdjen mukaan. Sidtion sddn-
noissd voidaan miiriti, ettd sditiolld on tai voi olla toi-
mitusjohtaja ja ettd sidtiolld on hallintoneuvosto.

Toimielinten kokoonpanosta ja niiden jisenten lu-
kumiiristd, toimikaudesta ja valintatavasta madritdin
sddtion sddnnoissa.

S44tiossi voi olla hallituksen, hallintoneuvoston tai
toimitusjohtajan alaisia muita elimii ja luottamustoi-
misia tai tydsuhteisia toimihenkil6itd. Sditislli voi ol-
la my®&s tydsuhteinen johtaja, jolle ei kuitenkaan voida

siirtdd johdon vastuuta.

Vastuu s3atidn asioiden hoitamisesta

Siition johdon ja toimihenkilSiden tulee tiedostaa vas-
tuunsa sdition asioiden hoitamisesta. Johdon vastuu pe-
rustuu sditidlain velvoitteeseen asioiden huolellisesta
hoitamisesta.

Johdon vastuu voi olla vahingonkorvausoikeudellis-
ta tai rikosoikeudellista. Johtoon kuuluva saattaa joutua
korvausvastuuseen tekemistddn padtoksistd ja hoitamis-
taan sddtién asioista tai ndiden laiminlyomisestd. Kor-
vaukseen saattaa olla oikeutettu sditid tai kolmas taho.
Toimielimen jdsenet vastaavat piisiintoisesti yhteisvas-
tuullisesti tehdysti paitoksestd aiheutuneesta vahingos-
ta. Hallitus ei vapaudu vahingonkorvaus- tai rikosvas-
tuustaan, vaikka hallintoneuvosto my®éntiisi hallituksen
jasenille vastuuvapauden. Patentti- ja rekisterihallitus,
perustaja, sadnnoissi sithen oikeutettu taho ja ulkopuo-
linen vahingonkirsiji voivat vastuuvapauden myonti-
misestd huolimatta nostaa vahingonkorvauskanteen hal-
litusta vastaan.

Johtajan vastuu riippuu siitd, toimiiko hin toimitus-

johtaja-toimielimeni vai tydntekijini. Toimitusjohtaja

vastaa siitiolle tahallisesti tai huolimattomasti aiheut-
tamastaan vahingosta kuten johtoon kuuluvan toimie-
limen jisen. Tyontekiji vastaa siitiolle ja kolmannelle
taholle aiheuttamastaan vahingosta tydsopimuslain ja

vahingonkorvauslain nojalla.

Hallitus

Sadtion hallitus hoitaa sdition asioita kollektiivisesti.
Hallituksessa on oltava vihintiin puheenjohtaja ja kak-
si jasentd.

S4dtién hallitus on vastuussa sidtion hallinnosta ja
siitd, ettd sddtidn toiminta jirjestetddn asianmukaisesti
tarkoituksen toteutumiseksi. Hallituksen toiminnan ai-
noa piimiiri on siitién tarkoituksen toteuttaminen;
sitd ohjaa velvoite huolellisuuteen ja lojaalisuuteen eli
toimimiseen vain sidtion hyviksi. Hallitus vastaa lisiksi
siitd, ettd sdition kirjanpidon ja varainhoidon valvonta

on asianmubkaisesti jirjestetty.

Hallituksen jasenten valinta

Hallituksen muodostamistapa madritddn sditién sidn-
noissd. Suositeltavaa on, ettd ulkopuolinen taho tai hal-
lintoneuvosto nimittdd ainakin osan hallituksen jisenis-
td. Jollei ulkopuolista nimejii ole, voidaan valita erilli-
nen nimitystoimikunta, joka tekee esityksen hallituksel-
le. Hallituksen jdsenten nimittimisti koskeva asia val-
mistellaan huolellisesti ennen jisenten valintaa koskevaa
kokousta. Jos hallitukseen valitaan muita kuin henkils-
kohtaisia varajisenid, nditd valittaessa pidtetddn, miten
varajisenet tulevat varsinaisten jisenten sijaan.
Hallituksen koon ja kokoonpanon on luotava edel-
lytykset hallituksen tehtivien tehokkaalle ja tarkoituk-
senmukaiselle hoidolle. Kokoonpanossa tulee ottaa
huomioon siitién toiminnan tarpeet, hallituksen jisen-

ten vaihtuvuus sekd monipuolisuus. Jdsenet vaihtuvat
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hallituksessa eri vuosina siten, ettd asiantuntemuksen ja
toiminnan jatkuvuus tulee turvatuksi. Suositeltavaa on,
ettd jasen toimii saman sddtion hallituksessa yhtdjaksoi-
sesti enintdin 9—12 vuotta. Siintojd laadittaessa arvioi-
daan, onko tarpeellista asettaa hallituksen jisenille iki-
rajoja tai sukupuolta koskevia edellytyksid. Jisenid valit-
taessa huolehditaan siitd, ettd laissa ja sdinndissd asete-
tut jisenten kelpoisuusedellytykset tiyttyvit.
Hallicuksen jiseniksi valittavilla on oltava siition
toimintaan ja toimialaan liittyvid asiantuntemusta seki
riittidvisti aikaa tehtivin hoitamiseen. Jiseneksi valittu
sitoutuu toimimaan hallituksessa koko toimikautensa.
Eroa hallituksesta kesken kauden tulee pyytid vain har-
kitusti. Eroamisesta on ilmoitettava hallitukselle ja valit-
sijalle. Eroaminen tulee voimaan aikaisintaan, kun siitd

on ilmoitettu hallitukselle.

Hallituksen jasenen erottaminen

Jos hallituksen jisenen valitsee muu kuin hallitus, siin-
ndissi voidaan mairitd valitsijan oikeudesta erottaa ni-
meiminsi jisen. Valitsija kidyttdd oikeuttaan erottaa
hallituksen jisenen kesken toimikauden vain, jos sii-
tion tarkoituksen toteutuminen tai toiminnan lainmu-
kaisuuden jirjestiminen on vaarantunut.

Jos hallituksen jisen on menettinyt laissa sididetyn
tai sidnnoissd madrityn kelpoisuuden vihintdin vuo-
deksi, valitsijan tai, jos valitsijaa ei endi ole tai se ei vii-
pymitti padtd erottamisesta, hallituksen on erotettava
jisen hallituksesta.

Tuomioistuin voi erottaa hallituksen jisenen Patent-

ti- ja rekisterihallituksen tekemistd hakemuksesta.

Hallituksen jasenen lojaalisuusvelvollisuus

Hallituksen jisen edustaa sditiossd toimiessaan vain
sditiotd, el nimittdjiinsi tai muuta tahoa. Hinen tulee
edistda hallituksessa siition tarkoituksen toteutumista
ja sddtion etua. Tdmi koskee my®6s tilanteita, joissa hen-
kilo toimii sidtion hallituksessa virkansa, toimensa tai
muun mandaatin perusteella.

Hallituksen jisen kunnioittaa ja noudattaa hallituk-
sessa tehtyjd pddtoksid, mutta hinen ei tule hyviksyi
lain tai sidntdjen vastaisia padtoksid, vaan pyrkii esti-
miin niiden tiytintdonpano tai lisivahinkojen synty-

minen.
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Ottaessaan vastaan toimensa hallituksen jisen sitou-
tuu sdidtion asioiden huolelliseen hoitamiseen riippu-

matta siitd, saako hiin toimestaan palkkaa tai palkkiota.

Hallituksen jasenen huolellisuusvelvollisuus

Hallituksen jisenen on perehdyttivi aktiivisesti ja huo-
lellisesti sddtién asioihin sekd sen toimintaa ohjaaviin
sdantdihin, sisdisiin tyojirjestyksiin ja lakeihin. Halli-
tuksen toiminta jirjestetddn niin, ettd sen jisenet saavat
riittdvisti tietoa kunkin paitcksen tekemiseksi.

Kun uusi jisen tulee hallitukseen, hinen velvollisuu-
tensa on perehtyi sidtién toimintaan. Hallituksen pu-
heenjohtaja huolehtii siitd, ettd hin saa riiccivisti tietoa
s44tidn taustasta ja toiminnasta, toimintaa ohjaavasta
lainsdddidnnostd sekd sddtion sddnndistd ja sisdisistd tyd-

jarjestyksista.

Hallituksen tehtavat

Hallitus huolehtii saition hallinnosta ja siitd, ettd sadti-
on toiminta jirjestddn asianmukaisesti tarkoituksen to-
teutumiseksi (hallituksen yleistoimivalta).

Hallitus johtaa, ohjaa ja valvoo siitién toimintaa.
Sen tehtivini on laatia ja hyviksyi siddtion keskeiset
toimintaperiaatteet ja -suunnitelmat seki riskienhallin-
nan periaatteet ja valvoa niiden toteutumista.

Hallitus vastaa toimitusjohtajan kanssa yhdessi siiti,
ettd sddtion organisaatio ja henkilokunta sekd henkilds-
ton tydtehtivit ovat tarkoituksenmukaisia tavoitteiden
saavuttamiseksi ja ettd sditiolld on toimiva johtamis- ja
valvontajirjestelmi. Hallitus voi antaa sidtion asioiden
valmistelu- ja toimeenpanotehtivii siition muille eli-
mille tai toimihenkiléille. Vastuu toiminnan jirjestdmi-
sestd ja valvonnasta siilyy hallituksella, eikd sitd voida
siirtdd sddtion ulkopuolelle. Mahdollisesta tydnjaosta
huolimatta hallitus tekee pddtdkset ja vastaa niistd ko-
konaisuutena, jolleivit tehtivit kuulu siitiolle valitun
toimitusjohtajan piitettiviksi ja vastuulle.

Jos siitiolld ei ole toimitusjohtajaa tai asiamiestd
taikka muuta henkil6stod, hallitus vastaa myos opera-
tiivisesta toiminnasta. Tillin hallituksen on sovittava
tydnjako selkeisti ja paitettivi valtuutuksesta hallituk-
sen jisenelle tehtdvien hoitamiseen.

Hallitus vastaa sditidlle valitun toimitusjohtajan

kanssa, etti sdition varainhoito on suunnitelmallista.



Hallitus vahvistaa varainhoidon periaatteet ja seuraa nii-
den toteutumista ja ajantasaisuutta sddnnollisesti.

Hallitus vastaa toimitusjohtajan kanssa sddtion tilin-
paitoksen laadinnasta seki tilintarkastuksessa mahdolli-
sesti havaittujen puutteiden korjaamisesta. Jos sditiolle
on valittu toimitusjohtaja, hallitus vastaa siitd, ettd sdi-
tion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmu-
kaisesti jirjestetty. Jos sditiolle ei ole valittu toimitus-
johtajaa, hallitus vastaa my®és siitd, ettd sidtion kirjanpi-
to on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jdrjestetty.

Hallitus vastaa toimitusjohtajan kanssa siitd, ettd
sditid toteuttaa aktiivisesti ja tehokkaasti tarkoitustaan
siintdjen mukaisilla menettelytavoilla. Sidtion hallinto-
kustannusten tulee olla toiminnan laatuun ja laajuuteen
nihden kohtuullisia. S34tién toimintamenojen asian-
mukaisuutta valvotaan sidnnoéllisesti.

Hallitus huolehtii, ettd sddtién sddntdjd muutetaan,
jos muuttuneet olosuhteet tai muut syyt siti edellytti-
vit. Jos sditién toimintaedellytykset ovat lakanneet, hal-
litus huolehtii sddtion purkamisesta, sulautumisesta toi-

seen sidtioon tai konkurssiin hakeutumisesta.

Hallituksen tyé&jarjestys

Hallitus laatii itselleen tydjirjestyksen, koska hyvin laa-
dittu tydjdrjestys tehostaa hallituksen tydskentelya. Tyo-
jirjestyksen ajantasaisuutta ja toteutumista arvioidaan

vuosittain. Tyojirjestys voi sisdltdd muun muassa

»  hallituksen, hallituksen puheenjohtajan, esittelijin
ja sihteerin keskeiset tehtivit

= tydnjaon hallituksessa

= tyonjaon hallituksen ja toimitusjohtajan vililld

= tyonjaon hallituksen ja hallintoneuvoston vililla

= hallituksen kokoustydskentelyn periaatteet

m  kokousaineiston sisillon ja jakelun

= vuosikellon ja teemakokoukset

= ohjeet hallituksen muusta tyoskentelystd

= ohjeet yhteydenpidosta toimivan johdon kanssa

m  ohjeet lahipiiristd ja lihipiirid koskevista toimista

= ohjeet hallituksen jisenen vaitiolovelvollisuudesta

»  hallituksen toiminnan arviointiperiaatteet ja -tavat

Tyojirjestyksen lisiksi sddtiolld voi olla myds muita oh-

jesddntojd kuten sijoitus-, apuraha- ja henkildstoohje-

sddnnot riippuen sddtion toiminnan luonteesta ja laa-
juudesta.

Sddtion sidntdjen ja hallicuksen tydjirjestyksen li-
siksi sddcion hallinnossa voidaan kiyttid seuraavia asia-

kirjoja:

A. hallintoa ohjaavat ohjeet ja periaatteet

= hallintoneuvoston tydjirjestys

= nimitysvaliokunnan tydjirjestys

»  varainhoidon periaatteet (sisiltid sijoituspolitiikan
ja omaisuudenhoidon ohjeet)

= rtalousohjesiintd

m riskienhallinnan ja valvonnan periaatteet

m  palkkio- ja ldhipiiriohje

= henkildstdohjesidntd

= konsernistrategia

B. operatiivista toimintaa ohjaavat ohjeet ja periaatteet
®  toimintastrategia

= apurahaohjesdinto

m  viestintdperiaatteet

®  muuta operatiivista toimintaa koskevat toiminta-

ohjeet ja periaatteet

Tiedonsaantioikeus

Hallituksen ja hallintoneuvoston jisenelld on oikeus
saada tiedot, jotka ovat tarpeen hinen tehtiviensi suo-
rittamiseksi. Hallitus ja hallintoneuvosto sopivat siiti,
mill tavalla tietoja pyydetiin toimivalta johdolta ja ti-

lintarkastajalta.

Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu sidnnéllisesti ja sddtion tarkoituk-
sen toteuttamisen seki varainhoidon kannalta riittivin
usein. Hallituksen jisenten tulee osallistua kokouksiin
huolellisesti asioihin perehtyneini.

Hallituksen kokousmenettely kirjataan hallituk-
sen tyojirjestykseen. Hallituksen kokouksista pidetdin
juoksevasti numeroitua pdytikirjaa, joka liitteineen sii-
lytetdin luotettavalla tavalla ja pysyvisti. Hallituksen
pddtdsten tulee olla selkeitd ja ymmirrettivid sekid huo-
lellisesti perusteltuja.

Hallitus voi pitii erilaisia teemakokouksia. Aiheita

voivat olla esimerkiksi
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m  toimintavuoden suunnittelukokous, jossa pddtetddn
tulevan vuoden tavoitteista ja kokousaikatauluista

m dlinpédtoskokous, jossa kisitellddn edellisen vuo-
den tilinp4dtos ja toimintakertomus seki edellisen
vuoden talousarvion ja toimintasuunnitelman to-
teutuminen

m  strategiakokous, jossa piivitetddn sidtion lyhyen ja
pitkin aikavilin toimintastrategiat seki arvioidaan
sdition toiminnan tehokkuutta tarkoituksen toteu-
tumiseksi

= talousarviokokous, jossa kisitelliin seuraavan vuo-
den toimintasuunnitelma ja talousarvio

»  hallituksen toiminnan arviointikokous, jossa arvioi-
daan kuluneen vuoden hallitustydskentelyn tulok-
sellisuutta ja vaikuttavuutta seki tyojirjestysten ja
ohjeiden ajantasaisuutta ja toimivuutta

m riskikartoituksen ja riskien hallinnan piivitys, val-
vontajirjestelmien periaatteet, esimerkiksi menojen

ja sopimusten hyviksymisvaltuudet

Sdidcion hallituksen kokousten koollekutsuminen ja
asialistan laatiminen ovat hallituksen puheenjohtajan
vastuulla, mutta kiytinnén jirjestelyistd voidaan sopia

tydjdrjestyksessi.

Esteellisyys péatoksenteossa

Hallituksen jésen tai sdition toimihenkil® ei osallistu sdd-
tiossd asian valmisteluun, kisittelyyn eikd paatoksente-
koon, jos kysymyksessi on siition ja edelld mainitun hen-
kilén vilinen sopimus tai muu oikeustoimi tai jos henki-
16114 on muutoin odotettavissa asiassa olennaista, siition
edun kanssa mahdollisessa ristiriidassa olevaa etua.

Hallituksen jdsen tai toimihenkil® ei osallistu avus-
tusta tai muuta vastikkeetonta etua koskevan asian ki-
sittelyyn, jos edunsaajana on hin tai hinen perheenji-
senensi, muu lihisukulaisensa tai heidin mairiysvallas-
saan oleva yhteiso tai sditio.

Hallituksen jisenet ilmoittavat ennen asian valmis-
telua mahdolliset padtoksentekoon vaikuttavat sidon-
naisuudet ja eturistiriidat. Esteellinen henkil$ ei osallis-
tu myoskdin tehdyn piitdksen toimeenpanoon, mikili
asia ei sitd vilttimairti vaadi.

Miti edelld on todettu hallituksen jisenesti, sovel-
letaan vastaavasti hallintoneuvoston jiseneen ja toimi-

tusjohtajaan.
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Hallituksen valiokunnat ja toimikunnat

Hallituksen tehtdvien hoitaminen tehokkaasti ja tar-
koituksenmukaisesti voi edellyttid valiokuntien tai toi-
mikuntien asettamista. Valiokuntia tai toimikuntia pe-
rustetaan valmistelemaan esimerkiksi sijoitustoimintaa,
kiinteistdjen kehittimistd, apurahojen jakoa, suuria
hankkeita tai varojen keriysti.

Hallitus valitsee toimi- ja valiokuntien jisenet kes-
kuudestaan, sdition tydntekijdistd tai tarvittaessa sdd-
tion ulkopuolelta. Toimikunnat voivat valmistella hal-
litukselle kuuluvia asioita perehtyen niihin laajemmin
ja syvemmin kuin koko hallitus. Toimi- ja valiokunnat
raportoivat sidnnollisesti tydskentelystiin hallituksel-
le. Niill3 ei ole itseniistd paditdsvaltaa siitiod koskevis-
sa asioissa, vaikka vanhan lain aikana sdition sdinnois-
si on miiritty elimelle itsendistd piddtosvaltaa. Hallitus
huolehtii sddntéjen muuttamisesta uuden lain mukai-
seksi toimi- ja valiokuntien piitdsvallan osalta viipy-

mittid uuden lain tultua voimaan.

Hallintoneuvosto

Mikali saitislld on hallintoneuvosto, sen kokoonpanos-
ta, jisenten toimikaudesta, asettamistavasta, piitosval-
lasta ja tehtivisti midritiin siition siinnoissi. Hallin-
toneuvoston jisenet ja mahdolliset varajisenet valitsee
sidntdjen mukaan joko sidtién ulkopuolinen taho tai
hallintoneuvosto itse. Sddtidssi pyritddn sithen, ettd sii-
tién ulkopuolinen taho nimittdd ainakin osan hallinto-
neuvoston jisenisti. Hallintoneuvostoon ei valita halli-
tuksen jisenii, toimitusjohtajaa tai toimihenkil6iti.

Hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja toimitusjoh-
tajan vastuulla olevaa sddtion hallintoa. Edelli mainitun
lisiksi hallintoneuvoston tehtivini voi olla muun mu-
assa hallituksen jisenten nimittiminen ja palkkioiden
médrddminen sekd sdition tilinpddtoksen, toimintaker-
tomuksen, toimintasuunnitelman ja talousarvion vah-
vistaminen. Hallituksen lakisiZiteisii tehtivii ei voi siir-
tii hallintoneuvostolle.

Hallintoneuvoston tehtivini on edistii siition
etua. Hallintoneuvoston jisenen taustayhteisén etu
taikka jisenen oma henkilokohtainen etu ei voi koskaan

menni hallintoneuvoston toiminnassa sidition edun

edelle.



Hallintoneuvosto voi mydntii vastuuvapauden hal-
litukselle ja toimitusjohtajalle, miki tarkoittaa, ettd hal-
lintoneuvosto ei voi timin jilkeen nostaa vahingon-
korvauskannetta vastuuvapauden saaneita vastaan, jos
vastuun perusteena oleva seikka on ollut vastuuvapaut-
ta mydnnettiessi tiedossa ja esilld. Hallintoneuvoston
mydntimisti vastuuvapaudesta huolimatta Patentti- ja
rekisterihallitus, sdédnndissi madritty muu taho ja siiti-
4n ulkopuolinen vahingonkirsiji voivat nostaa korvaus-
kanteen vastuuvapauden saaneita kohtaan. Sama oikeus
on my®ds perustajalla, jollei titd oikeutta ole sidnndissi
rajoitettu.

Hallintoneuvostolla voi olla oma kirjallinen tydjir-
jestys.

Sddtiossd padtetddn uuden lain voimaan tultua sii-
td, muutetaanko hallituksen ylipuolella oleva toimielin
uuden lain mukaiseksi hallintoneuvostoksi vai ei. Jos
toimielin muutetaan hallintoneuvostoksi, siitiéssi huo-
lehditaan hallintoneuvostoa vastaavan toimielimen ni-
men ja tehtdvien muuttamisesta seki hallintoneuvoston
jisenten rekisterdimisestd uuden lain mukaisesti viipy-

mittd uuden lain voimaantulon jilkeen.

Valtuuskunta

Hallintoneuvoston sijaan siitislld voi olla valtuuskun-
ta, jonka rooli on etupdissd ohjaava. Valtuuskunta ei ole
sddtion johtoon kuuluva toimielin.

Valtuuskunnan tehtivisti ja kokousmenettelyistd méi-
ritdin sdition siinnoissi. Valtuuskunnan tehtivini voivat
olla esimerkiksi hallituksen jisenten nimittiminen ja erot-
taminen seki tilintarkastajien nimittiminen. Valtuuskun-
nan tehtiviin voivat lisiksi kuulua muun muassa lausun-
tojen antaminen sddtién toimintaa ja sddntdémuutosta kos-
kevissa asioissa seki tilinpaitoksen ja toimintakercomuk-
sen kisitteleminen. Valtuuskunnalla voi olla merkittivi
tehtivi esimerkiksi sddtion toimintaympiristdon liittyvin
yhteistydverkon luomisessa, siitién toimintaan liittyvissi
varainhankinnassa taikka s3ition tarkoituksen toteuttami-
seen liittyvien periaatteiden rakentamisessa.

Valtuuskunnan jiseniin ei sovelleta johdon vastuu-
ta koskevia vastuusiinnoksid. Valtuuskunnan jisen-
ten vahingonkorvausvastuusta voidaan sopia siition ja
valtuuskunnan jisenten kesken. Valtuuskunnan jisenet
voivat joutua korvausvastuuseen myos vahingonkor-

vauslain mukaisesti.

Toimitusjohtaja ja muu johtaja

Séition sadnndissd midritdin toimitusjohtajasta ja asia-
michesti seki ndiden tehtivistd, jos sditislld on tai voi
olla toimitusjohtaja tai asiamies. Toimitusjohtaja on
sditién johtoon kuuluva toimielin. Asiamies on sddtion
tydsuhteinen tai luottamustoiminen johtaja. Asiamie-
hesti ei saa kiyttdd toimitusjohtaja-nimei.

Toimielinjohtajasta kiytetdin siitiéssi nimei toi-
mitusjohtaja. Sddtion hallitus valitsee toimitusjohtajan.
Toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen puheenjohtaja tai
jasen taikka hallintoneuvoston jisen, koska nimi val-
vovat toimitusjohtajan vastuulla olevaa siitién hallintoa
herkedmitei.

Toimitusjohtaja huolehtii sidtion tarkoituksen to-
teutumisesta ja hoitaa sddtién muuta paivictdistd hallin-
toa hallituksen antamien ohjeiden ja mairdysten mukai-
sesti (toimitusjohtajan yleistoimivalta). Toimitusjohtaja
vastaa siitd, ettd sddtion kirjanpito on lain mukainen ja
varainhoito luotettavalla tavalla jirjestetty Toimitusjoh-
tajan on annettava hallitukselle ja sen jisenelle tiedot,
jotka ovat tarpeen hallituksen tehtivin hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtyd sddtién toiminnan laa-
juus ja laatu huomioon ottaen epitavallisiin tai laaja-
kantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hinet siihen val-
tuuttanut tai hallicuksen péitostd ei voida odottaa aihe-
uttamatta siitién toiminnalle olennaista haittaa. Vii-
meksi mainitussa tapauksessa hallitukselle on mahdolli-
simman pian annettava tieto ndistd toimista.

Asiamichestd voidaan kiyttdd muun muassa nimi-
tystd yliasiamies, paisihteeri tai toiminnanjohtaja. Asia-
mies ei ole laissa miiritelty toimielin kuten toimitus-
johtaja, vaikka asiamichesti on midricty sidinnoissi.
Siition hallitus ohjaa ja valvoo asiamichen toimintaa ja
miirid kirjallisesti, kuka toimii asiamiehen esimieheni.
S4dtién hallituksen puheenjohtajaa ei valita tydsuhtei-
seksi asiamieheksi tai pdinvastoin.

Asiamichen tehtivistd mairitdin sidtion sisdisissd
ohjeissa ja asiamiehen kanssa solmitussa (tyd)sopimuk-
sessa, jonka hallitus hyviksyy. Asiamies voi ryhtyi sii-
tién toiminnan kannalta huomattaviin ja laajoihin toi-
miin vain hallituksen valtuuttamana. Asiamies ei saa il-
man hallituksen valtuutusta lahjoittaa, lainata, myydi,
vaihtaa tai pantata sdition omaisuutta eiki ottaa lainaa.
Asiamies ei voi pidtedd keskeisisti tarkoituksen toteutta-

miseen liittyvistd toimista, kuten merkittivien apuraho-
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jen jakamisesta tai sidtién yllipitimin laitoksen perus-
tamisesta, laajentamisesta tai lakkauttamisesta. Suhtees-
sa hallitukseen asiamichelld on valmisteleva ja toimeen-

paneva rooli.

Muu johto ja henkilsto

Toimitusjohtajan tai asiamiehen ohella muun toimivan
johdon sekd muiden tarvittavien elinten organisaatio,
tehtivit, vastuut ja valvonta kuvataan sddtion tydjirjes-
tyksessi.

S4dtidssd voi olla luottamustoimisia ja tydsuhteisia
toimihenkil8itd sekd muita tydntekijéitd. Heiddn on ol-
tava tehtiviinsi riittdvin pitevid ja asiantuntevia. Tydn-
tekijdiden tehtivit midritiin sisiisissd tyojirjestyksissi

ja tydsopimuksissa.

Lahipiiri ja sopimussidonnaisuus
saatioon
Siition tarkoituksena ei voi olla taloudellisen edun

tuottaminen lahipiiriin kuuluvalle. Lihipiiritoimet eivit

ole kiellettyjd, jos seuraavat edellytykset tdytryvit:

1. Lahipiiritoimien tulee olla perusteltavissa sdition
tarkoituksen ja toimintamuotojen kautta.
2. Lihipiiritoimet tulee raportoida toiminta-

kertomuksessa.

Kielletylld taloudellisella edulla tarkoitetaan sellaista
etua, jolle ei ole sddtion tarkoituksesta tai toiminnasta
johtuvaa perustetta. Lihipiiri voi saa taloudellista etua
vain samoilla edellytyksilld kuin sdition tarkoituksen
mukainen muu kohderyhmi. Suppean ldhipiirin kans-
sa tehdyistd taloudellisista toimista on raportoitava toi-
mintakertomuksessa. Katso lisitietoja kohdasta “toi-
mintakertomus” sivulla 26.

Sddtion hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat siiti,
ettd siitidn toiminnassa tunnetaan lihipiirid koskevat

siidokset.

Laajaan lihipiiriin kuuluvat:
1. sddtidn perustaja ja sidtidssi midriysvaltaa kiyttivi
ihminen, yhteisd ja sditi seki niiden tai sidtion

tytiryhteiso ja -sditio
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2. sditién ja 1 kohdassa tarkoitetun yhteison ja sdition
hallituksen ja hallintoneuvoston jisen ja varajisen,
toimitusjohtaja ja timin sijainen, vastuunalainen
yhtiémies ja tilintarkastaja

3. siitién asiamies ja muu henkild, joka osallistuu
sddtion johtamiseen

4. 1-3 kohdassa tarkoitetun ihmisen perheenjisen

5. 13 kohdassa tarkoitetun ihmisen muu lihisukulai-
nen

6. 1—5 kohdassa tarkoitetun ihmisen tai yhdessi toimi-

vien ihmisten mairiysvallassa oleva yhteis ja siitid.

Perheenjisenelli tarkoitetaan aviopuolisoa ja avopuoli-
soa, omaa ja puolison lasta ja timin puolisoa ja jilke-
ldistd sekd omaa ja puolison vanhempaa, isovanhempaa
ja timin vanhempaa.

Muulla lihisukulaisella tarkoitetaan edelli 1—3 koh-
dassa ja perheenjisenti koskevassa kohdassa tarkoitetun
ihmisen sisarusta seki sisar- ja velipuolta ja timin avio-
puolisoa ja avopuolisoa seki tissi kohdassa tarkoitetun
lasta ja lapsen jilkeliistd, vanhempaa ja isovanhempaa.

Kisitteet tytiryhteiso ja -sditio sekd mairiysvalta
midritelldin kirjanpitolaissa.

Suppeaan lihipiiriin kuuluvat edelld kohdissa 1—4 ja
kohdassa 6 mainitut henkil8t, yhteisot ja sddtidt. Sup-
peaan lihipiiriin eivit kuitenkaan kuulu kohdissa 1—3
tarkoitettujen ihmisten lihisukulaisten médriysvallassa
olevat yhteisot tai satiot.

Sditid laatii ldhipiiriohjeen, joka soveltuu juuri
oman sdition toimintaan. Riskit kielletyistd ldhipiiritoi-
mista on helpointa minimoida hyvilli lihipiiriohjeella.
Tirkeinti on, ettei l3hipiirid suosita lainvastaisesti ja et-
ti toimintakertomukseen keritiin oikeat tiedot lihipii-
ritoimista (ks. mallitaulukko s. 27). Lihipiiriohjeessa

miiritelldin mm.

1. lahipiiriin kuuluvat,

2. millaisia s34tién tavanomaiset lahipiiritoimet ovat
(kuten palkkiot ja lahipiirilei ostetut palvelut),

3. apurahojen myontoprosessi esteellisyyssiantoineen,

4. miten lahipiiritoimet selvitetdin sditidssi ja tytir-
yhteisoissi sekd raportoidaan sditién toimintaker-
tomuksessa,

5. prosessi lihipiirin kanssa tehtivien kaupallisten ja

muiden sopimusten kisittelystd ja padtoksenteosta,



6. miten varmistutaan lihipiiritoimien markkinach-
toisuudesta,

7. miten hallitus valvoo lzhipiiritoimia,

8. ldhipiiriohjeen tiedottaminen ja johdon sitouttami-

nen lahipiiriohjeeseen.

Siitiossd huolehditaan, ettd hallintoneuvoston ja halli-
tuksen jisen, toimitusjohtaja ja asiamies, siitién johta-
miseen osallistuva seki tilintarkastaja ovat perehtyneet
saation lahipiiriohjeeseen ja sitoutuneet noudattamaan
sitd. Lahipiiriohje jaetaan my®s sddtién perustajille ja
sddtiossd mairdysvaltaa kiyttiville sekd sidtion tytiryri-
tysten hallituksille.

Jos sditiolld on lihipiirirekisteri, sidtidssd huolehdi-
taan siiti, ettd rekisterii kiytetdin ja sdilytetdin rekiste-
rissd olevien ihmisten yksityisyyttd kunnioittaen ja kiy-
tetddn vain sddtiolain asettamien velvoitteiden hoitami-
seen.

Séition lihipiiriin kuuluvat vileedvie sopimussidon-
naisuuksia siition kanssa. Tillaisia sidonnaisuuksia ovat
muun muassa toimeksiannot sditién ja lihipiiriin kuu-
luvan kanssa, omaisuuden tai palveluiden luovutussopi-
mukset, lainat, omaisuuden sijoittaminen, vuokra- tai
kiyttosopimukset sekd yhteistyosopimukset. Jos sddtion
etu edellytedi tillaisia sopimuksia, hallituksen on osoi-
tettava ne sddtion edun mukaisiksi. Sopimukset kisitel-
ldin ja paitetiin sidtion hallituksessa, jos ne poikkeavat
sddtién tavanomaisesta toiminnasta. Sopimukset ja lii-
ketoimet ldhipiiriin kuuluvan kanssa tehdédéin padsian-
toisesti markkinahintaisesti.

Toisinaan lihipiiritoimessa voi kuitenkin olla kysy-
mys sdition tarkoituksen toteuttamisesta. Tilléin sopi-
mus voidaan tehdi lihipiiriin kuuluvan kanssa samoilla
ehdoilla kuin muiden tarkoituksen kohderyhmiin kuu-
luvien kesken tehddin. Esimerkiksi vammaisten asumis-
ta tukeva sditi6 voi vuokrata vammaiselle hallicuksen ji-
senellensd asunnon, kunhan valinta tapahtuu ja vuokra-
sopimus laaditaan samoin ehdoin kuin muidenkin tuen
saajien kohdalla.

Poikkeuksellisissa sekd merkittivissi toimissa sdition
hallitus pyrkii selvittimiin riittivilld huolellisuudella,

onko sopimuksen osapuolena lahipiiriin kuuluva.

Sddtion lahipiiriin kuuluville ihmisille ei anneta lai-
noja, jolleivat ne kuulu siitién tarkoituksen toteutta-
miseen. Lihipiirille maksettavien palkkioiden tulee olla
tavanomaisia ja perustua sdition hyviksi tehtiviin tar-

peelliseen tydhon.

Palkkiot

Toimielinten jisenille voidaan maksaa palkkioita, jos
niitd ei ole sddtion sidnnoissi kielletty. Toimielinten ji-
senten palkkiot kerrotaan toimintakertomuksessa sii-
tidlain edellytcimalld tavalla.

Palkkioista pdittdd hallicus. Mikili sddtiolld on hal-
lintoneuvosto, se pidictdd hallitukselle maksettavista
palkkioista. Toimitusjohtajan, asiamiehen ja muun toi-
mivan johdon palkoista ja palkkioista pddttdd hallitus.
Hallintoneuvosto p#ittid omista palkkioistaan.

Henkil6 on esteellinen osallistumaan omaa palkkio-
taan koskevan asian kisittelemiseen ja piitdksentekoon.
Jos hallitukselle tai hallintoneuvostolle siintdjen mu-
kaan kuuluu omista kokouspalkkioistaan piittiminen,
niiden toimielinten jisen ei kuitenkaan ole esteellinen
kisictelemddn asiaa ja ottamaan osaa paitoksentekoon.
Jos palkkioista paitetdin samassa kokouksessa, jossa va-
litaan uudet jisenet, palkkiopiitos tehdddn ennen uusi-
en jisenten valintaa.

Sddtion maksamien palkkioiden tulee olla tavan-
omaisia suhteessa toiminnan laatuun ja laajuuteen.
Palkkioilla tarkoitetaan kokouspalkkioita, muita palkki-
oita, palkkoja, korvauksia, hyvityksid sekd muita etuuk-
sia, joita toimielimen jisen saa sddtidltd. Sama koskee
sddtién johtoon kuuluvalle siition konserniyhtidsti tai
-sditidstd maksettavaa palkkiota ja muuta korvausta.

Palkkioiden tavanomaisuutta valvotaan siinnéllises-
ti ja jatkuvasti sddtion sisdisissd valvontajirjestelmissi.
Tilintarkastaja tarkastaa vuosittain, onko sddtién toimi-
elinten jisenille sd4tion ja sen tytiryhteison ja -sddtion
suorittamia palkkioita ja korvauksia pidettivi tavan-
omaisina.

On muistettava, ettd siition tarkoituksena ei ole ta-
loudellisen edun hankkiminen sditién perustajalle, sdi-

tion toimielimen jisenelle tai muulle toimihenkilolle.
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4. SAATION TOIMINTA

Saation tarkoituksen toteuttaminen

Sddtién sidnndissi midritiin tarkoitus ja tavat, joilla
tarkoitusta voidaan toteuttaa. Hallitus ja toimitusjohta-
ja vastaavat sddtion toiminnan jirjestimisesti siten, ettd
sddtion tarkoitus toteutuu parhaalla mahdollisella taval-
la. Tarkoituksen tehokas ja tuloksellinen toteuttaminen
vaatii erilaista strategiaa siition elinkaaren eri vaiheissa
ja toimintaympiriston muuttuvissa olosuhteissa.
Sidtién hallituksen tehtivi on muodostaa sditién
strategia sddnnoissd madrityn tarkoituksen ja sen to-
teuttamistapojen pohjalta. Hyvin laaditun ja toteutetun
strategian avulla sd4tién toiminta on johdonmukaista
ja tehokasta ja sdition on helppo viestid toiminnastaan
sidosryhmille. Aikajinne sddtion strategialle on esimer-
kiksi kolmesta viiteen vuotta. Strategian lisiksi on hyvi
suunnitella myds pitemmin aikavilin tavoitteita, jopa

kymmenen vuoden paihin.

Strategiassa perustellaan ja madritetdn:

= toiminnan tavoite

®  toimintamuodot ja keinot tavoitteeseen
padsemiseksi

= painopisteet tai valinnat esimerkiksi apurahojen
kohdentamisessa sekd

®  ftoimintaan tarvittavat resurssit ja asiantuntemus.

S4itio voi kasvattaa toimintansa vaikuttavuutta toteut-
tamalla midriaikaisia hankkeita tai toimimalla yhteis-
tydssi kansalaisjirjestdjen, yritysten, instituutioiden tai
viranomaisten kanssa. S4itié voi sdintdjensi puitteissa
kokeilla my&s uusia toimintamuotoja ja piictii jatkosta
kokeilun perusteella.

Strategiaa tulee piivittid yhteiskunnan ja toimin-
taympiriston muuttuessa. Hallitus tarkastelee sadnnol-

lisesti strategian tarkoituksenmukaisuutta ja vaikutta-
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vuutta seki tehokkuutta arvioiden, tuoko siition toi-
minta tarkoitustaan vastaavaa lisiarvoa. Tilloin hallitus
tarkastelee lyhyen ja pitkin aikavilin tavoitteiden toteu-
tumista suhteessa sddtién tarkoitukseen ja kiytettivissi
oleviin varoihin. Prosessiin sisiltyy olennaisena osana
hallituksen oman toiminnan arviointi.

S4dtion strategiassa on hyvi ottaa kantaa myos paa-
toksenteon valmisteluun kuten onko tarkoituksen-
mukaista perustaa erillinen toimikunta tai valiokunta

hankkeen, apurahojen tai sijoitusten kisittelyyn.

Apurahat ja avustukset

Apurahasiition toiminnan keskeinen osa on apuraho-
jen, stipendien, tukien ja avustusten jako (jatkossa ’apu-
rahalla’ viitataan niihin kaikkiin). Hallitus huolehtii sii-
td, ettd apurahaohjesiintd tai muu kirjallinen miiricte-
ly ohjaa apurahojen kohdentumista sd4tion ja mahdol-
listen rahastojen tarkoituksen mukaisesti. Lisiksi halli-
tus midrittelee apurahojen jakomenettelyssi noudatet-
tavat periaatteet ja kiytinnot. Niihin kuuluvat muun
muassa apurahoihin kiytettivin kokonaissumman mai-
riytyminen ja siitd pdittiminen seki yksittdisten apura-
hojen miiriytymisen periaatteet.

Apurahojen jaossa tulee ottaa huomioon yhteiskun-
nan ja tuettavien alojen tarpeet. S3iti6 arvioi sidnnolli-
sesti apurahatoimintansa vaikuttavuutta sekid mahdolli-
suuksia yhteistyshon muiden toimijoiden kanssa.

Jos sditi6 toteuttaa tarkoitustaan pidasiassa jakamal-
la apurahoja, siitio kiyttid apurahoihin huomattavan
osan tuotostaan. Apurahoja mydntiessdin siitio kiin-
nittdd huomiota niiden vaikuttavuuteen ja tehokkuu-
teen sekd siihen, ettd apurahat kiytetdin mydnnettyyn
tarkoitukseen. Lisitietoja saa Neuvottelukunnan op-
paasta Séidtion kestivi varainkdiytti.

S4iti6 laatii hakemusten kisittelylle toimintaohjeet

tarkoituksenmukaisen ja asiantuntemukseen perustu-



van piitoksenteon edistimiseksi. Niihin sisiltyvit myds
miiriykset esteellisyydestd valmistelussa ja pidtoksen-
teossa. Asiantuntijamenettely on kirjattu apurahaohje-
sdantoon.

Suositeltavaa on, ettd sditié ei mydénnd apurahoja
tai niihin verrattavia etuja hallituksensa jisenille, hen-
kildkunnalleen, elintensi jisenille, asiantuntijoilleen tai
muille luottamushenkilsilleen taikka niiden lihipiirille.

Rajatuilla tieteen tai taiteen aloilla toimivilla sddti-
6illd alan tuntevien esteettdmien asiantuntijoiden 16yti-
minen voi olla vaikeaa tai jopa mahdotonta. Téllaisissa
tilanteissa on erityisen tirkeid sopia esteellisyysperiaat-
teista ja kirjata ne apurahaohjesiintdén tai vastaavaan
asiakirjaan. Timi koskee myds luottamushenkilsiden ja
asiantuntijoiden alaisina tai tydryhmissi toimivien hen-
kildiden apurahahakemusten kisittely4.

Séitio huolehtii siitd, ettd tieto haettavista ja myon-
netyisti apurahoista tavoittaa hakijaryhmit. Hakemus-
lomakkeet ja niiden tiytcimiseksi annetut ohjeet ovat
selkeit ja saatavilla sddtion kotisivuilla. Mydnnetyisti
apurahoista tiedotetaan ilman viivytystd ja samalla an-
netaan selkeit ohjeet siitd, miten apurahan nostamisek-
si tulee toimia ja miten tydn edistymisestd on raportoi-
tava. Mikili apurahan maksaminen voidaan keskeyttdi
tai maksettu apuraha voidaan perii takaisin, tistd tulee
selkeisti ilmoittaa viimeistdin apurahan myéntimisti
koskevassa ilmoituksessa. Samalla on ilmoitettava pe-
rusteet, joiden nojalla keskeytys tai takaisinperinti on
mahdollinen. Apurahansaajille tiedotetaan myés apura-
haverotuksesta sekid elike- ja tapaturmavakuuttamisen
sdinnoistd ja midrdyksistd. Maatalousyrittdjien elikelai-
tos Mela neuvoo apurahansaajia vakuutuskysymyksissi.

Henkilokohtaisia tydskentelyapurahoja myonties-
sddn sddtid ottaa huomioon elinkustannukset, yleisen
ansiotason kehityksen seki alakohtaisen palkkauksen.
Pelkkd verovapaa apuraha ei vilttdmittd takaa saajalleen
riittdvdd toimeentuloa.

Apurahojen hakuaikoja on hyvi tarkastella jousta-
vuuden ja tarkoituksenmukaisuuden nikékulmasta.
Esimerkiksi matka- ja konferenssikuluihin jaettavien
apurahojen kohdalla jatkuva tai kahdesti vuodessa ta-

pahtuva haku voi olla hyvinkin perusteltu.

Palkinnot

Sddtio voi sidntojensd puitteissa jakaa palkintoja samoin
periaattein kuin apurahoja. Palkinto on tunnustus jo
tehdysti tydstd, erotukseksi apurahoista, joilla rahoite-

taan tulevaa tydskentelyi.

Saation muu toiminta ja omat hankkeet

Jos sddnnét sen sallivat, apurahasiitid voi toteuttaa tar-
koitustaan toteuttamalla omia hankkeita. Tillaisia voi-
vat olla esimerkiksi julkaisutoiminta ja tieteellisten ti-
laisuuksien jirjestiminen taikka tutkimuslaitoksen, tai-
teilijaresidenssin, arkiston, taidekokoelman, museon tai
muun laitoksen yllipitiminen. Jos sditié toteuttaa tar-
koitustaan omilla hankkeillaan, toiminnan tarkoituk-
senmukaisuuden ja tehokkuuden siinnélliselle arvioin-

nille tulee asettaa erityisen suuri painoarvo.

Tarkoituksen toteuttaminen
liilketoimintana

Séitidtd ei voi perustaa liiketoiminnan harjoittamiseksi.
Siitid voi kuitenkin toteuttaa tarkoitustaan myds siin-
ndissd mainitulla liiketoiminnalla, kuten esimerkiksi use-
at sosiaalialan sditidt tekevit tarjoamalla hoiva- ja asu-
mispalveluita. Télloin sddtion on varmistettava, ettd sddti-

on tarkoitus otetaan huomioon liiketoimintastrategiassa.

Saatio konsernissa

S4ition toiminnan kannalta voi olla tarkoituksenmu-
kaista siirtii osa toiminnoista (esimerkiksi liiketoimin-
ta) tytiryhtiélle, jos sddtion tarkoitus ja sédnnét mah-
dollistavat siirron. Télldin sddtio ja tytiryhtid muodos-

tavat konsernin, jossa sddtio on emo.

Siitié on konsernin emo, kun silli on midriysvalta ty-
taryhtidssi tai sddtiossd eli muun muassa

®  enemmin kuin puolet ddnivallasta tai

= oikeus nimittid tai erottaa enemmistd jisenistd yh-

tion tai sdition hallituksessa tai
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m  oikeus nimittii tai erottaa enemmistd jisenistd
yhtidn tai sddtién muussa toimielimessd, jolla on
oikeus nimittéi tai erottaa enemmistd yhtion tai
sddtion hallituksessa tai

m  oikeus kiyttdd muulla tavalla tosiasiallisesti maari-

ysvaltaa.

Kun siition varallisuutta siirretdin tytiryhtioon, tu-
lee tunnistaa liiketoiminnan riskit, jotta litketoiminta
ei vaaranna siition tarkoituksen toteuttamista. Siition
hallitus vastaa siiti, etti koko siitiokonserni edistdi sii-
tion tarkoituksen toteutumista.

S4dtid voi myds olla konsernissa tyttiren asemassa
kirjanpidollisessa mielessd. Konserniin tyttirend kuulu-
va sddtio toimii itsendisesti toteuttaen ainoastaan omaa
tarkoitustaan. Tyttdren asema syntyy, kun jollakin oi-
keushenkilslli on oikeus nimittii enemmistd siition
hallituksen jisenisti tai sellaisen toimielimen jisenisti,
jolla on timi oikeus.

Nimitysoikeuden omaava taho voi piittid vain sii-
tion toimielinten jisenten ja tilintarkastajien nimittimi-

sestd, ei muista siitioti koskevista asioista. Siition toi-

mielimen jdsenid velvoittaa lojaalisuusperiaate vain sii-
tiotd kohtaan. Tytiryhtiot sekd niiden hallitukset ja toi-
mitusjohtajat kuuluvat sdition lihipiiriin, samoin emo-
yhteis tai -sditi6 ja sen johto. Liiketoimet konsernin

sisilld suositellaan tehtiviksi kdyvin arvoin.

Vaikuttavuus ja sen arviointi

Vaikuttavuusarviointi on siitidille viline oman toimin-
nan kehittimiseen ja parantamiseen. Se ei ole ulkoapiin
asetettu velvoite, vaan mahdollisuus arvioida, miki sii-
tiossd toimii ja miki voisi toimia paremmin. Sddtion
vaikuttavuusarvioinnilla mitataan siti, miten hyvin sii-
tién toiminta toteuttaa sddnndissi miirittyi tarkoitusta
tai strategisia painopisteitd. Vaikuttavuuden arviointia
ei pidd sekoittaa sddtion toiminnan arviointiin.

Séition vaikuttavuuden seuranta ja arviointi vakiin-
nutetaan osaksi siition toiminnan kehittimisti. Vaikut-
tavuusarviointien avulla sditididen rooli ja merkitys yh-
teiskunnassa kirkastuvat. Lisitietoja saa Neuvottelukun-
nan oppaasta Vaikuttava siitio! Sidtididen vaikuttavuu-

den arvioinnin periaatteita ja kiytintija.

"Hyvin laaditun ja toteutetun strategian avulla
saation toiminta on johdonmukaista ja tehokasta

ja saation on helppo viestia toiminnastaan sidosryhmille.”
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5. SAATION TALOUS

Sddtion taloudenhoidon piidmiirini on tarkoituksen
hiiriston toteuttaminen nyt ja tulevaisuudessa. Siiti-
6n hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat heille uskotusta
omaisuudesta. Taloudenhoidosta on kirjatut periaatteet,
joiden ajantasaisuutta ja toteutumista seurataan siin-

nollisesti.

Varainhoito

Sddtién varainhoitoon kuuluvat toimintaan kiytetti-
vien varojen hoitamisen lisiksi sdition sijoitustoimin-
ta sekd mahdollinen liiketoiminta. Varainhoidon tulee
olla suunnitelmallista. Varainhoidon suunnitelma sisil-
tid sekd sijoitustoiminnan, liiketoiminnan etti sdition
kiyttdomaisuuden hoidon suunnitelman. Saitién kaik-
keen varainhoitoon sovelletaan siition johdon yleisti

huolellisuusvelvollisuutta.

Toimintaan kaytettavien varojen hoito

Hallitus ja toimitusjohtaja hoitavat ja valvovat sidtion
kiytts- ja rahoitusomaisuutta huolella ja varmistavat,
ettd varoja on kiytettdvissi sdition tarkoituksen toteut-
tamiseen.

Hallitus ja toimitusjohtaja huolehtivat siitd, ettd
kiyttoomaisuuden korvaus- ja lisdysinvestoinnit voi-
daan suorittaa tarvittaessa ja ajallaan. Kiinteistoji var-
ten hallitus vahvistaa kunnossapitosuunnitelman, jossa
miiritellidn niiden korjaustarpeet rakennusosittain, eu-
romidrit ja toteuttamisajankohdat. Rahoitusomaisuu-
den tulee varmistaa maksuvalmius ja sddtion hairioton

toiminta suhdanteista riippumatta.

Sijoitustoiminta

Sijoitusomaisuudella tarkoitetaan omaisuutta, joka ei

ole varsinaisen toiminnan vilittdmissi kidytossi, vaan

jonka tuottoa kiytetddn varsinaisen toiminnan rahoit-
tamiseen.

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat siitd, ettd sdti-
On varat on sijoitettu suunnitelmallisesti. Sijoittamisessa
otetaan huomioon lyhyen aikavilin likviditeetti ja pit-
kin aikavilin vaikutukset rahoitukseen. Yksityiskohtai-
sempia periaatteita sdition sijoittamisen ja varainkiyton
suunnitteluun saa Neuvottelukunnan oppaasta Séition
kestiivii varainkdiytto.

Hallitus méirittelee sijoitustoiminnan periaatteet ja
seuraa, ettd niiti noudatetaan. Sditidn sijoituspolitiikas-
sa miiritelliin
®  sijoitustoiminnan tavoitteet
= sallitut varallisuuslajit
= sijoitusten allokaatio ja liikkkumavara allokaation

sisalld
m  riskit sekd

®  seuranta ja raportointi.

Lisiksi voidaan miiritelld vastuullisen sijoittamisen pe-
riaatteet. Hallitus miirittelee sditidn sijoitustoimintaan
liittyvien toimielinten, toimihenkildiden sekd ulkopuo-
listen varainhoitajien valtuudet.

Varojen sijoittamisesta voi kidytdnndssi huolehtia
jokin muukin taho kuin hallitus, jolla kuitenkin siilyy
toimitusjohtajan kanssa vastuu siition omaisuuden hoi-
dosta. Siition sidnndissi voidaan antaa varojen sijoit-
taminen jonkin sddtion elimen tai toimihenkildn, esi-
merkiksi varainhoitotoimikunnan, toimitusjohtajan tai
muun elimen tai asiamiehen tehtiviksi. Hallitus voi
myos valtuuttaa sddtion toimitusjohtajan tai muun eli-
men, toimihenkilon tai ulkopuolisen toimeenpanemaan
hallituksen tekemii pddcoksid. Sddtion sisdisen valtuu-
tuksen edellytykseni on tismillisen sijoitusohjeen laa-
timinen. Ulkopuoliselle annetusta toimeksiannosta on
laadittava kirjallinen varainhoitosopimus, jossa selkeis-

ti madritelldin varainhoitajan toimivaltuudet ja vastuut.
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S44tion hallituksen on tarkoin valvottava, etti sisdisiid
ohjeita ja varainhoitosopimusta noudatetaan.

Sijoitustoiminnan tuloksesta, toteutuneesta allokaa-
tiosta ja markkina-arvojen kehityksestd raportoidaan
hallitukselle sidnnéllisesti. Hallitus analysoi tuloksia,
huolehtii omaisuudesta ja ryhtyy kulloinkin tarvittaviin
toimenpiteisiin.

S44ti6 tai sen johtoon kuuluva henkild ei saa hys-
dyttdd pdrssiyhtion sisipiiritiedoillaan siitidti. Jos siis
sadtiolld tai sen johtoon kuuluvalla henkildlld on arvo-
paperimarkkinalain mukaisia luottamuksellisia tietoja,
niitd ei saa kidyttdd arvopaperikaupoissa eiki ilmaista
toiselle. Kaikkia sdidtiéssi niitd tietoja kisittelevid pide-
tddn tissd mielessd sisipiirildising, joista sidtidssi laadi-
taan tarvittaessa porssiyhtikohtainen rekisteri. Arvopa-
perimarkkinalaissa sdddetty sisdpiiri ja lahipiiri eroavat
sddti6laissa saddetystd lahipiiristd. Tarkempia lisdtietoja
saa arvopaperimarkkinalaista, Keskuskauppakamarilta
ja yrityskohtaisista sisipiiriohjeista.

Asian kokonaisarvioinnissa ja sisdpiirin kisitteen
osalta on otettava huomioon 3.7.2016 voimaan tuleva
EU:n asetus markkinoiden viirinkiytdstd (Asetus EU
N:o 596/2014, 19 artikla).

Liiketoiminta varojen hankkimiseksi

S4dtio voi hankkia varoja my®ds litketoiminnalla, jos tis-
td on maininta sdannoissi.

Hallituksen ja toimitusjohtajan huolellisuusvelvoite
koskee koko konsernia ja kattaa siten myds litketoimin-
nan. Hallituksen ja toimitusjohtajan on seurattava liike-
toiminnan tulosta ja riskeji. Mikili litketoiminta varo-
jen hankkimiseksi on kannattamatonta tai riski kasvaa
liian suureksi, liiketoiminnasta tulee luopua. Tirkeintd
on arvioida huolellisesti tulevaisuuden nikymii ja mah-
dollisuuksia kehityksen korjaamiseksi. Liiketoiminnan
myymisessi on muistettava sditién etu, joka tarkoittaa
muun muassa sitd, etti myynnin tulee tapahtua kiy-

pddn arvoon.

Muu varainhankinta

S4iti6 voi keritd varoja myds muilla tavoin rahoittaak-
seen varsinaista toimintaansa. Hallitus miirittelee va-
rainhankinnan tavoitteet ja muodot seki varainhankin-

nassa noudatettavat tavat ja eettiset periaatteet.
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Lahjoitukset ja testamentit

Hallitus huolehtii siité, ettd sddtion saamat lahjoitus- ja
testamenttitulot kiytetdin sidtion tarkoituksen toteut-
tamiseen lahjoittajan tai testamentin tekijin tahdon
mukaisesti.

Sditio ei ota vastaan lahjoituksia ja testamentte-
ja, jotka eivit ole siition edun mukaisia tai joita ei ole
osoitettu sdition tarkoituksen mukaiseen toimintaan tai
joiden chtoja siitio ei kykene tai halua tdytedd. Sddtio
varmistautuu lahjoittajan oikeustoimikelpoisuudesta se-
ki siicd, ettd testamentti on tehty ja lahjoitus annettu
vapaachrtoisesti lahjoittajan oikeuksia ja toimintaa ra-
joittamatta.

Saatuaan testamentin tiedoksi sditié varmistuu sii-
td, ettd pesinselvitys on tehty asianmukaisesti. Kuolin-
pesissd toimiessaan sditio varjelee testamentin tekijin
yksityisyyttd, toimii varmistetuin menettelytavoin ja
hoitaa omaisuuden realisoinnin hienotunteisesti. Siitio
dokumentoi omaisuuden, erityisesti arvoesineet esimer-
kiksi valokuvaamalla ne.

S4dtio julkistaa saamansa lahjoitukset. Erityistapa-
uksissa sditi6 voi lahjoittajan tahdosta olla antamatta ti-

mién nimei julkisuuteen.

Rahankeréys

S4dtié hankkii asianmukaiset luvat kerdysten ja arpa-
jaisten toimeenpanemiseen ja noudattaa niitd koskevaa
lainsiddintdd. Kerdysten ja arpajaisten markkinoinnis-
sa noudatetaan hyvii tapaa ja eettisesti kestivid periaat-
teita. Markkinoinnissa selvitetiin muun muassa siition
taustatiedot, varojen kerdystapa ja niiden kdyttokohde.
Kerdysten tuotot, kulut ja nettotuoton kiyttd raportoi-

daan sddtion vuosikercomuksessa ja kotisivuilla.

Julkiset tuet

Jos siiti6 saa rahoitusta julkisista lihteistd, rahoittajal-
le tehdiin asianmukaiset ilmoitukset varojen kiytosti.
Kiyttdmictd jidneet varat palautetaan tuen mydntéjil-
le tuen ehtojen mukaisesti. Julkisesta rahoituksesta ra-
portoidaan toiminta- ja vuosikertomuksessa seki koti-

sivuilla.



Velkarahoitus

S44ti6 voi ottaa velkaa varsinaista toimintaansa varten,
esimerkiksi siihen liittyvin kiinteiston tai laitoksen ra-
kentamiseen tai korjaamiseen. Sijoitustoiminnan ra-
hoittaminen velkarahoituksella saattaa lisiti sijoitustoi-
minnan riskeji sekd vaarantaa sijoitustoiminnan verova-
pauden ja siidtién yleishyddyllisyyden.

S4dtién hallitus pidcedd velkarahoituksesta, sen eh-
doista ja vakuuksista. Sditiossd laaditaan ennen velan
ottoa rahoitussuunnitelma, jonka avulla varmistutaan
siitd, ectd velka ja sen korot pystytdin maksamaan sovi-

tussa aikataulussa.

Taloushallinto

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat siité, ettd sddtion
taloushallinto on asianmukaisesti jirjestetty. Toimiva
ja selked taloushallinto tukee siition tarkoituksen to-
teuttamista, seurantaa ja valvontaa. Taloushallinnon on
tuotettava luotettavat ja ajantasaiset raportit sdition ta-
loudellisesta asemasta, tuloksesta ja toiminnasta siitién
johtamista ja valvontaa varten. Sditi toimittaa tarvitta-
van informaation ajantasaisesti viranomaisille.

Siitio voi jirjestdd taloushallinnon toteutuksen itse
tai kiyttid ostopalveluita. Mikili sditislli ei ole talous-
hallinnon hoitamiseen tarvittavaa osaamista tai resursse-
ja, palvelun ostaminen ulkopuoliselta tilitoimistolta on
jarkevid.

Apurahojen ja muiden menojen asianmukainen ki-
sittely edellyttivit, ettd niiden hyviksymiseen, doku-
mentointiin ja maksamiseen liittyvit kiytinnét ovat sel-
keit. Niin sanottuja vaarallisia tydyhdistelmii, eli sditi-
6n rahojen kiyttdd ilman riittdvad valvontaa, tulee vile-
tad.

Ty6nantajana siitio huolehtii henkildston palkan-
maksusta, palkkoihin liittyvistd lakisditeisistd sivuku-
luista seki verottajalle ja vakuutusyhtidille tehtivisti il-

moituksista.

Ulkoistaminen

Siitio voi ulkoistaa operatiiviseen toimintaan ja hallin-
toon liittyvid, tarkoituksen toteuttamista tukevia toi-

mintoja. Vastuuta ei voi kuitenkaan koskaan siirtdi tai

ulkoistaa, vaan vastuu s3ition hallinnon, varainhoidon,
organisaation ja toiminnan asianmukaisuudesta on aina
hallituksella ja toimitusjohtajalla.

Ulkoistaminen voi auttaa sidtiotd keskittymain tar-
koituksensa toteuttamiseen, kun erityisosaamista edel-
lytedvit tai rutiininomaiset toiminnot annetaan niiden
hoitamiseen erikoistuneelle ammattilaiselle. Ulkoistami-
nen ei saa himirtid sidtion johtamista ja vastuuraken-
teita, eikd sitd, kuka pidteid sidtiotd koskevista asioista.

Ulkoistamisesta saattaa olla apua my®s niin sanottu-
jen vaarallisten tydyhdistelmien estimisessi. Vaarallisilla
tydyhdistelmilld tarkoitetaan tilanteita, joissa vain yksi
tai muutama henkil6 hoitaa taloushallintoa ilman riitti-
viid valvontaa. Esimerkiksi omia kulujaan tai maksujaan
ei saa kukaan itse hyviksyi, eiki alaisen tule hyviksyi
esimichensi kuluja tai maksuja.

Ulkoistettavia toimenpiteitd voivat olla esimerkiksi
sijoitussalkun hoito, kiinteisténhoito ja -hallinta, vuok-
raustoiminta, tietotekniikka, kirjanpito, palkanlaskenta
sekd rahankeriykset.

Ulkoistamisesta laaditaan yksityiskohtaiset sopi-
mukset, joiden noudattamista seurataan tarkoin. Sopi-
muksissa on huomioitava my®ds se, ettd kyseessd on hal-
lituksen tai toimitusjohtajan paitksen toimeenpano, ei
piitoksentekovallan siirtiminen siition ulkopuolelle.

Ulkoistamisen hyotyi ja tarkoituksenmukaisuutta
tulee aina punnita suhteessa sditién kustannuksiin ja

toiminnan tehokkuuteen.

Hankinnat

Siitié voi ostaa palveluja ja hyddykkeitd, jotka liittyvit
sen tarkoituksen toteuttamiseen, toiminnan kehittimi-
seen, hallintoon tai varainhoitoon.

Siitiolle tavanomaisia hankintoja voivat tehdi hal-
litus, toimitusjohtaja ja toimihenkildt. Tavanomaisesta
poikkeavat hankinnat edellyttivit hallituksen paitosti.
Hankintavaltuudet kirjataan esimerkiksi sddtion tydjir-
jestykseen.

S4iti6 voi antaa tavanomaisia huomaavaisuuden-
osoituksia henkil8stolle ja sidosryhmille. Téllaisia ovat
esimerkiksi merkkipiivilahjat. Sition edustamisessa
noudatetaan kohtuullisuutta. Sidosryhmille tarkoitetut
tilaisuudet kuuluvat sddtion perusteltuun suhdetoimin-

taan.
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Kirjanpito, tilinpaatos ja
toimintakertomus

Séitio on aina kirjanpitovelvollinen ja sen on noudatetta-
va hyvii kirjanpitotapaa. S#iti6 laatii kultakin tilikaudel-
ta tilinpddtdksen ja toimintakertomuksen, joihin liittyvid
kiytintdji Kirjanpitolautakunnan yleisohjeet, lausunnot
ja muut kannanotot ohjaavat.

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat siité, ettd tilin-
pddtds ja toimintakertomus antavat oikeat ja riittivit
tiedot sddtion ja sidtiokonsernin taloudellisesta asemas-
ta, tuloksesta ja toiminnasta. Oikeiden ja riittdvien tie-
tojen vaatimus koskee my®s sddtion hallinnassa olevia
epiitseniisid sddtioitd (omakatteisia rahastoja) ja muita
sidottuja rahastoja.

Hallitus ja toimitusjohtaja allekirjoittavar tilinpia-
toksen ja toimintakertomuksen. Jos sddtiolld on hallin-
toneuvosto, se vahvistaa tilinpditoksen ja toimintaker-
tomuksen.

Tilinpditoksessi ja toimintakertomuksessa on suo-
siteltavaa olla mahdollisimman avoin ja ylittid lainsii-

dinnon vihimmaisvaatimukset.

Tilinpdatés

Tilinpddtds sisdltdd taseen, tuloslaskelman seki liitetie-
dot. Konsernin emosidtiond toimivan sddtién on aina
laadittava konsernitilinpiitos, joka sisillytetdin tilin-
piitokseen. Tilinpddtokseen liitetddn rahoituslaskelma,
jos se on tarpeen sddtidn rahavirtojen kuvaamiseksi.

Sadtion tytiryrityksen tilinpddtds saadaan jittdd yh-
distelemittd konsernitilinpadtokseen, jos yhdistelemi-
nen on tarpeetonta oikeiden ja riittivien tietojen anta-
miseksi sddtion toiminnasta ja taloudellisesta asemasta.
Hallitus arvioi, milloin konsernitilinpditds on laaditta-
va ja mitd tytdryrityksid siihen liitetddn. Yhdistelemittd
jdtettyjen tytdryritysten tuloksesta ja taloudellisesta ase-
masta sekd sdidtion ja tytiryrityksen keskiniisistd litke-
toimista annetaan tilinpditdksessd riittdvin avoin selvi-
tys.

Tilinpddtdkseen kuuluvien ja siihen liitettyjen asia-
kirjojen on oltava selkeiti ja niiden on muodostettava
yhteniinen kokonaisuus. Siition hallitus vahvistaa ti-
linpditdksen laadintaperiaatteet kuten omaisuuden ar-

vostusperiaatteet ja poistoajat.
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Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa raportoidaan, milli tavoin ja
miten tuloksellisesti sditio on toiminut tarkoituksen-
sa toteuttamiseksi. Lisdksi kirjataan kaikki tuen saajat,
tuen tarkoitus ja mydnnetyt summat. Poikkeuksena
on pidettivi sellaisia tuen saajia, joiden nimien julkai-
su paljastaisi arkaluontoisia tietoja esimerkiksi henkilén
sosiaalisesta asemasta tai terveydentilasta taikka asettai-
si tuen saajan vaaraan. S3itié voi myds vaihtochtoises-
ti ilmoittaa toimintakertomuksessaan, misti tiedot tuen
saajista ovat julkisesti saatavilla.

Toimintakertomuksessa esitetizin tiedot olennaisista
tapahtumista tilikaudella ja sen paittymisen jilkeen ja ar-
vio todennikéisesti tulevasta kehityksestd. Mikili sdition
liikketoimintaan liittyy tutkimus- ja kehitystoimintaa, nii-
den laajuudesta annetaan selvitys. Toimintakertomustie-
dot voidaan antaa my®ds tilinpdicoksen liitetietoina siind
midrin kuin se on kirjanpitolain mukaan sallittua.

Sidtion omaisuuden markkina-arvo esitetiin toi-
mintakertomuksessa tai tilinpaitoksen liitetiedoissa sil-
td osin kuin markkina-arvo on tiedossa. Toimintakerto-
muksessa raportoidaan sidtion omaisuuden kunnossapi-
totarpeesta ja -suunnitelmasta. Toimintakertomuksessa
annetaan selvitys sidtickonsernissa tapahtuneista raken-
nemuutoksista ja sidtién sidntdjen muutoksesta.

Toimintakertomuksessa annetaan tiedot siition li-
hipiirille antamista avustuksista ja muista lihipiirin
kanssa tehdyistd taloudellisista toimista. Tiedoista on
kiytavi ilmi ldhipiirisuhteen luonne, kuvaus toimista
tai taloudellisista eduista seki toimen tai taloudellisen
edun raha-arvo oheisen taulukon mukaan.

Luottamushenkildiden palkkioista kerrotaan myés
muodostamisperusteet: kokous- ja/tai vuosipalkkio tai
muu peruste.

S4dtion tytdryrityksen tai -sddtion kanssa tehdyt litke-
toimet kuten palveluostot seki annetut lainat, vakuudet,
vastuusitoumukset ja kiinnitykset ilmoitetaan erikseen.

Vuosikertomus ja toimintakertomus eroavat toisis-
taan. Toimintakertomuksen sisilt on rajoitettu lainsii-
didnnén edellyttimiin informaatiovaatimuksiin. Vuosi-
kertomus on lakisddteistd kuvausta laajempi kertomus
sddtion toteutuneesta toiminnasta, toiminnan periaat-
teista ja padmiiristd ja esimerkiksi sen yhteiskunnalli-

sesta merkityksestd. Ks. lisdd sivu 30.



LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

1 2 3 4 5
JOHDON PALKAT, PALKKIOT JA ~ ¢ ¢ ~ ~
ELAKESITOUMUKSET
SOPIMUKSET € € € € €
MYONNETTY TUKI € € € € €
ANNETUT LAINAT, VASTUUT JA ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
VASTUUSITOUMUKSET
SANALLINEN KUVAUS TOIMISTA JA
TALOUDELLISISTA EDUISTA

LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

4

5

S&ation perustaja ja saatidssa maaraysvaltaa kayttéva seka naiden tai sdation tytéryhteisd ja -sdatio

S&ation ja 1 kohdassa tarkoitetun yhteison ja séation hallituksen ja hallintoneuvoston jasen ja varajasen,
toimitusjohtaja ja tdman sijainen, vastuunalainen yhtidmies ja tilintarkastaja

Saation asiamies ja muu henkild, joka osallistuu s&ation johtamiseen. Jos ryhmaan 3 kuuluu vain yksi johtaja,
kuten asiamies, taman tiedot voidaan yhdistaa kohtaan 2.

1-3 kohdassa tarkoitetun ihmisen perheenjasen*

1-4 kohdassa tarkoitetun ihmisen tai yhdessa toimivien ihmisten méaardysvallassa oleva yhteiso ja saatid

* aviopuoliso ja avopuoliso, oma ja puolison lapsi ja tdamén puoliso ja jalkeldinen sekd oma ja puolison vanhempi, isovanhempi ja tdman vanhempi

S&ation hallituksen ja hallintoneuvoston jasenista ja varajasenistd, toimitusjohtajasta ja hanen sijaisesta
sekd asiamiehesta ja muusta henkil6st3, joka osallistuu saation johtamiseen ilmoitetaan palkat ja palkkiot
seka eldkesitoumukset naista tehtavista. Kohdassa ilmoitetaan esim. kokouspalkkiot, vuosipalkkiot, palkat,
eldkesitoumukset, konsulttipalkkiot sekd muut rahalliset korvaukset, jotka s&&tion johtoon kuuluva ja
johtamiseen osallistuva saa saation hyvaksi tekemastaan tyosta.

Sopimuksista ilmoitetaan esim. vuokra-, konsultointi- ja myyntisopimukset. Sopimuksista ilmoitetaan kaikki
s8ation ja lahipiiriin kuuluvien valilla tehdyt kaupalliset toimet, joita ei ole ilmoitettu muissa kohdissa.

Jos kaupallinen toimi siséltaé alennuksen lahipiiriin kuuluvalle, sopimushinta on markkinahintaan ndhden
alhaisempi, edun arvo kuvataan kohdassa E.

Myénnettya tukea voivat olla esim. apurahat, avustukset ja palkinnot sekd muut osittain tai kokonaan
vastikkeettomat taloudelliset edut, kuten lahipiiriin kuuluvan saatiélta saamat osittain tai kokonaan
vastikkeettomat kayttdedut.

Euromaarien lisaksi on ilmoitettava miten lainat, vastuut ja vastuusitoumukset liittyvat séation tarkoituksen
toteuttamiseen, toimintamuotoihin ja varainhoitoon seka niiden paaasialliset ehdot.

Téssé voidaan kuvata tarkemmin taloudellisen toiminnan luonnetta

(esim. "C2 annettu apurahaa x euroa. B4 tehty konsultointisopimus asiamiehen lapsen kanssa”).
Mikali tdma paéryhma ei anna oikeaa ja riittdvaé kuvausta tehdyn toimen luonteesta,

siitd annetaan lisatietoa toimintakertomuksessa tai liitetiedoissa olevan taulukon yhteydessa.




Toimintakertomukseen siséllytettavat asiat

Toimintakertomuksessa esitetiin aina:

1.
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Mika on sddtion tarkoitus ja milld tavoin sditi6 on
toiminut tarkoituksensa toteuttamiseksi.

Tiedot olennaisista tapahtumista tilikaudella ja sen
pidttymisen jilkeen.

Arvio todennikéisestd tulevasta kehityksesti ja sii-
hen vaikuttavista seikoista.

Selvitys tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuudesta.
Tiedot hallituksen ja hallintoneuvoston jisenten ja
toimitusjohtajan palkkioista.

Tiedot sddtion suppeaan lihipiiriin kuuluville anne-
tuista avustuksista ja muista osittain tai kokonaan
vastikkeettomista taloudellisista eduista sekd muista
lahipiirin kanssa tehdyistd taloudellisista toimista.
Tiedoista on kiytivi ilmi

a. ldhipiirisuhteen luonne,

b. kuvaus toimista tai taloudellisista eduista seki
c. toimien tai taloudellisten etujen raha-arvot.
Tiedot sddtion suppeaan lahipiiriin kuuluville an-
netuista rahalainoista, vastuista ja vastuusitoumuk-
sista. Tiedoista on kiytivi ilmi

a. ldhipiirisuhteen luonne,

b. kuvaus toimista tai taloudellisista eduista

c. toimien tai taloudellisten etujen raha-arvot
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rahalainojen, vastuiden ja vastuusitoumusten

padasialliset ehdot

e. miten ne liittyvit sidtion tarkoituksen toteutta-
miseen, toimintamuotoihin ja varainhoitoon.

Selvitys, jos sditi6 on hankkinut midriysvallan toi-

sesta kirjanpitovelvollisesta.

9. Selvitys, jos sditio on ollut sulautumiseen osallisena
tilikaudella.
10. Selostus, jos sddtion sddntdjd on muutettu tilikau-

della.

Suuri kirjanpitovelvollinen (kpL 3:9.2) esittdd toiminta-
kertomuksessa lisiksi aina
1. Arvion sdition taloudellisesta asemasta ja tuloksesta
sisillyttden keskeisimmit luvut ja muut tiedot
a. henkilostostid
b. ympiristotekijoistd
c. muista mahdollisista sdition toiminnassa merki-
tyksellisistd seikoista.
2. Merkittdvimmit riskit ja epdvarmuustekijit toimin-
nan laajuuteen ja rakenteeseen nihden tasapuolises-

ti ja kattavasti.

Toimintakertomuksen liitteessi tai vuosikertomuksessa

voidaan esittid tiydentivini tietoina:

1. kaikki tuen saajat, tuen tarkoitus ja myonnetyt
summat.

2. omaisuuden markkina-arvo siltid osin kuin markki-
na-arvo on tiedossa.

3. omaisuuden kunnossapitotarve ja -suunnitelma.

4. mahdollinen konsernirakenne ja siini tapahtuneet
rakennemuutokset.

5. yleiset periaatteet
a. johdon palkkioiden muodostamisen perusteista.
b. miten lzhipiiriin kuuluva voi saada avustuksia ja

etuja sddtiostd.

c. lahipiiritoimien markkina-arvojen miirittelysti.



7. VIESTINTA, AVOIMUUS JA TIEDONHALLINTA

Séition viestinndn kulmakivid ovat avoimuus ja selkeys
sekd eri kohderyhmien huomioiminen. Onnistuneella
viestinnilld sddtiét voivat kertoa toiminnastaan ja yh-
teiskunnallisesta vaikuttavuudestaan ja siten toteuttaa
tarkoitustaan sekd lahjoittajiensa tahtoa.

Siitiolld on monia ja eritasoisia yhteyksid ympiroi-
vdin yhteiskuntaan. Yhteydenpitoa siitelevit lait, sddn-
nét, hyvi tapa, moraaliset velvoitteet ja sddtivihin koh-
distuvat odotukset. Tirkei sditididen viestinnissi sovel-
lettava laki on henkildtietolaki. Julkisuuslaki ei pddsain-
tdisesti koske sditiditi.

Sidtididen ja rahastojen neuvottelukunnan jisen-
kunnalleen julkaisema ohje Sidtion viestinti tarkastelee
viestintid laajasti eri nikékulmista kdytdnnén tiedotta-

misesta kriisiviestintiin.

Avoimuus

S4dtisilli on huomattava yhteiskunnallinen merkitys.
Apurahasiitidt myontivit harkinnanvaraista tukea tie-
teelle, taiteelle, sivistystyélle ja muihin hyodyllisiin tar-
koituksiin oman tarkoituksensa puitteissa.

S44tién asema arvostusta nauttivana instituutiona
johtuu sen hyvisti maineesta, jonka perusta on nuhtee-
ton toiminta sddtion tarkoituksen toteuttamiseksi. Hyvi
maine on siition keskeinen menestystekiji ja sen vaali-
minen on erittdin tirkedd. Sen vuoksi sditién viestinnin
ohjenuorana on avoimuus ja lipinikyvyys. Avoimuuden
kannalta on tirkeii jakaa tictoa toiminnasta ja sen tu-
loksista monin eri tavoin.

Séitio tilastoi tukensa suuntautumisen eri aloille. Sai-
tién kerdidmi tieto tukensa kohdistumisesta on hyddyllistd
sddtion oman toiminnan arvioimiseksi ja vaikuttavuuden
kasvattamiseksi. Lisiksi avoimesti julkaistut tilastotiedot
kartuttavat yleisti ymmarrystd tietyn alan rahoituksesta.

Paras kerronnan viline ovat hyvit verkkosivut, joil-

le on koottu jisennellysti ja riittivisti tietoa sidtidsti ja

sen toiminnasta. Hyvi keino avoimuuden lisidmiseen
on myds sddtidn sidosryhmilleen laatima vuosikerto-

mus, jossa voidaan kuvata toimintaa monipuolisesti.

Saation sidosryhmat

S4dtislld on monia sidosryhmid, mikd otetaan huomi-
oon viestinnin suunnittelussa ja suuntaamisessa. Siiti-
6n sidosryhmii ovat yheiiled kaikki tahot, joihin siiti-
6n toiminta vaikuttaa, ja toisaalta ne tahot, jotka omalla
toiminnallaan voivat halutessaan vaikuttaa siition toi-
mintaan. Sidosryhmistd tirkeimmit ovat ne, joihin sii-
tion toiminta eniten vaikuttaa, ja ne, joiden toimet vai-
kuttavat eniten sddtioén. Sddtié on jatkuvassa ja riittdvin
tiiviissd vuorovaikutuksessa keskeisten sidosryhmiensi
kanssa, jotta tiedetddn, miti odotuksia niilld on sidtiotd
kohtaan. Sidosryhmille on niiden kiinnostuksen mukai-
sesti hyvi tarjota lisdtietoa sddtién toiminnasta.

Apurahasiitividen keskeisid sidosryhmii, joille on
suunnattava tiedotusta sidtién toiminnasta ja tarkoituk-
sen toteutumisesta, ovat apurahanhakijat ja -saajat, pe-
rustajatahon edustajat seki aikaisemmat ja tulevat lah-
joittajat.

Sddtididen toiminnasta kiinnostuneita sidosryh-
mid ovat myds niin sanottu suuri yleiso ja julkinen val-
ta, jotka tarvitsevat tietoja muun muassa padtoksente-
on perustaksi. Sdidtididen on tirkeitd informoida myds
toisiaan sekd Siitididen ja rahastojen neuvottelukuntaa

laajemman sidtidtietouden lisddmiseksi.

Verkkoviestint3

Saitiolld tulee olla omat, sidnnsllisesti paivitettivit ja sel-
keiit kotisivut, koska internet on tirkein tietolihde myds
saatidistd kiinnostuneille. Ajantasaiset, visuaalisesti ja si-
sallsltddn laadukkaat kotisivut, joilla avoimesti esitelliin

sddtion toimintaa, vahvistavat sddtion hyvii mainetta.
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Siitio julkaisee kotisivuillaan ainakin:

®  s3dtion ja sidtion johtajan yhteystiedot

= hallituksen ja hallintoneuvoston kokoonpanon
®m sddntonsd

» tilinpddtoksensi ja vuosikertomuksensa

= apurahojen hakuilmoitukset ja -ohjeet

= apurahojen jakopiitdkset

®  ajankohtaistiedotteet

= konsernirakenteensa

m  rahankeriyksii ja saatuja lahjoituksia koskevat

tiedot

Sadtion luottamushenkildiden yhteystietojen kuten pu-
helinnumeron tai sihkdpostiosoitteen laittaminen verk-
kosivuille edellyttdd heiddn suostumustaan.

Kotisivuilla voidaan kertoa myds muun muassa sii-
tion historiasta, perustajasta, seki tulevaisuuden tavoit-
teista. Mikili sddtié on sitoutunut noudattamaan Hywid
sddtiotapaa ja on Siitididen ja rahastojen neuvottelu-
kunnan jisen, se on hyvid mainita.

S4dtién kotisivujen visuaalinen ilme ja kiytettivyys
ovat tirkeitd. Tietojen ajantasaisuudesta on pidettd-
vi huolta. Hyvi verkkoviestinti edellyttdd 2010-luvul-
la my®os sddcioiled jatkuvaa kehittimisti seki sisiltéjen
ajankohtaisuudesta ja kiinnostavuudesta huolehtimis-
ta. Myds sosiaalisen median viestintitavat kuten blogit,
Twitter ja Facebook voivat auttaa sditiotd kertomaan
avoimesti toiminnastaan ja tavoittamaan apurahanhaki-

joita tehokkaasti.

Vuosikertomus ja raportointi

Vuosikertomus ja toimintakertomus eroavat toisistaan.
Toimintakertomuksen sisiltd on rajoitettu lainsdddin-
noén edellyttimiin vaatimuksiin. Vuosikertomus on la-
kisddteistd kuvausta laajempi kertomus siition toteutu-
neesta toiminnasta, toiminnan periaatteista, piamairis-
td ja vaikuttavuudesta, siis yhteiskunnallisesta merkityk-
sestd. Vuosikertomuksessa voidaan kertoa myés siition
strategisista tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista,
jotka parhaimmillaan ohjaavat toiminnan lisiksi myos
raportointia.

Vuosikertomuksessa julkaistaan tukien myéntimi-
sen periaatteet, kaikki sdition tuen saajat ja mydnnetyt
summat kuten toimintakertomuksessa. Lisiksi annetaan

tilastollinen selvitys sddtion avustusten jakautumisesta
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aloittain, kohderyhmittiin tai muulla sdition toimintaa
parhaiten kuvaavalla luokittelulla. Vuosikercomuksen
yhteydessi kerrotaan my®6s, milli muilla tavoin sidtid
on toteuttanut tarkoitustaan seki julkaistaan tilintarkas-
tetut tilinpditds- ja toimintakertomustiedot.

Vuosikertomuksessa noudatetaan avoimuutta. Ra-
portoinnin on oltava selkeii ja riictivid siten, ettd lukija
saa hyvin kuvan siitiéstd, sen toiminnasta, rahoitukses-
ta, tuloksista ja taloudellisesta asemasta. Tekstid on hyvi
havainnollistaa kuvin ja graafisin esityksin. Vuosikerto-
muksen kohderyhmini voivat olla liheisten sidosryh-
mien lisdksi tiedotusvilineet, julkinen valta seki suuri
yleisd. Kohderyhmien tarpeet on hyvi ottaa huomioon
toiminnan kuvauksessa.

Sisdisen raportoinnin tietoja on suositeltavaa kiyt-
tid avoimesti myds ulkoisessa tiedottamisessa. Jos jokin
tieto on tirkei sddtion ohjauksessa tai johtamisessa, sen
voi kertoa myos julkisesti. Sditi6 kehittdd raportointi-
aan innovatiivisesti toiminnan ja toimintaympdriston
muuttuessa.

Vuosikertomus on saatavilla sidtién kotisivuilla, ja

se on sihkdiseni samansisiltdinen kuin painettuna.

Saation tiedonhallinta

S4itié toimii hyvin tiedonhallinnan ja hyvin henkils-
tietojenkisittelytavan mukaisesti. Apurahasiitididen
“asiakkaita” ovat apurahan hakijat. Saitiolld on oikeus
hakijoiden henkilétietojen kisittelyyn henkildtietolaissa
tietosuojalle asetettujen vaatimusten mukaisesti. Tieto-
suoja koskee kaikkia sidtion kerddmii, tallectamia, kiyt-
timid, kisittelemii ja luovuttamia henkilstietoja.

Henkilstietojen kisittelyketju tulee varmistaa si-
ten, ettd vain tietoon oikeutetut voivat kiyttdd ja kisi-
telld tietoja. Sdition on rekisterinpitdjini toteutettava
tarpeelliset toimenpiteet henkil8tietojen suojaamiseksi.
S4dtid laatii syntyneisti henkilorekistereistd rekisteriku-
vaukset seki tietosuojaselosteen, joka julkaistaan siition
kotisivulla. Jos apurahahaku tapahtuu verkossa, on tie-
tosuojaseloste julkaistava haun yhteydessd. Apurahaha-
kemuksissa ei tietosuojasyistd velvoiteta antamaan hen-
kilotunnuksia tai tilitietoja, vaan ne pyydetiin ensisijai-
sesti vain mydnteisen paitoksen saaneilta.

Sditién on hyvi suunnitella apurahanhakuun ja
-mydntdihin liittyvit toimenpiteet, kisittelyprosessit ja

tietojen kiyttdoikeudet hyvin tiedonhallintatavan ni-



kékulmasta. Siitiot noudattavat miirictelemiiin ar-
viointikriteereji ja saattavat ne avoimesti hakijoiden ja
muiden tiedoksi.

S4dtion asioita hoitava henkild pitdd salassa saaman-
sa tiedot toisen liike- tai ammattisalaisuudesta, toisen
taloudellisesta asemasta ja henkilskohtaisista oloista.
Siiti huolehtii asianmukaisesti salassa pidettivien asia-
kirjojen ja tiedostojen salaiseksi merkitsemisestd, salaa-
misesta ja arkistoimisesta seki asiakirjojen ja tiedostojen
tuhoamisesta.

Kielteisten apurahapiitdsten osalta sddtiossd tulee

miettid, onko hakemukset syyti tallettaa historiatietojen
tai valvonnallisten syiden vuoksi. Myénnettyjen apu-
rahojen osalta sdition tiytyy voida tarkistaa hakemuk-
sen tietoja rahoitettavan hankkeen paittymiseen ja siitd
raportointiin saakka. My®8s viranomaisen valvonta voi
edellyttdd tietojen saatavuutta, mistd johtuen mydntei-
siin piitoksiin johtaneet hakemukset siilytetdin vihin-
tddn kymmenen vuotta apurahan kiytdsti saadun ra-
portin jilkeen.

Tietosuojavaltuutetun toimisto antaa lisitietoja tie-

tosuojasta ja hyvistd tietojenkisittelytavasta.

"Saation viestinnan kulmakivia ovat
avoimuus ja selkeys seka
eri kohderyhmien huomioiminen.”
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8. VALVONTA

S4dtién valvonta jakaantuu sisdiseen ja ulkoiseen val-
vontaan. Sisdinen valvonta kattaa sdition prosessit ja
jirjestelmit, joilla varmistetaan, ettd sditid toteuttaa tar-
koitustaan ja varainhoito on suunnitelmallista. Ulkoi-
sella valvonnalla tarkoitetaan tilintarkastusta seki viran-
omaisten ja muiden ulkopuolisten tahojen suorittamaa
valvontaa, jolla varmistetaan ettid sddtid toimii sdinto-

jensi ja lakien mukaan.

Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on
varmistaa, etti siition toiminta on lain, siition siinto-
jen sekd sddtiossi omaksuttujen periaatteiden mukaista
ja informaatio luotettavaa.

Sidtion hallituksen tehtivini on valvoa toimitus-
johtajan vastuulla olevaa hallintoa. Hallitus vastaa myds
siiti, ettd sddtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta
on asianmubkaisesti jirjestetty. Hallintoneuvoston tehti-
vini on valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuul-
la olevaa hallintoa. Toimitusjohtaja antaa hallitukselle
ja hallintoneuvostolle tiedot, jotka ovat tarpeen niiden
tehtivien hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja tai muu operatiivisesta toiminnas-
ta vastaava henkild hoitaa sddtion paivittdistd hallintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja miiriysten mukaises-
ti. Toimitusjohtajan tehtivind on myds valvoa, ettd sen
alaisten elinten ja toimihenkildiden toiminta on jirjes-
tetty lain, siintdjen seki hallituksen ja toimitusjohtajan
pidtdsten ja ohjeiden mukaisesti.

Valvontatehtivi kattaa koko sidtidkonsernin. Halli-
tuksen ja toimitusjohtajan tulee valvoa, etti sddtion tar-
koitusta, eettisid periaatteita ja strategiaa noudatetaan
koko konsernissa. Valvonta voidaan hoitaa esimerkiksi
niin, ettd konserniyhtidissd kaikki tai osa hallituksen ji-

senistd on samoja kuin sdition hallituksessa tai siten, et-
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ti tytiryhtididen hallitukset raportoivat emosiition hal-
licukselle.

Siséiset valvontajérjestelmat

Valvontaa varten luodaan toimiva valvontajirjestelmi.
Valvonnassa tirkedi on luoda selkeidt tehtivi- ja vas-
tuusuhteet organisaatioon ja riittdvit valvontaprosessit.
Hallituksen, hallituksen puheenjohtajan ja toimitus-
johtajan tai muun operatiivisesta toiminnasta vastaavan
johtajan tehtivit, valtuudet seki vastuut ja velvollisuu-
det seki raportoinnin periaatteet midritellddn hallituk-
sen tyojirjestyksessd. Pienimmissikin sditidissi nimi
kirjataan hallituksen kokouksissa ja huolehditaan niiden
ajantasaisuudesta.

Valvontajirjestelmin avulla varmistutaan muun
muassa siitd, ettd kaikki siitiolle kuuluvat tulot tuloute-
taan s3dtion kirjanpitoon oikean suuruisina, ettd sidtid
maksaa vain sille kuuluvia ja asianmukaisesti hyviksyt-
tyjd menoja ja ettd sen omaisuus on tallessa.

Hallituksen ja toimitusjohtajan tulee valvoa, etti la-
hipiiritapahtumat rekisteréidiin ja raportoidaan asian-

mukaisesti.

Sisdinen raportointi

Hallitus miirittelee toiminnan laatuun ja laajuuteen
nihden riittivit sisdiset raportointikidytinnét. Sisiinen
raportointi on tirked osa siitién johtamista ja sisistd
valvontaa. Raportointi tehd4in kirjallisena ja sen tulee
olla selkeii ja avointa.

Raportointiin sisiltyy selvitys sidtion tuloksesta, ta-
loudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta seki
siitd, miten ne ovat muuttuneet ja poikkeavat suunnitel-
lusta. Siihen voi sisiltyd myds tietoja henkildstostd seki

muista toiminnan johtamisen kannalta tirkeisti asioista.



Riskienhallinta

Hallitus midrittelee ja kirjaa sddtién toiminnan keskei-
set riskit sekd laatuun ja laajuuteen nihden riittdvin ris-
kienhallinnan. Hallitus ja toimitusjohtaja seuraavat sii-
tion ja sen tytiryhtididen toimintaan liittyvid riskeji.
Merkittdvimmistd riskeistd ja epivarmuustekijoistd ra-
portoidaan toiminta- tai vuosikertomuksessa.

Yksi sadtion keskeisistd riskeistd on maineen menet-
timinen. Hyvéd maine edistdd sddtion mahdollisuutta saa-
da piiriinsi pitevid asiantuntijoita ja toimielinten jisenid
sekid osaavaa henkilokuntaa. My®s yksityiset lahjoitukset

ja testamentit suuntautuvat hyvimaineisille sidtisille.

Rikollisen toiminnan ehk&iseminen

Séitid selvittdd saamiensa lahjoitusten alkuperin. Siitié
noudattaa toiminnassaan terrorismin rahoittamisen ja
rahanpesun estimisti ja selvittimisti koskevaa lainsii-
dintod. Sddtio ilmoittaa Rahanpesun selvittelykeskuk-
selle havaitsemansa epiilyttivit litketoimet ja epdilyt

terrorismin rahoittamisesta.

Ulkoinen valvonta

Siition ulkopuolista valvontaa hoitavat tilintarkastajat,
viranomaisena Patentti- ja rekisterihallitus sekd mah-
dolliset sddtion sidnndissi mainitut ulkopuoliset tahot.
Séitidissd on otettava huomioon 1.1.2016 voimaan tule-
van tilintarkastuslain edellyttimit muutokset sekd sen
my6td muuttuvan kirjanpitolain vaatimukset. Timi
opas perustuu L.I1.201§ voimassa oleviin sidnngksiin se-

ki 1.12.2015 voimaan tulleen siitidlain siinndksiin.

Tilintarkastus

Tilintarkastus on lakisiziteinen velvollisuus kaikille siti-
bille. Tilintarkastaja tarkastaa sddtion kirjanpidon, tilin-
paatoksen, toimintakertomuksen ja hallinnon seki laatii
tilintarkastuskertomuksen. Siition tilintarkastuskerto-
muksessa on oltava tilintarkastuslain edellyttimien tieto-
jen lisiksi lausunto siitd, onko sddtion tilinpaitoksessi ja
toimintakertomuksessa annettu siition toiminnasta tie-
dot, jotka ovat olennaisia sdition tarkoitusta ja toiminta-

muotoja koskevien sidntdmiiriysten arvioimiseksi. Ti-

lintarkastaja antaa lausunnon siitickonsernissa annettu-
jen palkkioiden ja korvausten tavanomaisuudesta.
Tilintarkastus on luonteeltaan laillisuustarkastusta,
ei tarkoituksenmukaisuustarkastusta, joten tilintarkas-
tuksessa ei oteta kantaa pidtosten tarkoituksenmukai-
suuteen. Tilintarkastus ei korvaa hallituksen valvonta-

vastuuta.

Tilintarkastuksen jirjestiminen

Hallituksen ja sddtion muun johdon on varattava tilin-
tarkastajalle tilaisuus toimittaa tarkastus siini laajuudes-
sa kuin timi katsoo sen tarpeelliseksi seki annettava til-
le pyydettiessi lisdselvitystd ja -apua.
Tilintarkastustoimeksiannon ehdoista sovitaan etu-
kiteen. Ehdot kirjataan toimeksiantokirjeeseen tai
muuhun vastaavaan sopimukseen. Niin syntyvi doku-
mentti vahvistaa toimeksiannon vastaanottamisen ja
midrittdd tilintarkastuksen tavoitteet ja laajuuden, halli-
tuksen ja tilintarkastajan velvoitteet seki tilintarkastajan
raportoinnin muodon ja tavat. Tilintarkastajan kanssa
voidaan sopia tilintarkastuksen painopisteisti.
Tilintarkastajalla on oikeus olla lisni ja kiyttid pu-
hevaltaa sidition toimielimen kokouksessa, jossa kisitel-
ld4n hinen tehtiviinsi liittyvid asioita. Tilintarkastajan
on velvollisuus olla lisnd kokouksessa, jos kisiteltivit

asiat ovat sellaisia, ettd hinen lisnidolonsa on tarpeen.

Tilintarkastajan valinta

Saitislld on oltava vihintdin yksi tilintarkastaja. Tilin-
tarkastajan tulee olla sddtiostd riippumaton. Mikili sdi-
tidssi on hallintoneuvosto tai valtuuskunta, se valitsee
tilintarkastajan. Tilintarkastajana voi toimia KHT- tai
ut(M)-tilintarkastaja tai -yhteiso. Sddtidssd, jossa kun-
nalla tai kuntayhtymilld on miiriysvalta, voidaan lisik-
si valita yHT(T)- tilintarkastaja tai -yhteisd.

S4dtion tilintarkastajan perikkiisten toimikausien
yhteenlaskettu kesto voi olla enintdin seitsemin vuot-
ta. Tilintarkastaja voi timin jilkeen osallistua uudelleen
sddtion tilintarkastukseen aikaisintaan neljin vuoden
kuluttua tilintarkastustehtivin pddctymisestd. Jos tilin-
tarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteisd, tilintarkas-
tajan vaihtamisvelvollisuus ei koske yhteis6d vaan aino-
astaan padvastuullista tilintarkastajaa.

Hallituksen on varmistettava, etti tilintarkastajan

valitsijat saavat riittivisti tietoa tilintarkastajachdokkais-
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ta. Valintaa tehtdessi on huomioitava tilintarkastajan
asiantuntemus ja kokemus sidtididen tilintarkastukses-
ta. Tilintarkastajan suostumus tehtdviin on selvitettdvi
ennen valintaa. S3dtién tytiryrityksen tilintarkastajaksi

on valittava vihintdin yksi sidtion tilintarkastaja.

limoitukset ja selvitykset viranomaisille

S4dtid toimittaa midriajassa viranomaisille lainsddnnén
mukaiset asiakirjat ja raportit toiminnastaan ja taloudes-
taan seki tarkoituksen toteuttamiseen liittyvisti tiedois-
ta. Maksetuista apurahoista ja saaduista lahjoituksista
annetaan tiedot veroviranomaisille. Apurahoista ilmoi-
tetaan myds apurahansaajien elike- ja sosiaalivakuutta-
mista hoitavalle Maatalousyrittdjien elikelaitos Melalle.
Virallisiin selvityspyyntoihin vastataan viipymittd
antamalla s3dtién toiminnan tarkastamisessa ja valvon-
nassa tarvittavat tiedot todenperiisini ja muuttamatto-
mina. Valvonnan edellyttimii tietoja ei salata eiki tu-

hota.

Saition tilintarkastajan on pyydettiessi luovutettava
Patentti- ja rekisterihallitukselle sidtiétd koskevat tiedot,
jotka ovat tarpeen sen valvontatehtivin suorittamiseksi.
Sama koskee sddtion emoyhteisdd ja tytiryhteisojd.

S4dtidn tilintarkastaja voi myds vapaaehtoisesti il-
moittaa rekisteriviranomaiselle sditioti koskevasta sei-
kasta tai pddtoksestd, jonka hin on saanut tietoonsa teh-
tiviinsi suorittaessaan. Tilintarkastaja keskustelee asias-
ta hallituksen kanssa ennen ilmoituksen tekemisti, mi-
kili mahdollista.

Muu ulkoinen valvonta

S4dtidn perustajalla ja muulla sddtién sddnnoissd maini-
tulla taholla on moiteoikeus sidtion pidtdksiin sekid oi-
keus nostaa vahingonkorvauskanne siition toimielimen
jdsenid vastaan siitiolle aiheutetusta vahingosta. Timi
ei kuitenkaan anna perustajalle tai muille ulkopuolisil-
le tahoille oikeutta tehdi pidcsksii sidtiod koskevissa

asioissa.

“Sisainen raportointi
on tarkea osa
saation johtamista
ja sisaista valvontaa.”
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9. VEROTUS

Verotusta kisitellidn seuraavassa vain lyhyesti, eiki
kaikkia verotukseen vaikuttavia seikkoja voida tissi se-
lostaa. Sddtion verotusta koskevissa asioissa lisitietoja

saa Verohallinnosta.

Uusi sdétidlaki ja verotus

Saitiolain uudistus ei sellaisenaan muuta siitididen ve-
rotusta. Siitididen verovelvollisuus ratkaistaan edelleen
verolainsdddinnén perusteella. Sidtidlainsiddinnén uu-
distus saattaa kuitenkin joissain tilanteissa vaikuttaa vi-
lillisesti siitididen verotukselliseen arviointiin tai vero-

valvontaan.

Yleishyodyllisyys

Sditién verotukseen liittyvistd yleishyodyllisyydestd
saddetddn verolaeissa. S3itié on yleishyodyllinen, jos se

tdyttdd yhtiaikaisesti kolme edellytysti:

®  sddtid toimii yksinomaan ja vilittomisti yleiseksi
hyviksi aineellisessa, henkisessd, siveellisessi tai yh-
teiskunnallisessa mielessi

m  sddtién toiminta ei kohdistu vain rajoitettuun hen-
kilopiiriin

®  SHitio ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle talou-
dellista etua osinkona, voitto-osuutena, kohtuullis-

ta suurempana palkkana tai muuna hyvitykseni.

Sddtion on vuosittain kiytettivi tulojaan yleishyodyl-
lisen tarkoituksensa toteuttamiseen. Yleishyodyllinen
sddtid ei saa rahastoida tuloja suhteettoman suuressa
miirin, ellei sdition tarkoituksen toteuttaminen nimen-
omaisesti edellyti varojen rahastointia.

Toiminnan yleishyddyllisyytti ei ratkaista euromii-
rilli tai suhdeluvuilla, vaan Verohallinto arvioi sijoitus-

toiminnan tai rahastoinnin vaikutusta tapauskohtaises-

ti kokonaisharkintaan perustuen. Tarkastelussa otetaan
huomioon sidtion pitkin aikavilin jakopolitiikka. On
myds syytd huomioida, ettd arviointi tehdiin verolain-
siddinnon perusteella. Pelkistiin se, ettd sddtio toimii
sddtidlainsiddinnén edellyttimilli tavalla, ei tee sdti-
ostd viletdmited yleishyddyllistd sddtided. Esimerkiksi
sukusdition tulee toimia yleiseksi hyviksi eikd sen toi-
minta saa kohdistua vain rajoitettuun henkildpiiriin,
esimerkiksi yhden suvun jiseniin, jotta sditié olisi vero-
tuksellisesti yleishyddyllinen. Samoin siition toiminnan
kohdistumista vilittomisti yleiseksi hyviksi arvioidaan

verotus- ja oikeuskiytinnon perusteella.

Verovelvollisuus tulo- ja arvonlisdverotuksessa

Yleishyddyllinen siitid on verovelvollinen tuloverotuk-
sessa elinkeinotulosta ja kiinteiston tuottamasta tulosta,
kun kiinteistod ei kdytetd yleiseen tai yleishyddylliseen
tarkoitukseen. Arvonlisiverovelvollisuus on sidottu tu-
loverotukseen: sditi on arvonlisiverovelvollinen pii-
sidintoisesti vain elinkeinotulosta. Siten sdition arvon-
lisiverotus aktualisoituu vasta, kun tuloverotuksessa jo-
tain tuloa pidetiin elinkeinotulona.

Sddtid voi kuitenkin vapaachtoisesti hakeutua ar-
vonlisdverolaissa siddetyin edellytyksin arvonlisidvero-
velvolliseksi kiinteistdjen ja huoneistojen vuokraustoi-
minnasta. T4lloin s3dtid voi vihentdd vuokriin lisitystd
arvonlisiverosta korjaus- ja hoitokustannuksiin sisilty-

vin arvonlisiveron.

Elinkeinotulo

Luettelo sellaisesta toiminnasta, jota ei pideti elinkei-
notoimintana, ldytyy tuloverolaista. Esimerkiksi adres-
sien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyodykkei-
den myynnin muodossa suoritetusta varojenkeriykses-

td saatua tuloa ei pidetd verotettavana elinkeinotulona.
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Jos sditi6 harjoittaa sellaista (liike)toimintaa, mitd ei
ole mainittu tuloverolaissa, on arvioitava tapauskohtai-
sesti, onko toiminta verotettavaa elinkeinotoimintaa.
Arvioitaessa, onko toiminta elinkeinotoimintaa vai ei,
pidetiin elinkeinotoimintaan viittaavina seikkoina toi-
mimista kilpailuolosuhteissa, toiminnan kohdistumista
ennalta rajoittamattomaan piiriin, toiminnan harjoit-
tamista ansiotarkoituksessa, toistuvuutta, pysyvyytti,
toiminnan riskinalaisuutta, toiminnan tuottamaa suu-
rehkoa osuutta yhteison koko varainhankinnasta, pal-
kattua henkilokuntaa, suurehkoa liikevaihtoa, varojen
rahastointia ja toiminnan kohdistumista tavanomaisiin
kauppatavaroihin tai suoritteisiin. Pdinvastaiset kritee-
rit puoltavat yleishyddyllisyytti. Lieventivind on pidet-
ty myds toiminnan saamaa tukea yhteiskunnan varois-
ta tai sitd, ettd toiminta liittyy sdition yleishyodylliseen
toimintaan. Verohallinnon ohjeessa on kuvattu elinkei-
notoiminnan ja verovapaan toiminnan rajanvetoa esi-

merkein.

Sijoitustoiminnan verokohtelu

Laaja ja aktiivinenkaan sijoitustoiminta ei lihtékohtai-
sesti ole yleishyddyllisen yhteison elinkeinotoimintaa.
Sijoitustoimintaa on verotus- ja oikeuskdytinndssi pi-
detty verovapaana, kun siitio kiytedd sijoitustoiminnas-
saan vain omia varojaan ja kun huomattava osa vuotui-
sista osinko-, korko- tai muista vastaavista tuotoista on
kiytetty sdidtion yleishyddyllisen tarkoituksen toteutta-

miseksi.

Lahjoitusten verotus

Yritykset voivat tietyin edellytyksin vihentdd verotuk-
sessaan yleishyodylliselle sditislle annetut lahjoitukset.
Vihennysoikeus koskee tieteen, taiteen tai suoma-
laisen kulttuuriperinteen hyviksi tehtyjd lahjoituksia.
Vihennyskelpoisen lahjoituksen alaraja on 850 euroa ja
yldraja 50 0oo euroa. Lahjoituksen saajana tulee olla ve-
rohallituksen nimeima Suomessa tai ETA-alueella oleva
sditio, yhdistys tai edelld mainittujen yhteydessi oleva

rahasto. Verohallinto julkaisee nimettyjen sidtididen ja
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yhdistysten listaa kotisivuillaan.

Jotta sditislle tehtivi lahjoitus olisi vihennyskelpoi-
nen, siition tulee hakea Verohallinnolta tuloverolain
578:n mukaista nimedmispidtostd. Padtoksen voi saada
enintdin viideksi vuodeksi kerrallaan. Nimedmispadtok-
sen saaneen sditién tulee ilmoittaa kaikki saamansa yri-
tykselle vihennyskelpoiset lahjoitukset ja niiden kiytto
Verohallinnolle. Verohallinto antaa asiasta lisiohjeita.

Kaikki yleishyodyllisen sddtién saamat lahjoitukset

ovat lahja- ja perintéverosta vapaat.

Apurahojen ja palkintojen verotus

Apurahat ovat tietyin edellytyksin saajalleen verovapaata
tuloa. Apurahan my6ntiji ei maksa apurahoista veroa
tai tydnantajamaksuja.

Apurahan saajan verotuksessa merkitystd on sillg,
onko apuraha saatu julkisyhteisoltd vai yksityiselti ta-
holta kuten siitioled. Julkisyhteiséltd opintoja, tieteellis-
ti tutkimusta tai taiteellista toimintaa varten saatu apu-
raha seki tieteellisestd, taiteellisesta tai yleishyodyllisestd
toiminnasta saatu palkinto ovat kokonaan verovapaita
tuloja.

Sddtioiled ja muilta yksityisiltd tahoilta saadut apu-
rahat seki tunnustuspalkinnot ovat veronalaista tuloa
siltd osin kuin ne ja julkisyhteisoilti saadut apurahat ja
palkinnot yhteenlaskettuina ylitcivit valtion taiteilija-
apurahan vuotuisen mairin. Vuonna 2015 timi verova-
paa méiri on 20 070,64 euroa. Tieto taiteilija-apurahan
midristi 16ytyy Taiteen edistimiskeskuksen kotisivuilta.

Palkintojen verollisuus miirdytyy samoin kuin mui-
den apurahojen. Valtiovarainministerié voi kuitenkin
hakemuksesta pdittdd, ettd tieteellisen, taiteellisen tai
yleishyddyllisen toiminnan tunnustuksena saatu palkin-
to on koko midriltiin verosta vapaata tuloa. Hakemus
on vapaamuotoinen ja sen tulee sisiltdd perustelut vero-
vapauden tueksi.

S4dtidn ei tule apurahoja myontiessiin tarkastella
vain apurahan verovapaata mddrdd, vaan myos elinkus-
tannuksia ja yleistd ansiotason kehitysti. Pelkkii vero-
tonta apurahaa nauttiva ei ole oikeutettu reaalista elin-

tasoa usein nostaviin verovihennyksiin.



10. SAATIOIDEN JA RAHASTOJEN NEUVOTTELUKUNTA

Sddtididen ja rahastojen neuvottelukunta on suomalais-
ten apurahanjakajien yhdistys, Suomen ainoa siitividen
etu- ja tukijirjestd. Yleishyodyllisten sditididen merki-
tys yhteiskunnallemme on huomattava: vuonna 2014
yksinomaan Neuvottelukunnan tuolloiset yli 160 jisen-
sditidtd tukivat suomalaista tiedettd, taidetta ja kulttuu-
ria yli 415 miljoonalla eurolla.

Séitididen ja rahastojen neuvottelukunta sai alkunsa

vuonna 1970, jolloin kolmekymmenti suomalaista apu-

rahoja jakavaa sditiotd ja yhdistysté alkoi pitdd sddnnél-
lisesti yhteyttd. Rekisterdityni yhdistykseni vuodesta
2003 toiminut Neuvottelukunta tunnetaan suomalaisen
sidtidkentin ddnitorvena. Sddtididen ja rahastojen neu-
vottelukunta toimii yhdessd muiden yhteiskunnallisten,
tieteellisten, taiteellisten ja kulttuuristen toimijoiden se-
ki apurahansaajien ja tiedotusvilineiden kanssa. Kan-
sainvilinen vuorovaikutus ja yhteistyd ovat tirked osa

kaikkea toimintaa.

PALVELUT JASENILLE

Neuvottelukunta opastaa saaticihin liittyvissa kysymyksissa ja tarjoaa

jasenistolleen ja muille saatisista kiinnostuneille monipuolisesti tietoa alasta.

SAATIOKOULUTUSTA: Jdsenten toimi- ja luottamushen-
kilsille suunnattuja koulutuksia jirjestetdin ajankoh-
taisista aiheista sdition hallinnosta sosiaalisen median
kiyttdon. Koulutukset jirjestetiin omakustannushin-
taan, eli ne ovat huomattavasti kaupallisten tarjoajien

koulutuksia edullisempia.

SEMINAAREJA JA MUITA TILAISUUKSIA: Neuvottelu-
kunta jirjestdd vuosittain kaksi sditidalan ajankohtaisse-
minaaria, joissa puhujina on alan parhaita asiantuntijoi-
ta. Tarpeen mukaan jirjestetidn myods muita seminaare-

ja ja tilaisuuksia.

KESKUSTELUJA JA KOHTAAMISIA: Neuvottelukunnan
tilaisuuksissa tapaa kollegoita ja pidsee vaihtamaan mie-
lipiteitd ja saamaan uusia ideoita. Vired vapaa keskuste-

lu on tirked osa jasenkunnan tapaamisia.

SELVITYKSIA JA JASENKYSELYITA: Neuvottelukunta laa-
tii jasenten kiyttd6n sidtididen toimintaan, hallintoon
ja julkisuuskuvaan liittyvid selvityksid seki tekee kysely-
jd erilaisista hallintokiytinndisti kuten palkkioiden pe-

rusteista ja tasoista.

JULKAISUTOIMINTA: Neuvottelukunta julkaisee siin-
néllisesti erilaisia ohjeita ja suosituksia. Kaikki julkai-
sut ovat maksuttomia jisenille myds painettuina: Hyvi
sdtidtapa, Sidtion hyvi ballinto, Sidtion kestivi varain-
kéytto, Vaikuttava siitio, Apurabatutkijan aseman paran-

taminen ja Sédition viestintiiohje.

37



LITTEET

Liitteind ovat sdaticlaki ja -asetus kokonaisuudessaan seké valittu lista sdaddksistd,
joissa on erityismainintoja sdatiista. Ajantasaiset sddddkset I6ytyvat Finlexists,

www.finlex.fi.

Saatioita koskevia saadoksia

Saitidlaki (24.4.2015/487)
Laki sddtidlain voimaanpanosta (24.4.2015/488)
Laki siitididen valvontamaksusta 20.12.2013/1048

Asetus siitidrekisteristi 30.4.2015/553

Arpajaislaki 23.11.2001/1047

Arpajaisverolaki 26.6.1992/552

Arvonlisiverolaki 30.12.1993/1501

Asetus eriiden yleishyddyllisten yhteisjen veron-
huojennuksista 16.12.1994/1230

Henkilstietolaki 22.4.1999/523

Kaupparekisteriasetus 23.2.1979/208

Kaupparekisterilaki 2.2.1979/129

Kirjanpitoasetus 30.12.1997/1339

Kirjanpitolaki 30.12.1997/1336

Laki elinkeinotulon verottamisesta 24.6.1968/360

Laki erdiden yleishyddyllisten yhteisdjen veron-
huojennuksista 13.8.1976/680

Laki raha-automaattiavustuksista 23.11.2001/1056

Laki rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta

11.8.1978/627
Perintd- ja lahjaverolaki 12.7.1940/378
Rahankeriysasetus 15.8.1980/609
Rahankeriyslaki 31.3.2006/255
Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459,

18.9.2015/1141 voimassa 1.1.2016 alkaen
Tuloverolaki 30.12.1992/1535
Tydsopimuslaki 26.1.2001/55
Vahingonkorvauslaki 31.5.1974/412
Valtionavustuslaki 27.7.2001/688
Yritys- ja yhteisotietolaki 16.3.2001/244
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Saatiolaki ja -asetus

Lakiteksti on timin oppaan painoon mennessi voimassa
oleva versio, jota piivitetiin Neuvottelukunnan verkkosi-
vuilla olevaan sibkoiseen oppaaseen. Ajantasainen laki on

aina syytd tarkistaa Finlexisti tai verkkosivuiltamme.



SAATIOLAKI 24.4.2015/487

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdadetaan:

I OSA
YLEISET PERIAATTEET JA PERUSTAMINEN

1 luku

44tion toiminnan keskeiset periaattee
S4ition t keskeiset periaatteet
ja lain soveltaminen

1$

Soveltamisala

Tt lakia sovelletaan kaikkiin timin lain mukaan Suo-
messa rekisterdityihin sddtidihin, jollei tissd laissa tai
muussa laissa siddeti toisin.

Ks. L sidtiolain voimaanpanosta 488/201s.

29
Toiminnan tarkoitus, toimintamuodot, oikeushenkildys
ja rajoitettu vastuu
Siditiolld on oltava hyddyllinen tarkoitus. Sditid tukee
tai harjoittaa tarkoitusta edistivii toimintaa. Tarkoi-
tuksena ei voi olla litketoiminnan harjoittaminen eiki
taloudellisen edun tuottaminen 8 §:ssi midrittyyn
lihipiiriin kuuluvalle. Sdition toiminta rahoitetaan
pidomalla, toiminnan tuloilla ja muulla rahoituksella.
Sditidon tarkoitus ja toimintamuodot miiritiin
sddtion siinnoissi.
S4iti6 on perustajastaan erillinen oikeushenkils, jo-
ka syntyy rekisteréimiselld. Rekisterdidyn sddtion perus-

taja ei vastaa henkilokohtaisesti sdition velvoitteista.

39
Peruspiioma
Perustettavalla sditiolld on peruspddoma, joka on vihin-

tddn 50 00O euroa.

Perustaja voi midriajaksi piditid luovuttamaansa
varallisuuteen liittyvid oikeuksia. Perustajana oleva ih-
minen voi pidittii cillaisen oikeuden enintdin elinajak-
seen. Perustajana oleva yhteiso tai s#itio voi piditcid
tillaisen oikeuden enintdin kymmeneksi vuodeksi
sddtion rekistersinnistd. Oikeuden pidittimisen eh-
doista on méirittivi siition siinnoissi ennen siition
rekisterdintii.

Mitd 2 momentissa siidetiin, koskee myds varo-
jen vastikkeetonta luovuttamista siitidlle sen toimin-
nan aikana. Oikeuden pidittimisestd on midritcivi
sddnndissd ennen varojen luovuttamista. Kymmenen

vuoden mairiaika lasketaan varojen lahjoittamisesta.

49
Johdon tehtivit
Sidtién johdon on huolellisesti toimien edistettivi

sddtion tarkoituksen toteutumista ja sidtion etua.

59

Varainhoito

S4dtién varainhoidon on oltava suunnitelmallista. Va-
rainhoitoon kuuluu siitién toimintaan kiytettivien va-
rojen hoitamisen lisiksi sddtion sijoitustoiminta ja liike-

toiminta.

69
Sijoitustoiminta
Siiti6 voi varallisuutensa hoitamiseksi ja toimintamuo-
tojensa rahoittamiseksi harjoittaa sijoitustoimintaa, joll-
ei sitd rajoiteta sidnnoissi.

S4dtid voi yhtidittid sijoitustoimintansa, jollei sitd

rajoiteta siannoissi.
79

Liiketoiminta

S4iti6 voi harjoittaa vain toimintamuotoihinsa vilit-
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tomisti liiteyvid liiketoimintaa sekd siinndissi madrictyid
muuta liiketoimintaa toimintamuotojensa rahoittamisek-
si. S44nndissi voi rajoittaa oikeutta myos toimintamuo-
toihin liittyvin liiketoiminnan harjoittamiseen.

Siddtio voi yhriditeid liiketoimintansa, jollei siti ra-

joiteta sddnnoissd.

89

Lihipiiri

S4dtidn lihipiiriin kuuluvat:

1) sddtion perustaja ja sditidssd midriysvaltaa kiyteivi
ihminen, yhteiso ja sddti6 sekd niiden tai sddtion
tytiryhteisd ja -sditio;

2) siitidn ja 1 kohdassa tarkoitetun yhteison ja sidtion
hallituksen ja hallintoneuvoston jisen ja varajisen,
toimitusjohtaja ja timin sijainen, vastuunalainen
yhtidmies ja tilintarkastaja;

3) sddtion asiamies ja muu henkild, joka osallistuu
sddtidon johtamiseen;

4) 1-3 kohdassa tarkoitetun ihmisen perheenjisen;

5) 1-3 kohdassa tarkoitetun ihmisen muu lihisuku-
lainen; seki

6) 1—5 kohdassa tarkoitetun ihmisen tai yhdessi toimi-

vien ihmisten miiriysvallassa oleva yhteiso ja siitio.

Perheenjisenelld tarkoitetaan tissi laissa aviopuolisoa ja
avopuolisoa, omaa ja puolison lasta ja timin puolisoa
ja jilkeldistd sekd omaa ja puolison vanhempaa, isovan-
hempaa ja timin vanhempaa.

Muulla lihisukulaisella tarkoitetaan tissi laissa 1
momentin 1-3 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun
ihmisen sisarusta ja sisarja velipuolta ja timin aviopuo-
lisoa ja avopuolisoa seki tissi momentissa tarkoitetun
lasta ja lapsen jilkeliistd, vanhempaa ja isovanhempaa.

Tytiryhteisolld ja -sddciolld tarkoitetaan kirjanpito-
lain (1336/1997) 1 luvun 6 §:ssi tarkoitettua tytiryricystd
ja miiriysvallalla tarkoitetaan mainitun luvun 5 §:44

vastaavaa miiriysvaltaa yhteisossi tai sddtiossi.

99

Tukisditi ja sukusiitio

Edelld 2 §:n 1 momentissa siidetyn estimitti sidtion
tarkoitus voi olla edun tuottaminen sellaiselle siition
perustajana olevalle tai sddtiéssi madrdysvaltaa kiyttd-
ville saitiolle, yhdistykselle tai muulle yhteisélle, jon-

ka omistajilla, jisenilld tai muilla edunsaajilla ei ole
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oikeutta tukea saavan yhteisdn tai sdition varoihin
(tukisiitio).

Edelld 2 §:n 1 momentissa sdddetyn estdmittd
sddtion tarkoitus voi olla edun tuottaminen sdition pe-
rustajan perheenjisenille tai sukulaisille (sukusditio).

Edelld 2 §:n 1 momentissa siddettyi lihipiirikieltoa
ei sovelleta silti osin kuin tukisiitio tai sukusiitio
tyottaa toimintamuotojensa mukaisesti etua siition
sidnndistd ilmeneville timin pykilin 1 tai 2 momentis-

sa tarkoitetuille ihmisille, yhteisille ja siitidille.

2 luku
Sddtion perustaminen

1S

S4ition perustaminen perustamiskirjalla

Sadtion perustamiseksi on laadittava kirjallinen perusta-
miskirja, jonka kaikki perustajat allekirjoittavat.

Perustamiskirjan allekirjoituksella perustaja sitoutuu
luovuttamaan siitislle perustamiskirjasta ilmenevin va-
rallisuuden peruspiiomaksi (pddomasitoumus). Perus-
pidoma on luovutettava siitislle ennen sddtion rekiste-
roimisti.

Perustamiskirjassa voi miiritd myds muista siitiolle
tulevista varoista. T4llaista sitoumusta ei voi peruuttaa
sddtion rekisterdinnin jilkeen, jollei perustamiskirjassa
toisin madriti.

S4ition johdon ja tilintarkastajien toimikausi ja
tehtivit alkavat perustamiskirjan allekirjoittamisesta tai
valinnasta perustamiskirjan allekirjoittamisen jilkeen.

Ks. L sddtiolain voimaanpanosta 488/201s 3 §.

29

Perustamiskirjan sisiltd

Perustamiskirjassa on aina mainittava:

1) perustamiskirjan paivimiara;

2) kaikki perustajat ja kunkin padomasitoumus;

3) sddtion ensimmadisen hallituksen jisenet ja tilintar-
kastajat tai miten heidit valitaan;

4) jos sditi6lld on hallintoneuvosto, ensimmaisen hal-
lintoneuvoston jisenet tai miten heidit valitaan;
sekid

5) sditidn ensimmiinen tilikausi.

Perustamiskirjaan on otettava tai liitettivi sqition sddnnat.
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Sidinnot

S4inndissd on aina mainittava sdation:

1) nimi;

2) kotipaikkana oleva Suomen kunta;

3) tarkoitus;

4) toimintamuodot; ja

5) miten sditidn varat on kiytettivi, jos siitid purkau-

tuu tai lakkautetaan.

Jos siitiélld on hallintoneuvosto, on siinndissid mainit-
tava hallintoneuvoston jisenten lukumiiri, asettamista-
pa ja toimikausi.

Jos sditio aikoo kidyttdd nimeidin kaksi tai useam-
pikielisend, nimen jokainen ilmaisu on mainittava
s44nnoissi.

Sddtiolld on hallitus ja tilintarkastaja. Sddtion halli-
tuksen jisenten ja tilintarkastajien lukumiiriin, toimi-
kauteen ja valintaan sovelletaan, miti 3 luvun 8, 9 ja 11
§:ssd ja 4 luvun 1, 3 ja 5 Sissid sdddetddn.

Ks. L sddtiolain voimaanpanosta 488/2015 4 ja 7 §.

49

Toimintasuunnitelma, talousarvio ja rahoitus-
suunnitelma

Perustettavalla sditiolld on oltava toimintasuunnitelma,
talousarvio ja rahoitussuunnitelma kolmelle ensimmii-

selle vuodelle.

59

S4itién nimi

Rekistersidyn sddtion nimessi on oltava sanat “rekiste-
rdity sdidti6é” tai niitd vastaava lyhennys “st”. Jos sddtiolld
on my6s muun kuin suomen tai ruotsinkielinen nimi,
siind on oltava sanat “rekisterdity sidtio” tilld kielelld tai
lyhennys “st”.

Nimen on selvisti erottava siitidrekisteriin aiemmin
merkittyjen sddtididen nimisti ja aputoiminimistd eikd
sen kiyttiminen saa olla omiaan aiheuttamaan sekaan-
nusta yleisesti tunnetun toisen suojatun toiminimen tai
tavaramerkin kanssa.

S4iti6 saa harjoittaa osaa toiminnastaan erityiselld
nimelld (aputoiminimi), joka voidaan rekisterdidi sii-
tidrekisteriin. Aputoiminimeen sovelletaan, miti 2 mo-
mentissa siddetddn sddtion nimestd ja mitd toiminimi-

laissa (128/1979) sdddetidn aputoiminimestd. Aputoimi-

nimeen ei saa sisillyttdd sanoja “rekisterdity siitid” eiki
lyhennystd “st”. Tihin lakiin perustuva sditién aputoi-
minimi merkitiin siitiorekisteriin.

S44ti6 voi toiminnassaan kiyttdd nimen ohella myds
muuta tunnusta (foissijainen tunnus), johon sovelletaan,
miti toiminimilaissa sdidetiin toissijaisesta tunnuksesta.

S4dtion aputoiminimeen ja toissijaiseen tunnukseen
ja niiden sekoitettavuuteen seki yksinoikeuteen sition
nimeen, aputoiminimeen ja toissijaiseen tunnukseen ja
niiden kiyton kieltimiseen, rekisterdinnin kumoami-
seen ja vastuuseen niiden loukkaamisesta sekd turvaa-
mistoimeen sovelletaan, miti toiminimilaissa siddetddn.

Ks. L sdtiolain voimaanpanosta 488/2015 5 §.

6§

Sdition perustaminen testamentin midriykselld

Jos sddtié on tarkoitus perustaa perustajan kuoleman
jéilkeen, perustamisesta voi mairiti testamentissa, jossa
on aina mainittava:

1) siitidn tarkoitus tai tarkoituksen miiridjd; seki

2) mitd varallisuutta perustaja luovuttaa peruspii-

omaksi ja muuksi omaksi piiomaksi.

Perustaja voi testamentissa miiriti, kenen on huoleh-

dittava sddtion perustamisesta (toimeenpanija), tai antaa

muita toimeenpanijan valintaa koskevia mairiyksii.
Perustaja voi ottaa tai liittdd perustamiskirjan testa-

menttiin.

79

Toimeenpanijan méiriiminen ja vapauttaminen
toimestaan

Jos sddtion perustamisesta on miiritty testamentissa,
tulee sen, jolla kuolinpesi on hallussaan, kolmen kuu-
kauden kuluessa saatuaan testamentin sisillosti tie-
don ilmoittaa siiti sille kirijioikeudelle, jonka tuo-
miopiiriin perustajan viimeisin kotipaikka kuuluu,
tai jollei hidn kuollessaan asunut Suomessa, Helsingin
kirdjioikeudelle.

Kun kirdjioikeus on saanut tiedon 1 momentis-
sa tarkoitetusta testamentista, sen tulee viivytyksettd
selvittdd, suostuuko testamentissa miiritty tai testa-
mentin mukaisesti nimetty toimeenpanija tehtiviin.
Jollei suostumusta saada tai jos tehtiviin midricey ei
ole siihen sovelias, kirdjioikeuden on miirittivi sithen

yksi tai useampia henkil6itd. Samoin on meneteltivi,

41



jos perustaja ei ole miirinnyt toimeenpanijasta tai
tehtivd on muusta syystd avoin. Kirijioikeuden on il-
moitettava testamentista ja antamastaan mairdyksestd
Patentti- ja rekisterihallicukselle, jiljempini rekisterivi-
ranomainen. Ilmoitukseen on liitettivi jiljennds testa-
mentista tai selvitys suullisen testamentin sisllosti.
Miti perintdkaaressa (40/1965) siidetdin pesin-
selvittijin vapauttamisesta toimestaan, sovelletaan toi-

meenpanijaan.

8§

Toimeenpanijan tehtivit ja palkkio

Testamentin miiriyksen toimeenpanijan on laadittava
ja allekirjoitettava 2 §:n mukainen perustamiskirja, jos
testamentin tekiji ei ole sitd tehnyt.

Toimeenpanijan on huolellisesti toimien edistettivi
testamentin tekijin tahdon toteutumista siitién perus-
tamiseksi.

Jos testamentissa perustettavaksi mairitylle siitislle
tuleva varallisuus on pienempi kuin 50 000 euroa tai
sellaisessa epdsuhteessa sdition tarkoitukseen, ettei
sdition perustamiselle ole edellytyksid, toimeenpani-
ja voi luovuttaa perustettavaksi miiritylle siitislle tes-
tamentatun varallisuuden samankaltaista tarkoitusta
edistiville toiselle sddtiolle tai muulle yhteisélle, jonka
omistajilla tai jisenilld ei ole oikeutta yhteisén varojen
jaossa. Varallisuuden luovuttamisesta toiselle sddtislle
tai yhteislle on teheivi viivytyksettd ilmoitus rekiste-
riviranomaiselle.

Toimeenpanija voi siintdji laatiessaan poiketa tes-
tamentin miiriyksistd, jos ne ovat lain vastaisia tai
miiriyksiid noudatettaessa siinnét tulisivat sellaisiksi,
ettd niitd olisi muutettava. Jos sdintdji ei voida laatia
s44tién tarkoitusta olennaisesti muuttamatta, raukeaa
sddtion perustaminen.

Toimeenpanijalla on oikeus saada tehtivin hoi-
tamisesta kohtuullinen palkkio ja korvaus kuluistaan

kuolinpesin varoista.

99

Suoritus piiomasitoumuksesta

Pidomasitoumuksesta suoritettu miiri merkitdin pe-
ruspddomaan, jollei siti ole perustamiskirjassa tai sdin-
ndissi madritty merkictdviksi muuhun oman piioman
erddn taikka kirjanpitolaissa toisin siddetd.

Jollei perustamiskirjassa ole toisin miiritty, pii-

42

omasitoumusta voidaan kuitata siitioltd olevalla saami-

sella vain sdition hallituksen suostumuksella.

10§
Siition rekistersiminen
Siitié on ilmoitettava rekisterditiviksi kolmen kuu-
kauden kuluessa perustamiskirjan allekirjoittamises-
ta tai sddtién perustaminen raukeaa. Rekisterdimisestd
sdddetddn tarkemmin 13 luvussa. Jos testamentin tekiji
on allekirjoittanut perustamiskirjan, ilmoitus on tehtivi
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun testamentti on
saanut lainvoiman.

Rekisteriviranomainen voi perustellusta syysti pi-
dentii rekisterdintid koskevan perusilmoituksen teke-

miselle siddettyd mairiaikaa.

119§
Testamenttiin perustuvan séition perusilmoituksen
viivistyminen
Jos testamenttiin perustuvaa sditiotd ei ole ilmoitettu
rekisterditiviksi kohtuullisessa ajassa sen jilkeen, kun
rekisteriviranomainen on saanut 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen taikka kolmen kuukauden ku-
luessa siitd, kun perustamiskirja on allekirjoitettu, ja
viivistyminen ei ole johtunut kuolinpesiin liittyvistd
toimista taikka rekisterdinnille siddetyn méiridajan pi-
dentimisesti, rekisteriviranomainen voi asettaa toimeen-
panijalle tai sditidlle valituille hallituksen jésenille te-
hosteeksi uhkasakon tai tehdi 7 §:n 1 momentissa tar-
koitetulle kirijioikeudelle hakemuksen toimeenpanijan
taikka hallituksen tai sen jisenen vaihtamiseksi.
Toimeenpanijan, hallituksen jisenen tai hallituksen
vaihtamista koskeva p#itds voidaan miiriti pantavaksi

tdytintoon muutoksenhausta huolimatta.

12§
Rekisterdimisen oikeusvaikutukset
S4dtid syntyy rekisterdimiselld.

Perustamiskirjan allekirjoittamisen jilkeen tehdysti
toimesta tai perustamiskirjassa yksiloidysti, enintidin
vuotta ennen perustamiskirjan allekirjoittamista teh-
dysti toimesta aiheutuneet velvoitteet siirtyvir sditislle
rekisterdimiselld.

Perustaja ei rekisterdimisen jilkeen voi peruspii-
omasitoumuksesta vapautuakseen vedota siihen, ettd

perustamiseen liittyvi ehto ei ole toteutunut.



13§

Toiminta ennen rekisterdintii

Ennen rekisterdimistd sditio ei voi hankkia oikeuksia
eikd tehdid sitoumuksia eiki olla asianosaisena tuomio-
istuimessa tai muussa viranomaisessa. Kirijioikeuden
midriimai 7 S:ssd tarkoitettu toimeenpanija voi kuiten-
kin olla perustettavan siitién lukuun asianosaisena tuo-
mioistuimessa ja muussa viranomaisessa sdition perus-
tamista koskevassa asiassa.

Sddtion puolesta ennen sen rekisterdimistd tehdyistd
toimista vastaavat toimesta piittineet ja sithen osallis-
tuneet yhteisvastuullisesti. Vastuu siirtyy 12 §:n mo-
mentissa tarkoitetuissa tilanteissa siitiolle, kun siitio
rekisterdidiin.

Hallitus ja toimitusjohtaja voivat ilman henkils-
kohtaista vastuuta kiyttdd puhevaltaa sddtion perusta-
mista koskevissa asioissa ja ryhtyd toimenpiteisiin pdi-

omasitoumusten suorituksen saamiseksi.

14§

Oikeustoimet rekisterdimittomiin siition kanssa

Jos sddtion sopimuskumppani tiesi, ettei sddtiotd ol-
lut rekisterdity, hin voi, jollei toisin ole sovittu, luo-
pua sdition kanssa tehdystd sopimuksesta, jos sidtién
rekisterdintid koskevaa perusilmoitusta ei ole tehty 10
§:n mukaisessa miiriajassa tai jos rekisterdiminen on
evitty. Jos sopimuskumppani ei tiennyt, ettei sidtiotd
ollut rekisterdity, hin voi luopua sopimuksesta, kunnes

sditié on rekisterdity.

159

Perustamisen raukeaminen

S4dtién perustaminen raukeaa, jollei sddtiotd ole il-
moitettu rekisterditiviksi 10 tai 11 §:n mukaisessa
miiriajassa tai jos rekisterdiminen evitddn.

Testamenttiin perustuvan siition perustaminen ei
raukea rekisterdinnille siidetyn miiriajan ylitccymisen
johdosta.

Jos perustaminen raukeaa, hallitus ja toimitusjohtaja
vastaavat yhteisvastuullisesti sditiolle luovutetun varalli-
suuden ja siitd saadun tuoton palauttamisesta perusta-
jille. Palautettavasta miiristi voidaan vihentdd 13 §:n 3
momentissa tarkoitettujen toimenpiteiden aiheuttamat

tavanomaiset kulut.

[ OSA

HALLINTO, TILINPAATOS, TOIMINTAKER-
TOMUS, TILINTARKASTUS JA SAANTOJEN
MUUTTAMINEN

3 luku

Sdition hallinto ja edustaminen

19

S4dtién johto

Sditiolld on oltava hallitus. Siition siinndissi voidaan
midritd, ettd sidtiolld on tai voi olla 15 §:ssd tarkoitettu
toimitusjohtaja ja ettd sditiolld on 19 S:ssi tarkoitettu

hallintoneuvosto.

29
Hallituksen yleiset tehtivit
Hallitus huolehtii siidtién hallinnosta ja siitd, ettd
sditién toiminta jirjestetdin asianmukaisesti tarkoituk-
sen toteutumiseksi (hallituksen yleistoimivalta). Hallitus
vastaa siitd, ettd sddtion kirjanpidon ja varainhoidon
valvonta on asianmukaisesti jirjestetty.

Hallitus ja hallituksen jisen eivit saa noudattaa
hallintoneuvoston tai hallituksen tekemii pidtosti,
joka on timin lain tai sdition sdintdjen vastaisena

patematon.

39

Hallituksen piitoksenteko

Hallituksen pidtskseksi tulee ehdotus, jota on kannat-
tanut yli puolet lisni olevista jisenisti, jollei tissi lais-
sa sdddetd tai sdition siinndissi miiriti suuremmasta
enemmistdsti. Esteellistd hallituksen jisenti ei pideti
ldsni olevana. Jos dinet menevit tasan, ratkaisee pu-
heenjohtajan #ini.

Vaalissa tulevat valituiksi eniten #4nii saaneet, joll-
ei sidnnoissi ole vaalista tai vaadittavasta enemmistosti
muuta miiritty. Jos ddnet menevit vaalissa tasan, eikd
sidnndissi ole muuta madritty, ratkaistaan vaali arvalla.

Hallitus on piitdsvaltainen, kun paikalla on yli
puolet jisenisti, jollei siinndissi edellytetd suurempaa
midrdd. Miird lasketaan valituista hallituksen jisenisti.

P44tostd el saa tehdd, ellei kaikille hallituksen
jasenille ole mahdollisuuksien mukaan varattu tilaisuut-

ta osallistua asian kisittelyyn. Jos hallituksen jisen on
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estynyt, tilaisuus on varattava varajisenelle.

Jos pddtds tehdididn pitimictd kokousta, piitds on
kirjattava, allekirjoitettava, numeroitava ja siilytetcivi
siten kuin 6 §:ssii sdddetdin hallituksen poytikirjasta.

Hallituksen jdsenet voivat yksimielisesti padctdi
olla noudattamatta tissi laissa siddettyd tai sdition
sdinndissi miirictyd kokouksen koolle kutsumiseen

liittyvidd menettelyi.

49

Esteellisyys

Hallituksen jisen ei saa osallistua hinen ja sdition
vilistd sopimusta koskevan asian kisittelyyn. Hin ei
myoskiin saa osallistua sddtion ja kolmannen vilistd
sopimusta koskevan asian kisittelyyn, jos hinelld on
odotettavissa siitd olennaista etua, joka saattaa olla ris-
tiriidassa sddtion edun kanssa. Mitd tissd pykilissi
siddetidn sopimuksesta, sovelletaan my8s muuhun oi-
keustoimeen seki oikeudenkiyntiin ja muuhun puhe-
vallan kiyttimiseen.

Edelli 1 momentissa siidetyn lisiksi hallituksen
jasen ei saa osallistua avustusta tai muuta vastikkeetonta
etua koskevan asian kisittelyyn, jos edunsaajana on hin
tai hinen perheenjisenensi, muu lihisukulaisensa tai
heidin miiriysvallassaan oleva yhteis tai sddcio. Tdtd
momenttia ei sovelleta sditiéon, jonka tarkoituksena
on perustajan perheeseen tai sukuun kuuluvien etujen

edistiminen.

59

Hallituksen kokoontuminen

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hallitus
kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kutsuttava kool-
le, jos hallituksen jisen tai toimitusjohtaja sitd vaatii.
Jollei hallituksen puheenjohtaja vaatimuksesta huo-
limatta kutsu kokousta koolle, kutsun voi toimittaa
toimitusjohtaja tai, jos vihintiin puolet hallituksen
jisenistd hyviksyy koolle kutsumisen, hallituksen jisen.
S44dnndissi voidaan midritd toisin hallituksen jisenen

oikeudesta kutsua kokous koolle.

69

Hallituksen poytikirja

Hallituksen kokouksesta on laadittava péytikirja, jo-
hon on merkittiva paitokset ja ddnestykset. Poytikirjan

allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja vihintiin
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yksi hallituksen siihen valitsema jisen. Hallituksen
jisenelld ja toimitusjohtajalla on oikeus saada eridvi
mielipiteensi merkityksi poytikirjaan. Poytikirjat on
numeroitava juoksevasti ja sdilytettivi luotettavalla ta-

valla.

79
Tehtivien siirtiminen
Hallitus voi yksittdistapauksessa tai sddintdjen mii-
riyksen nojalla tehdi piidtoksen toimitusjohtajan yleis-
toimivaltaan kuuluvassa asiassa.

Hallitus voi saattaa hallituksen tai toimitusjohtajan
yleistoimivaltaan kuuluvan yksittiisen asian hallinto-

neuvoston piitettiviksi.

8§

Hallituksen jisenet, varajisenet ja puheenjohtaja
Hallitukseen on valittava kolmesta seitsemiiin varsinais-
ta jasentd. Sddnndissi voidaan miiritd jisenmidristi
toisin. Hallituksessa on kuitenkin oltava vihintiin kol-
me varsinaista jasenti.

Sddnnoissid voidaan miiritd hallituksen varajisenen
valitsemisesta. Miti tissi laissa sddidetdin jisenesti, so-
velletaan my®s varajiseneen.

Hallituksessa on oltava puheenjohtaja. Puheenjoh-
tajan valitsee hallitus, jos hallitusta valittaessa ei ole

piitetty eikd siinndissd miAriti toisin.

99

Hallituksen jisenten valinta ja palkkiot

Hallitus tdydenti itse itsedin, jollei siinndissi midricd
toisin. Jos siitiolld on hallintoneuvosto, valitsee hallin-
toneuvosto hallituksen jisenet, jollei sidnndissd madracd
toisin.

Jollei hallintoneuvosto tai siinndissi miiritty ta-
ho ole nimennyt hallituksen jisenii seuraavalle toi-
mikaudelle ennen uuden toimikauden alkamista,
tdydenti hallitus itse itseddn, jollei siinndissi ole muu-
ta madracty.

Hallituksen jisenelle voidaan maksaa tavanomai-
nen palkkio ja korvaus siition hyviksi tehdysti tydsti,
jollei maksamista ole rajoitettu sidnnéissi. Sama koskee
sddtion hallituksen jisenelle myds sddtion konserni-
yhtidsti tai -sddtiostd maksettavaa palkkiota ja muuta

korvausta.



10§

Hallituksen jisenen kelpoisuus

Hallituksen jdseneni ei voi olla oikeushenkil eiki
alaikdinen tai se, jolle on miiritty edunvalvoja, jon-
ka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka on kon-
kurssissa. Liiketoimintakiellon vaikutuksesta kelpoisuu-
teen siidetiin liiketoimintakiellosta annetussa laissa
(1059/1985).

Séition hallituksena tai sen jiseneni voi kuitenkin
olla viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) 4 §:n 1 momentissa tarkoitettu viran-
omainen tai mainitussa lainkohdassa tarkoitetun laitok-
sen hallituksen jisenet.

Vihintiin yhdelld hallituksen jidsenelld on oltava
asuinpaikka tai kotipaikka Euroopan talousalueella, joll-
ei rekisteriviranomainen myonni siitidlle lupaa poiketa

tastd.

119§

Hallituksen toimikausi

Hallituksen jisenen toimikausi on kolme kalenterivuot-
ta, jollei sdinndissi midritd muusta mairiaikaisesta toi-
mikaudesta.

Jos sdition hallituksen jisenen valitsee hallintoneu-
vosto tai siinndissi miiricty muu taho kuin hallitus,
siinndissi voi miiriti toistaiseksi jatkuvasta toimikau-
desta. Jos siition hallitus valitsee jisenensd, sddtion pe-
rustamiskirjassa voi miiritd, ectd hallituksen yhden
jasenen toimikausi kestii eliniin tai on muuten toistai-

seksi jatkuva.

12§

Hallituksen jisenen eroaminen

Hallituksen jisen voi erota tehtivistdin ennen toimi-
kautensa paittymisti.

Eroaminen tulee voimaan aikaisintaan, kun siitd on
ilmoitettu hallitukselle. Jos hallituksen jisenen on va-
linnut muu kuin hallitus, eroamisesta on ilmoitettava
myds valitsijalle.

Jos hallituksen jisenelld on erotessaan syyti olet-
taa, ettd sddtiolld ei endd ole muita hallituksen jdsenis,
hinen on ilmoitettava asiasta niille, jotka valitsevat hal-
lituksen jisenet. Jos hallituksen valitsevaa tahoa ei enii
ole tai sdition hallitus tiydentid itseddn, on asiasta il-

moitettava rekisteriviranomaiselle.

13§

Hallituksen jisenen erottaminen

Jos hallituksen jisenen valitsee muu kuin hallitus,
sddnndissid voi miiritd valitsijan oikeudesta erottaa
nimeiminsi jisen.

Jos hallituksen jisen on menettinyt laissa siddetyn
tai siinnoissi miirityn kelpoisuuden vihintidin vuo-
deksi, valitsijan tai, jos valitsijaa ei enii ole tai se ei
viipymiitti piitid erottamisesta, hallituksen on erotetta-
va jisen hallituksesta.

Erotetun jdsenen toimikausi péittyy, kun erottami-

sesta on piitetty, jollei paidtoksessi muuta mirati.

14§

Hallituksen tiydentiminen

Jos hallituksen jdsenen tehtivi tulee kesken toimikau-
den avoimeksi tai jos jisen menettdi 10 §:ssd tarkoite-
tun kelpoisuuden, jisenen sijalle tulee varajisen sen
mukaan kuin siinndissi midritiin tai varajisentd valit-
taessa on piitetty, kunnes varsinainen jisen on valittu.
Jos varajisenti ei ole, hallituksen muiden jisenten on
huolehdittava siitd, ettd uusi jisen valitaan jiljelld ole-
vaksi toimikaudeksi tai hallituksen jisenten lukumairii
vihennetiin, jollei siinnéissi muuta midriti. Jos valin-
ta kuuluu hallintoneuvostolle ja hallitus varajisenineen
on piitosvaltainen, valinta voi tapahtua seuraavassa hal-

lintoneuvoston kokouksessa.

159
Toimitusjohtaja
Toimitusjohtaja huolehtii sdition tarkoituksen toteu-
tumisesta ja hoitaa sd4tion muuta piivittdistd hallintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja m#driysten mukaisesti
(toimitusjohtajan yleistoimivalta). Toimitusjohtaja vastaa
siitd, ettd sddtion kirjanpito on lain mukainen ja varain-
hoito luotettavalla tavalla jirjestetty. Toimitusjohtajan
on annettava hallitukselle ja sen jisenelle tiedot, jotka
ovat tarpeen hallituksen tehtivin hoitamiseksi.
Toimitusjohtaja saa ryhtyi sddtién toiminnan laa-
juus ja laatu huomioon ottaen epitavallisiin tai laaja-
kantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hinet siihen val-
tuuttanut tai hallituksen péitdstd ei voida odottaa aihe-
uttamatta siitién toiminnalle olennaista haittaa. Vii-
meksi mainitussa tapauksessa hallitukselle on mahdol-

lisimman pian annettava tieto toimista.
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16§

Toimitusjohtajan lisniolo toimielimen kokouksessa
Toimitusjohtajalla on oikeus olla lisni toimielimen ko-
kouksessa ja kiyttid sielld puhevaltaa, vaikka hin ei oli-
sikaan toimielimen jésen, jollei toimielin paiti toisin tai

sdadnnoissd muuta mAairita.

17§
Toimitusjohtajaan ja hinen sijaiseensa sovellettavat
sdinnokset
Toimitusjohtajaan sovelletaan lisiksi, mitd hallituksen
jdsenestd siddetddn pitemittomii paitoksid koskevassa
2 §:n 2 momentissa, esteellisyyttd koskevassa 4 §:ssi ja
kelpoisuutta koskevassa 10 §:n 1 momentissa.
Toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen puheenjohtaja.
Toimitusjohtajan asuinpaikan on oltava Euroopan
talousalueella, jollei rekisteriviranomainen mydnni
sddtiolle lupaa poiketa tistd.
Miti tiissi laissa sdddetidin toimitusjohtajasta, sovel-

letaan my®s hinen sijaiseensa.

18§

Toimitusjohtajan valinta, eroaminen ja erottaminen
Hallitus valitsee toimitusjohtajan. Toimitusjohtajaksi ei
voi valita oikeushenkil$i. Toimitusjohtajalla on oikeus
erota tehtidvistdin. Eroaminen tulee voimaan aikaisin-
taan, kun siitd on ilmoitettu hallitukselle. Hallitus voi

erottaa toimitusjohtajan tehtivistiin.

199§

Hallintoneuvoston tehtivit

Hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan

vastuulla olevaa sdition hallintoa.

Sen lisdksi, miti 1 momentissa siddetiin, hallinto-
neuvosto:

1) valitsee jisenensi;

2) valitsee hallituksen jisenet;

3) valitsee tilintarkastajat;

4) pddttdd omista palkkioistaan seki hallituksen
jasenten ja tilintarkastajien palkkioista;

5) vahvistaa tilinpditoksen ja toimintakertomuksen;

6) pddtdd asioista, jotka koskevat toiminnan huomat-
tavaa supistamista tai laajentamista taikka sdition
organisaation olennaista muuttamista; seki

7) pddttdd sddntdjen muuttamisesta, sulautumisesta ja

sddtion purkamisesta.

46

Sddnnoissid voidaan midritd toisin 2 momentissa
siddetyistd hallintoneuvoston tehtivistd. Sidnndissi ei
kuitenkaan voi miiriti hallitcuksen eiki toimitusjohta-
jan oikeudesta valita hallintoneuvoston jisenia.

Muuten hallintoneuvostolle voidaan siinndissi
miiritd vain hallituksen yleistoimivaltaan kuuluvia
tehtivid. Hallintoneuvostolle ei voida antaa oikeutta
edustaa sditiotd.

Hallituksella ei ole toimivaltaa hallintoneuvostolle
laissa tai sddtion sddnnoissi midrityissi tehtivissi, jollei

tissd laissa toisin siideti tai siinnodissi toisin mAAriti.

209

Hallintoneuvoston tiedonsaanti

Hallituksen, hallituksen jisenen ja toimitusjohtajan on
annettava hallintoneuvostolle ja sen jisenelle tiedot, jot-
ka ovat tarpeen hallintoneuvoston tehtivien hoitami-

seksi.

218§
Hallintoneuvoston jisenet ja puheenjohtaja
Hallintoneuvoston jisenten lukumiiristd, valintatavas-
ta ja toimikaudesta miiritiin siition siinnoissi.
Hallintoneuvostossa on oltava vihintiin kolme
jasentd. Toimitusjohtaja ei saa olla hallintoneuvoston jisen.
Hallintoneuvostolle on valittava puheenjohtaja. Pu-
heenjohtajan valitsee hallintoneuvosto, jos hallintoneu-
vostoa valittaessa ei ole pditetty tai sddnndissd madricd

toisin.

229

Hallintoneuvostoon sovellettavat siinnokset
Hallintoneuvostoon ja sen jiseneen sovelletaan lisiksi,
mitd 2 §:n 2 momentissa siddetdin pitemittdmistd
paitoksistd, 3—6 S:ssd pidtoksenteosta, esteellisyydesti,
kokoontumisesta ja poytikirjasta, 8 §:n 2 momentissa
varajisenesti ja 9 §:n 3 momentissa palkkioista seki 10
§:ssi hallituksen jisenen kelpoisuudesta, 12 §:ssi eroa-
misesta, 13 §:ssd erottamisesta ja 14 §:ssi hallituksen

tdydentdmisestd.

239

Edustaminen

Hallitus edustaa sadtiotd. Toimitusjohtaja voi edus-
taa sddtiotd asiassa, joka 15 §:n nojalla kuuluu hinen

tehtiviinsi.



Sddnndissi voidaan midried, ettd hallituksen jdse-
nelld tai toimitusjohtajalla on oikeus edustaa sddtidtd
tai ettd hallitus voi antaa oikeuden jisenelleen, toimi-
tusjohtajalle tai muulle nimetylle ihmiselle. Hallitus voi
milloin tahansa peruuttaa antamansa oikeuden siition
edustamiseen.

Jos siitién hallituksen kaikkien jisenten, toimitus-
johtajan ja nimenkirjoittajien asuinpaikka on muual-
la kuin Suomessa, siitiolld on oltava edustaja, jolla on
asuinpaikka Suomessa ja oikeus ottaa sddtion puoles-
ta vastaan haasteita ja muita tiedoksiantoja. Edustajan
kelpoisuuteen sovelletaan, mitd 10 §:n 1 momentissa
siddetdin hallituksen jisenen kelpoisuudesta. Edusta-
ja on ilmoitettava merkittiviksi siitidrekisteriin. Sen
estimittd, mitd muualla laissa saddetdin, haaste ja muu
tiedoksianto katsotaan siitidlle toimitetuksi, kun se on

annettu tiedoksi edustajalle.

24§

Edustamisoikeuden rajoitukset

Siitidrekisteriin voidaan merkiti ainoastaan sellainen
sadtion edustamisoikeutta koskeva rajoitus, jonka mu-
kaan kahdella tai useammalla on vain yhdessi timi oi-

keus.

259

Edustajan toimien sitovuus

Siition tissi laissa tarkoitetun edustajan sidtion puoles-

ta tekemi oikeustoimi ei sido siitiotd, jos:

1) sddtio on ylittinyt kelpoisuutensa toimimalla vastoin
I luvun 2 §:n 1 momentissa sdidettyi ja sidnnoissd
miirittyd sidtidn tarkoitusta tai lhipiirietujen an-
tamiskieltoa;

2) edustaja on toiminut vastoin 24 S:ssi tarkoitettua
rajoitusta; tai

3) edustaja on ylittinyt toimivaltansa ja se, johon oike-
ustoimi kohdistui tiesi tai hidnen olisi pitinyt tietdd

toimivallan ylityksesti.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa
riittdvini osoituksena siitd, ettd oikeustoimen kohteena
ollut tiesi tai ettd hinen olisi pitinyt tietdd toimivallan
ylityksestd, ei voida pitdd pelkistdin sitd, ettd toimival-

taa koskevat rajoitukset on rekisterdity.

4 luku
Tilintarkastus

1S
Tilintarkastusvelvollisuus ja sovellettava laki
S4itidssid on toimitettava tilintarkastus.
Siition tilintarkastuksesta on muutoin voimas-
sa, mitd tdssd luvussa ja tilintarkastuslaissa (459/2007)

siidetdin.

29
Tilintarkastuksen toimittaminen ja tilintarkastus-
kertomus
Sddtion tilintarkastus on toimitettava kuuden kuukau-
den kuluessa tilikauden paittymisestd.
Tilintarkastuslaissa siidetyn lisiksi tilintarkastus-
kertomuksessa on oltava lausunto siiti, onko siition
tilinpddcoksessi ja toimintakertomuksessa annet-
tu sddtidn toiminnasta tilikaudella tiedot, jotka ovat
olennaisia sd4tidn tarkoitusta ja toimintamuotoja kos-
kevien siintomiiriysten noudattamisen arvioimisek-
si, ja onko sddtién toimielinten jisenille sdition ja sen
tytiryhteison ja -sdition suorittamia palkkioita ja korva-

uksia pidettivi tavanomaisina.

39

Tilintarkastajan valinta

Hallituksen on valittava sidtiélle yksi tai useampi tilin-
tarkastaja, jollei siinndssd muuta mairitd tilintarkasta-
jan valitsijasta. Jos sddtidssd on hallintoneuvosto, hallin-
toneuvoston on valittava sidtiolle yksi tai useampi tilin-
tarkastaja, jollei sdinndissd muuta madritd tlintarkasta-

jan valitsijasta.

49

Varatilintarkastaja

Velvollisuudesta valita varatilintarkastaja siddetddn ti-
lintarkastuslain 4 §:ssi. Sditiéssd voidaan valita yksi tai
useampi varatilintarkastaja, vaikka siihen ei olisi velvol-
lisuutta. Varatilintarkastajan valintaan sovelletaan muu-

toin, mitd tilintarkastajan valinnasta siddetédin 3 §:ssi.

59
Tilintarkastajan toimikausi
Tilintarkastaja valitaan suorittamaan yhden tilikauden

tilintarkastus, jollei sdinndissd madriti pidemmaisti tai

47



toistaiseksi jatkuvasta toimikaudesta. Tehtivi pddctyy,
kun tarkastettavaa tilikautta koskeva tilinpdités on
vahvistettu hallintoneuvostossa. Jos sditiélli ei ole hal-
lintoneuvostoa tai hallintoneuvoston tehtivini ei ole
vahvistaa tilinpddtosti, paittyy tilintarkastajan tehtivi,
kun tilintarkastuskercomus on annettu, jollei siinnoissi
miidritd tai tilintarkastajaa valittaessa piitetd toisin.
Sdition tilintarkastajan perikkiisten toimikausi-
en yhteenlaskettu kesto voi olla enintdin seitsemin
vuotta. Tilintarkastaja voi edelld mainitun enim-
miisajan jilkeen osallistua uudelleen sddtion tilin-
tarkastukseen aikaisintaan neljin vuoden kuluttua
tilintarkastustehtiviin paittymisesti. Jos tilintarkastajak-
si on valittu tilintarkastusyhteisd, edelld tissd pykildssi
siddettyd el sovelleta yhteis66n, vaan ainoastaan pii-

vastuulliseen tilintarkastajaan.

5 luku

Tilinp#itos ja toimintakertomus

19
Kirjanpitolain soveltaminen ja tilikausi
Tilinpiitds ja toimintakertomus on laadittava kirjanpi-
tolain ja timin lain siinnosten mukaisesti.
S4dtion tilikausi on kalenterivuosi, jollei laissa tai

sdAnnoissd muuta maArita.

29

Toimintakertomus

Tilikaudelta on aina laadittava toimintakertomus, jossa

on oltava kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n 6 momentin mu-

kaiset tiedot.
Toimintakertomuksessa on 1 momentissa siddetyn

lisiksi ilmoitettava tilikaudelta:

1) milld tavoin siitié on toiminut tarkoituksensa to-
teuttamiseksi; seki

2) tiedot sdition 1 luvun 8 §:n 1 momentin 1—4 ja 6
kohdassa tarkoitetulle lihipiirille, lukuun ottamatta
mainitun momentin 5 kohdassa tarkoitetun ihmi-
sen tai ihmisten miirdysvallassa olevaa yhteis6i ja
sd4tiotd, antamista avustuksista ja muista osittain tai
kokonaan vastikkeettomista taloudellisista eduista
ja muista sddtion ja edelld tissi kohdassa mainitun

vilisistd taloudellisista toimista.

48

Edelli 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettuina tietoina
on ilmoitettava lihipiirisuhteen luonne, kuvaus toimes-
ta tai taloudellisesta edusta seki toimen tai taloudellisen
edun raha-arvo. Tiedot voi antaa jaoteltuina 1 luvun 8
§:n kunkin kohdan tarkoittamien ldhipiiriin kuuluvien
yhteenlaskettuihin kokonaan tai osittain vastikkeetto-
miin etuihin ja muihin taloudellisiin toimiin.
Toimintakertomuksessa on annettava selostus, jos
sditié on hankkinut miiriysvallan toisesta kirjanpito-
velvollisesta tai se on ollut sulautumiseen osallisena ti-
likaudella. Toimintakertomuksessa on lisiksi annettava
selostus, jos sddtion sddntdjd on muutettu tilikaudella.
Tissd pykildssi mainitut muut kuin 2 momentin 1
kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan toimintakertomuk-
sen sijasta ilmoittaa tilinpditoksen liitetietoina, jollei

kirjanpitolaissa toisin siddeti.

39

Rahalainat, vastuut ja vastuusitoumnukset
Toimintakertomuksessa on erikseen ilmoitettava raha-
lainat, vastuut ja vastuusitoumukset 2 §:n 2 momentin
2 kohdassa tarkoitetuille lzhipiiriin kuuluville ja niiden
puolesta sekd niiden piiasialliset ehdot, jos rahalaino-
jen, vastuiden ja vastuusitoumusten yhteismiiri ylittii
20 000 euroa tai viisi prosenttia sidtion taseen omas-
ta pidomasta. Lisiksi on ilmoitettava, miten lainat, vas-
tuut ja vastuusitoumukset liittyvit siition tarkoituksen

toteuttamiseen, toimintamuotoihin ja varainhoitoon.

49

Konsernitilinpéitds

Konsernitilinpditdksen laatimisessa on sen lisiksi,
mitdi muualla siddetiin, noudatettava timin luvun
sdannoksii.

Konsernin emosiddtioni toimivan siddtién on aina
laadittava konsernitilinpaitss. Tytiryrityksen tilinpaitos
saadaan kuitenkin jictdd yhdistelemictd konserni-
tilinpditdkseen, jos yhdisteleminen on tarpeetonta oi-
keiden ja riittdvien tietojen antamiseksi sddtién toi-
minnasta ja taloudellisesta asemasta ottaen huomioon
timin lain sddnnokset sddtion tarkoituksesta ja toimin-

nasta.



59

Tilinpaitoksen ja toimintakertomuksen
rekisterdiminen

S4dtion on ilmoitettava tilinp4itds tase-erittelyineen,
toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus (vuosiselvi-
tys) rekisterditiviksi rekisteriviranomaiselle kuuden kuu-
kauden kuluessa tilikauden p#ittymisestd. Imoitukseen
on liitettivi jiljenndkset mainituista asiakirjoista. Vuo-
siselvitys on julkinen lukuun ottamatta tase-erittelyiti,

jotka ovat salassa pidettivii.

69

Kirjanpitolautakunnan ohjeet ja lausunnot
Kirjanpitolautakunta voi kirjanpitolain 8 luvun 2 §:ssi
saddetylld tavalla antaa ohjeita ja lausuntoja timin lain
tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen laatimista kos-

kevien sidinndsten soveltamisesta.

79

Konserni

Jos sddtiolld on kirjanpitolain 1 luvun 5 $:ssi tarkoi-
tettu miiriysvalta toisessa kotimaisessa tai ulkomai-
sessa yhteisiissﬁ tai sddtiossd, sddtié on emosditio ja
miirdysvallassa oleva on tytiryhteisd. Emosiitié
tytiryhteisdineen muodostaa konsernin.

Sditislld on miiriysvalta toisessa yhteisossi tai
sditiossd myds silloin, kun sddtislld yhdessd yhden tai
useamman tytiryhteisonsi kanssa taikka tytiryhteisolld
yksin tai yhdessi muiden tytiryhteisdjen kanssa on kir-
janpitolain 1 luvun 5 §:ssi tarkoitettu miiriysvalta

kyseisessi toisessa yhteisossi tai sidtidssi.

6 luku

Sddntéjen muuttaminen

1S
Sdintéjen muuttaminen
Sddntdjen muuttamisesta padcedd hallitus. Jos sddtiolld
on hallintoneuvosto, paittii se siintdjen muuttamises-
ta, jollei siinndissd miiriti, ettd sdintdjen muuttami-
sesta paittii hallicus.
Sd4nnoissd voidaan madriti, ettd niidden muuttami-
seen vaaditaan siinndissi miirityn tahon suostumus.
Jos sddnndissi on annettu perustajalle tai midritylle

ihmiselle taikka oikeushenkildlle oikeus siition toi-

mintaan liittyen, mainitun miiriyksen muuttaminen
edellyttii siinndissi miirityn tahon suostumusta,
jollei sddnndissd toisin méddrdcd. Hallituksen tai hallin-
toneuvoston jisenen toimikauden pidentiminen yli 7
vuotta kestiviksi, elinikdiseksi tai muuten toistaisek-
si jatkuvaksi edellyttid perustajan suostumuksen, jollei
sdannoissi toisin mAArita.

Sﬁéintt')jen muuttaminen siten, ettd perustajan 7
luvun 1 §:ssi tarkoitettua moiteoikeutta rajoitetaan,

edellyttdd perustajan suostumuksen.

29

Siition tarkoituksen muuttaminen

S4dtion tarkoitusta on muutettava, jos sddtidn varojen
kidytciminen sille médrittyyn tarkoitukseen on olosuh-
teiden muuttumisen vuoksi mahdotonta tai olennai-
sesti vaikeutunut, kokonaan tai huomattavalta osalta
hysdytonti tai lain vastaista.

S#dtion tarkoitusta voidaan muuttaa, jos siition
varojen kiyttiminen sille mairittyyn tarkoitukseen
on olosuhteiden muuttumisen vuoksi olennaisesti
epitarkoituksenmukaista ja tarkoituksen muuttaminen
on siition varojen tehokkaan ja tuloksellisen kiytén
edellytys.

Uusi tarkoitus ei saa olennaisesti poiketa alkupe-
rdisestd tarkoituksesta.

Perustaja voi perustettavan sidtion sidnndissi
méiritd tarkoituksen muuttamista koskevista edellytyk-
sistd toisin kuin 1-3 momentissa siidetiin.

Piitds 1 momentissa tarkoitetusta tarkoituksen
muuttamisesta on pitevd, jos padtdstd kannattaa yli
puolet toimielimen jisenisti. Pddtds 2 ja 4 momen-
tissa tarkoitetusta siition tarkoituksen muuttamises-
ta on pitevd, jos vihintidn kolme neljisosaa toimieli-
men jisenistd sitd kannattaa. Siinnoissi voi miiriti,
ettd pidtokseen vaaditaan suurempi dintenenemmisto.
Pidtds 4 momentissa tarkoitetun siintdmiiriyksen
poistamisesta on tehtivi toimielimen kaikkien jisenten
yksimieliselld paidtokselld, jollei perustaja ole siinnoissi
muuta miirinnyt piitdsvaatimuksesta sidtiotd perus-
tettaessa. Edelld 4 momentissa tarkoitettuja edellytyksid

ei saa muulla tavalla muuttaa.

39
Sidition miidriaikaiseksi muuttaminen

Jos sdition varojen kiyttiminen sille mairittyyn tar-

49



koitukseen olisi niiden vihyyden vuoksi kokonaan tai
olennaiselta osalta hyddytontd, voidaan sditién sdintsjd
muuttaa my®és siten, ettd sidtiolle asetetaan miiriaika,
jonka kuluessa sen jiljelld olevat varat on kiytettivi ja
s44ti6 on purettava.

Kun 1 momentissa tarkoitettu sdintdjen muutos il-
moitetaan rekisterditiviksi rekisteriviranomaiselle, on
hakemukseen liitettivi sddtion tilintarkastajien antama
lausunto siitd, ettd kaikki tiedossa olevat velat on mak-
settu tai ettd sddtion tunnetut velkojat ovat suostuneet

sddtion muuttamiseen miiriaikaiseksi.

49
Kokouskutsu
Pidcostd sidntdjen muuttamisesta ei saa tehdi, jos asiaa
ei ole mainittu kokouskutsussa.
Kutsussa on mainittava muutoksen piiasiallinen

sisilto.

59
Siddntémuutoksen rekisterdinti
Sddntdjen muuttamista koskeva pditds on viivytyksettd
ilmoitettava rekisterditiviksi, eiki sitd saa panna tdytin-
t66n ennen kuin se on rekisterdity.

Sdintdjen muutos rekisterdididin sidtidrekisteriin,
jos sddntdjen muuttamiselle siddetyt edellytykset tdyt-
tyvit ja sddntdjen muuttamisesta on padtetty laissa sdi-

detyn mukaisesti.

[ OSA
SEURAAMUKSET JA
OIKEUSSUOJA

7 luku

Piitoksen moite

1$

Piidtoksen moittiminen

S44tion hallintoneuvosto, hallintoneuvoston jisen, hal-
litus, hallituksen jisen ja perustaja voivat moittia hal-
lintoneuvoston ja hallituksen paitosti sddtiotd vastaan

ajettavalla kanteella, jos:

SO

1) asian kisittelyssi ei ole noudatettu menettelyi kos-
kevia timin lain siinndksid tai sidtion sidintdjen
midrdyksii ja virhe on voinut vaikuttaa pidtoksen
sisiltoon; taikka

2) piitds on muuten timin lain tai sddtion sddntdjen

vastainen.

Moitekanne on nostettava kolmen kuukauden kuluessa
pidtoksen tekemisesti. Jollei kannetta nosteta mii-
rdajassa, padtdstd pidetddin pitevini.

Perustajan moiteoikeutta voidaan rajoittaa siin-
noissi.

Sddnndissi voidaan midriti, ettd midritylld taholla
on oikeus moittia sddtién pdatdstd siten kuin 1 ja 2 mo-
mentissa siidetdin.

Rekisteriviranomaisen oikeudesta kieltdd padtoksen

tdytintoonpano siddetddn 14 luvussa.

29

Mititon paitos

Hallintoneuvoston tai hallituksen pitds on mititdn,

jos:

1) kokoukseen ei ole toimitettu kutsua muussa kuin
3 luvun 3 §:n 6 momentissa tarkoitetussa tapauk-
sessa taikka kokouskutsua koskevia siinnoksii tai
miiriyksid on olennaisesti rikottu ja virhe on voi-
nut vaikuttaa paitoksen sisiltd6n;

2) laissa sdddetyn tai sidnndissi mairityn tahon suos-
tumusta ei ole saatu;

3) paitdstd ei olisi timin lain tai siintdjen mukaan
saanut tehdi edes kaikkien toimielimen jisenten

suostumuksella.

Kanteen sen vahvistamiseksi, ettd pddtds on mititdn,
saa nostaa sdition hallitus, hallintoneuvosto ja niiden
jdsen, perustaja ja sidnndissd midritty muu taho.
Kanteen nostamiseen sen vahvistamiseksi, ettd
pditds on mitdton, ei sovelleta, mitd 1 §:n 2 momen-
tissa sdddetidn moitekanteen nostamisesta miiriajassa.
Sulautumis- tai purkautumispddcosti koskevaa kan-
netta ei kuitenkaan voida nostaa, kun yli kuusi kuu-
kautta on kulunut sulautumisen tai purkautumisen

rekisterdimisest.



39

Tuomion sisilts

Moitekanteen johdosta annettavassa tuomiossa pitds
voidaan kantajan vaatimuksesta julistaa pitemattdmiksi
tai mitittdmiksi tai sitd voidaan muuttaa. Kantajan
vaatimuksesta voidaan samalla kieltid sdtiotd panemas-
ta pitemitontd padtdstd tdytintoon. Pidcdstd voidaan
muuttaa vain, jos voidaan todeta, minki sisiltdinen

paitoksen olisi pitinyt olla.

8 luku
Vahingonkorvaus

1$

Vahingonkorvausvelvollisuus

Hallintoneuvoston jisenen, hallitcuksen jisenen ja toi-
mitusjohtajan on korvattava vahinko, jonka hin on
tehtivissidn 1 luvun 4 §:ssi sdddetyn huolellisuusvel-
voitteen vastaisesti tahallaan tai huolimattomuudesta ai-
heuttanut siitislle.

Hallintoneuvoston jisenen, hallituksen jisenen ja
toimitusjohtajan on korvattava myds vahinko, jon-
ka hin on tehtivissiin muuten titi lakia tai siition
siintdjd rikkomalla tahallaan tai huolimattomuudesta
aiheuttanut siitiolle tai muulle henkilolle.

Jos vahinko on aiheutettu rikkomalla titi lakia
muulla tavalla kuin pelkistdin rikkomalla 1 luvun 4
§:ssd sdddettyd tai jos vahinko on aiheutettu rikkomal-
la sddtion sidntojd, vahinko katsotaan aiheutetuksi huo-
limattomuudesta, jollei menettelysti vastuussa oleva
osoita menetelleensi huolellisesti. Sama koskee vahin-
koa, joka on aiheutettu 1 luvun 8 §:ssi tarkoitettuun
sddtion lahipiiriin kuuluvan eduksi tehdyllid toimella.

Mitd 2 ja 3 momentissa siddetdin, sovelletaan 2 lu-
vun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun toimeenpanijan ja
saman luvun 7 §:n 2 momentin nojalla kirdjioikeuden
toimeenpanijaksi midridmin vahingonkorvausvastuu-

seen.

29
Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuus
Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta sii-

detiin tilintarkastuslain st §:ssi.

39

Sovittelu ja korvausvastuun jakaantuminen
Vahingonkorvauksen sovittelusta ja korvausvastuun ja-
kaantumisesta kahden tai useamman korvausvelvollisen
kesken siddetdin vahingonkorvauslain (412/1974) 2 ja 6

luvussa.

49

Vahingonkorvausvelvollisuutta koskeva piitoksenteko
sddtiossd

Asioista, jotka koskevat sddtion 1 §:d4n ja tilintarkas-
tuslain st §:44n perustuvaa oikeutta vahingonkorvauk-
seen, pidcedd hallitus. Jos sddtiolld on hallintoneuvosto,
se pdittdd niistd asioista, jolleivit asiat kuulu siintdjen
mukaan hallitukselle.

59
Muun henkilén ja viranomaisen oikeus ajaa kannetta
sadtion hyviksi
S4dtion perustajalla, sddnndissi sithen oikeutetulla ta-
holla seki rekisteriviranomaisella on oikeus ajaa omissa
nimissdin kannetta vahingonkorvauksen suorittamisek-
si sddtidlle 1 §:n tai tilintarkastuslain st §:n nojalla, jos
kannetta vireille pantaessa on todennikdistd, ettei sidti6
huolehdi vahingonkorvausvaatimuksen toteuttamisesta.
Saitidlle on varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluk-
si, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta. Kannetta ajava vas-
taa itse oikeudenkiyntikuluista, mutta kannetta ajaval-
la on oikeus saada niistd korvaus siitisled, jos sddtiolle

oikeudenkiynnilld saatavat varat siihen riitcivit.

69

Kanneoikeuden vanhentuminen

Téamin luvun tai tilintarkastuslain st §:n nojalla ajetta-

va muuhun kuin rangaistavaan tekoon perustuva kanne

on nostettava:

1) hallintoneuvoston jisentd, hallituksen jisenti ja toi-
mitusjohtajaa vastaan viiden vuoden kuluessa sen
tilikauden pddttymisestd, jona kanteen perusteena
oleva piitds tehtiin tai kanteen perusteena olevaan
toimenpiteeseen ryhdyttiin;

2) tilintarkastajaa vastaan viiden vuoden kuluessa siiti,
kun kanteen perusteena oleva tilintarkastuskerto-
mus, lausunto tai todistus esitettiin; ja

3) testamenttiin perustuvan sditién toimeenpani-
jaa vastaan viiden vuoden kuluessa piitoksestd tai

toimenpiteestd, johon kanne perustuu.

SI



79

Pakottavuus

S4dtion sidnnoissi ei voida rajoittaa sddtion tai muun
henkilén timin luvun tai tilintarkastuslain st §:n mu-

kaista oikeutta vahingonkorvaukseen.

9 luku

Riitojen ratkaiseminen

1$

Toimivaltainen tuomioistuin

Sen estimittd, mitd riita-asian oikeuspaikasta oikeu-
denkidymiskaaren 10 luvussa siidetdin, timin lain tai
sddtion sidntojen soveltamista koskeva asia voidaan tut-
kia my®os siind kirdjioikeudessa, jonka tuomiopiirissi

sddtion kotipaikka on.

29
Kiireellisesti kisiteltivit asiat
Maksua tai turvaavaa vakuutta koskeva asia, jota koske-
va tuomio 11 luvun 11 §:n mukaan on rekisteréimisen
edellytys, on kisiteltivi kiireellisesti.

Edelld 7 luvussa tarkoitettu paitoksen moitetta kos-

keva asia on kisiteltivi kiireellisesti.

39

Tiedoksiannot siitislle

Haaste ja muu tiedoksianto katsotaan toimitetuksi sid-
tidlle, kun se on annettu tiedoksi hallituksen jisenelle,
toimitusjohtajalle tai muulle henkilslle, jolla on yksin
tai yhdessi toisen kanssa oikeus timin lain nojalla edus-
taa sdadtiota.

Jollei ketdin 1 momentissa tarkoitetuista sidtion
edustajista ole merkitty sdtiorekisteriin, tiedoksian-
to voidaan toimittaa luovuttamalla asiakirjat jollekulle
sddtion palveluksessa olevalle tai, jos tillaista henkilsd ei
tavata, sidtion kotipaikan poliisiviranomaiselle noudat-
taen lisiksi, mitd oikeudenkiymiskaaren 11 luvun 7 §:n

2—4 momentissa siidetdin.
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49

Ratkaisuista ilmoittaminen

Jos ratkaisu koskee siitidrekisteriin merkittivii seikkaa,
tuomioistuimen on ilman aiheetonta viivytystd ilmoi-
tettava ratkaisustaan rekisteriviranomaiselle. Tuomiois-
tuimen on ilmoitettava rekisteriin merkittiviksi my®os

tieto ratkaisunsa lainvoimaisuudesta.

10 luku
Rangaistussidinnokset

1S

Saitiorikos

Joka tahallaan

1) velkojiensuojaa loukaten tilintarkastajana rikkoo 11
luvun 4 §:ssi tarkoitetun lausunnon laatimista kos-
kevia siinnoksii taikka

2) jakaa sdition varoja tuottaen 1 luvun 2 §:n 1 mo-
mentin vastaisesti taloudellista etua 1 luvun 8 §:ssi
tarkoitettuun sidtion lhipiiriin kuuluvalle tai poi-
keten sddtion sdinnodissd midrdtystd tarkoituksesta
tai toimintamuodoista on tuomittava, jollei teko ole
vihiinen tai siitd muualla laissa sdddetd ankarampaa
rangaistusta, sddtiorikoksesta sakkoon tai vankeuteen

enintdin yhdeksi vuodeksi.

29

Saitiorikkomus

Joka tahallaan taikka térkeidsti huolimattomuudesta

rikkoo

1) 2 luvun 7 §:n 1 momentin sdinnostd ilmoittamisvel-
vollisuudesta tai

2) rikkoo s luvun, 11 luvun 13 §:n tai 12 luvun 15 §:n
siannoksid tilinpditoksen, toimintakertomuksen tai
konsernitilinpaitdksen laatimisesta tai sidtion sulau-
tumista tai selvitystilaa koskevan lopputilityksen an-
tamisesta, on tuomittava, jollei teko ole vihidinen tai
siitd muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta,

sddtioriklkomuksesta sakkoon.



IV OSA
SULAUTUMINEN JA
PURKAMINEN

11 luku
Sulautuminen

1S

Sulautuminen

Saitid (sulautuva siitio) voi sulautua toiseen tarkoituk-
seltaan ja tarkoituksen muuttamisen edellytysten suh-
teen olennaisesti samankaltaiseen siitioon (vastaan-
ottava siitio), jolloin sulautuvan sditién varat ja velat
siirtyvit vastaanottavalle sditislle.

Sddnnoissd voi sddtiotd perustettaessa mAAritd su-
lautumista koskevista edellytyksistd 1 momentissa
siddetysti toisin. Paitos sulautumisen edellytyksii kos-
kevien sidntémidriysten poistamisesta on tehtivi toi-
mielimen kaikkien jisenten yksimieliselld padtskselld,
jollei perustaja ole sditidtd perustettaessa sidnndissi

Jos sddtion tarkoituksena on sdinndissd miiricyn
thmisen tai oikeushenkilén tukeminen, sulautumi-
nen edellyttid mainitun tahon suostumusta, jollei
sddnnoissd muuta mAArata.

Ks. L sddtiolain voimaanpanosta 488/201s 11 §.

29

Sulautumisen toteuttamistavat

Sulautuminen voi tapahtua siten, etti:

1) yksi tai useampi sulautuva siitié sulautuu vastaan-
ottavaan sidtioon (absorptiosulautuminen); tai

2) vihintddn kaksi sulautuvaa sditiotd sulautuu perus-
tamalla yhdessi vastaanottavan siition (kombinaati-

osulautuminen).

Tytiryhteisésulautumisella tarkoitetaan absorptiosulau-
tumista, jossa sulautumiseen osallistuvat siitiot omis-
tavat kaikki sulautuvan yhtion tai osuuskunnan osak-
keet ja osuudet sekid mahdolliset optio-oikeudet ja muut
osakkeisiin tai osuuksiin oikeuttavat erityiset oikeudet.
Sulautumiseen osallistuvilla sditisilld tarkoite-
taan tidssd luvussa sulautuvaa sditiotd ja vastaanottavaa

sddtiotd.

Tytirosakeyhtion sulautumiseen sovelletaan, miti
osakeyhtislain (624/2006) 16 luvussa siidetiin tytir-
yhtidsulautumisesta sulautuvan tytiryhtién osalta.
Tytdrasunto-osakeyhtion sulautumiseen sovelletaan,
miti asunto-osakeyhtiolain (1599/2009) 19 luvussa sii-
detdin tytiryhtidsulautumisesta sulautuvan tytirasunto-
osakeyhtion osalta. Tytirosuuskunnan sulautumiseen
sovelletaan, miti osuuskuntalain (421/2013) 20 luvussa
siddetddn tytiryhteisosulautumisesta sulautuvan tyti-

rosuuskunnan osalta.

39

Sulautumissuunnitelma

Sulautumiseen osallistuvien sidtididen hallitusten on

laadittava kirjallinen sulautumissuunnitelma, joka on

piivittivi ja allekirjoitettava.
Sulautumissuunnitelmassa on oltava:

1) sulautumiseen osallistuvien sidtididen nimet, yritys-
ja yhteisétunnukset seki kotipaikat;

2) selvitys sulautumisen syistd;

3) absorptiosulautumisessa ehdotus mahdollisesta vas-
taanottavan sidtion siintdjen muutoksesta seki
kombinaatiosulautumisessa ehdotus perustettavan
sddtion sidnnoistd ja maininta siitd, miten perustet-
tavan sditién toimielimen jisenet ja tilintarkastajat
valitaan;

4) ehdotus vastaanottavan sddtion peruspidomasta;

5) selvitys sulautuvan sddtién varoista ja veloista ja nii-
den arvostamiseen vaikuttavista seikoista, sulautu-
misen suunnitellusta vaikutuksesta vastaanottavan
sddtion taseeseen sekd sulautumiseen sovellettavista
kirjanpidollisista menetelmistd;

6) ehdotus sulautumiseen osallistuvien siitididen oi-
keudesta pddttdd muista kuin tavanomaiseen toi-
mintaan kuuluvista jirjestelyistd, jotka vaikuttavat
niiden oman pidoman miirdin;

7) selvitys sulautumiseen osallistuvien sidtididen
omaisuuteen kohdistuvista yrityskiinnityslaissa
(634/1984) tarkoitetuista yrityskiinnityksisti;

8) ehdotus sulautumisen tiytintdénpanon suunnitel-
lusta rekisterdintiajankohdasta; seki

9) ehdotus mahdollisiksi muiksi sulautumisen ehdoiksi.

Sulautumissuunnitelma korvaa kombinaatiosulautumi-

sessa vastaanottavan sdiation perustamiskirjan.
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49

Tilintarkastajan lausunto

Sulautumiseen osallistuvien siitididen hallitusten on
nimettivi yksi tai useampi tilintarkastaja, jonka on an-
nettava lausunto 3 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoite-
tusta selvityksesti.

Tilintarkastajan lausunnossa on lisiksi arvioitava,
onko sulautuminen omiaan vaarantamaan vastaanotta-
van sidtion velkojen maksun.

Ks. 10 luku 1 §.

59

Sulautumisesta paittiminen

Sulautuvan sddtion padtos sulautumisesta on tehtdvi si-

ten kuin 6 luvun 2 §:ssi siidetdin sidtion tarkoituksen

muuttamisesta, jollei sdinndissd muuta mairiti.
Vastaanottavassa siitidssi pditos sulautumises-

ta on tehtivi siten kuin 6 luvun 1 ja 2 §:ssi sdddetdin

siintdjen muuttamisesta, jollei siinndissi muuta

madrata.

69
Kokouskutsu
Piitostd sulautumisesta ei saa tehd, jos asiaa ei ole mai-
nittu kokouskutsussa.

Kokouskutsuun on liitettivi luonnos sulautumis-
suunnitelmasta seki 4 S:ssd sdddetty tilintarkastajan lau-

sunto.

79
Sulautumissuunnitelman rekisteréinti
Sulautumissuunnitelma on ilmoitettava rekisterditiviksi
neljin kuukauden kuluessa siitd, kun sulautumiseen
osallistuvissa sditidissd on pditetty sulautumissuunni-
telman hyviksymisestd. IImoitukseen on liitettdvi 1 §:n
3 momentissa tarkoitettu suostumus, 4 §:ssi tarkoitet-
tu lausunto ja sulautumiseen osallistuvien siitididen su-
lautumista koskevat pidtdkset.

Ilmoituksen tekevit sulautumiseen osallistuvat
sddtiot yhdessi.

Sulautuminen raukeaa, jos ilmoitusta ei tehdi

Sulautumissuunnitelma rekisterdidiin siitiore-
kisteriin, jos sulautumiselle sdidetyt edellytykset
tdyttyvit ja jos sulautumissuunnitelma on laadittu ja

sulautumisesta paitetty laissa siddetyn mukaisesti.

54

Sddntdjen muutosta ja uuden sdition perustamista ei
merkitd rekisteriin ennen kuin 10 §:ssi siddetty ilmoi-

tus on rekisterdity.

8§

Kuulutus velkojille

Niilld sulautuvan siitién velkojilla, joiden saatava on
syntynyt ennen sulautumissuunnitelman rekisterdi-
mistd, on oikeus vastustaa sulautumista. Sama oikeus
on my®&s velkojalla, jonka saatava on suoraan ulosot-
tokelpoinen siten kuin verojen ja maksujen tdytin-
téonpanosta annetussa laissa (706/2007) siiddetiin ja
jonka saatava on syntynyt viimeistiin 2 momentissa
tarkoitettuna madripaivina.

Sen jilkeen, kun sulautumissuunnitelma on
rekisterdity, rekisteriviranomaisen on viivytyksettd an-
nettava I momentissa tarkoitetuille velkojille kuulu-
tus, jossa mainitaan velkojan oikeudesta vastustaa su-
lautumista ilmoittamalla siitd kirjallisesti rekisterivi-
ranomaiselle viimeistiin kuulutuksessa mainittuna
miédripdivini. Rekisteriviranomaisen on viran puoles-
ta julkaistava kuulutus virallisessa lehdessi viimeistddn
kolme kuukautta ennen miiripdivii ja rekisterditivi
kuulutus viran puolesta. Rekisteriviranomaisen on il-
moitettava velkojien kuulutuksesta seki edelld maini-
tusta midriajasta sulautumiseen osallistuville sditisille
ennen kuulutusta.

Kuulutus on annettava myos vastaanottavan siitién
velkojille, jos sulautuminen on 4 S:ssi tarkoitetun tilin-
tarkastajan lausunnon mukaan omiaan vaarantamaan
vastaanottavan siition velkojen maksun. Vastaanotta-
van sidition velkojiin sovelletaan tilldin, mitd tissd lu-

vussa siddetdin sulautuvan siition velkojista.

9§

Sddtién kirjallinen ilmoitus velkojille

S44tidn on viimeistiin kolme viikkoa ennen miiri-
piivii lihetettivid kuulutuksesta kirjallinen ilmoitus 8

§:n 1 momentissa tarkoitetuille tunnetuille velkojilleen.

10§

Ilmoitus sulautumisen tiytinté6npanosta
Sulautumiseen osallistuvien siitididen on tehtivi rekis-
teriviranomaiselle ilmoitus sulautumisen tiytintéon-
panosta neljin kuukauden kuluessa 8 §:n 2 momentissa

siddetyn madripdivin pidttymisestd tai sulautuminen



raukeaa. Ilmoitukseen on liitettivi:

1) kunkin sulautumiseen osallistuvan siition hallituk-
sen jdsenten ja toimitusjohtajan vakuutus siité, ettd
sulautumisessa on noudatettu timin lain siinné-
ksii;

2) hallituksen jisenen ja toimitusjohtajan todistus 9
§:ssid tarkoitettujen ilmoitusten lihettdmisestd; seki

3) sulautumiseen osallistuvien siitididen sulautumista

koskevat pidtokset.

Ilmoituksessa on annettava tiedot kombinaatiosulau-
tumisessa perustettavan uuden sddtién toimielimen

jasenisti ja tilintarkastajasta.

11§

Sulautumisen rekisterdimisen edellytykset
Rekisteriviranomaisen on rekisteréitivi sulautuminen,
jolleivit velkojat ole vastustaneet sulautumista taikka jos
velkojat ovat tuomioistuimen tuomion mukaan saaneet
maksun tai turvaavan vakuuden saatavistaan.

Jos velkoja on vastustanut sulautumista, rekisteri-
viranomaisen on ilmoitettava tistd sditiolle viipymictd
miiripidivin jilkeen. Velkojan vastustaessa sulautumi-
nen raukeaa neljin kuukauden kuluttua miiripaivisti.
Rekisteriviranomaisen on kuitenkin lykittivid asian
kisittelyd, jos sditid osoittaa neljin kuukauden kuluessa
midripiivistd panneensa vireille kanteen sen vahvista-
miseksi, ettd velkoja on saanut maksun tai turvaavan va-
kuuden saatavastaan, taikka jos siitid ja velkoja yhdessi
pyytivit asian kisittelyn lykkdamisti.

Jos sulautumissuunnitelmaa on muutettu sen rekis-
terdimisen jilkeen, voidaan sulautuminen rekistersidi,
jos sulautumiselle sdidetyt edellytykset tiyttyvit ja su-
lautumissuunnitelmaa koskeva muutos on laadittu ja
sulautumisesta on paitetty laissa sdddetyn mukaisesti.

Sulautuminen voidaan toteuttaa, vaikka sulautuva
sditié on asetettu selvitystilaan.

Jos sulautumiseen osallistuvista sditiistd useam-
man kuin yhden omaisuuteen kohdistuu yrityskiinni-
tyslaissa tarkoitettu yrityskiinnitys, sulautumista ei saa
rekistersidi, jollei samalla rekisterdidi hakemuksen pe-
rusteella s#itididen ja kiinnityksenhaltijoiden sopimusta

kiinnitysten etuoikeuden jirjestimisestd.

12§

Sulautumisen oikeusvaikutukset
Sulautuvan sddtién varat ja velat siirtyvit selvitys-
menettelyttd vastaanottavalle sditiolle, kun sulautumi-
sen tidytintdonpano on rekisterdity. Samanaikaisesti su-
lautuva siitié purkautuu ja kombinaatiosulautumisessa
vastaanottava siitid syntyy. Jos absorptiosulautumises-
sa on sovittu vastaanottavan siition séiﬁnt(')'jen muutok-
sesta, muutetut siinnot rekistersidiin sulautumisen
tdytintdénpanon rekisterdinnilli.

Sulautuvan sidtién varoja ja velkoja ei saa merkiti
vastaanottavan siition taseeseen korkeammasta arvosta
kuin miki niiden taloudellinen arvo on vastaanottavalle

sddtiolle.

13§

Lopputilitys

Sulautuvan sidtién hallituksen ja toimitusjohtajan on
mahdollisimman pian sulautumisen tiytintéénpanon
jilkeen laadittava tilinp4dtds ja toimintakertomus ajal-
ta, jolta tilinpiitdsti ei vield ole hyviksytty (lopputili-
tys). Lopputilitys on annettava siition tilintarkastajille,
joiden on kuukauden kuluessa annettava lopputilitysti
koskeva tilintarkastuskertomus.

Jos siitidssd on hallintoneuvosto ja sen tehtivini on
vahvistaa tilinp#dtds, hallituksen on viivytyksettd 1 mo-
mentissa tarkoitettujen toimien jilkeen kutsuttava hal-
lintoneuvosto koolle vahvistamaan lopputilitys.

Lopputilitys on ilmoitettava rekisterditdviksi siten
kuin 5 luvun 5 §:ssi siidetdin.

Ks. 10 luku 2 §. 8

149§

Peruuntuminen

Vaikka sulautuminen on rekisterdity, se peruuntuu, jos
sulautumispiitds on tuomioistuimen lainvoimaisen
tuomion mukaan pitemiton. Sulautuva sditi ja vas-
taanottava sditid ovat yhteisvastuussa sellaisesta vastaan-
ottavan sditién velvoitteesta, joka on syntynyt sulau-
tumisen rekisterdimisen jilkeen mutta ennen tuomion

rekisterdimisti.
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12 luku
Sddtion purkaminen

1S

Purkaminen

S4itio puretaan noudattaen timin luvun sidinnéksid
selvitysmenettelysti.

Konkurssiin asetettu sitid katsotaan purkautuneek-
si, jos konkurssin pidttyessid omaisuutta ei ole jiljelld tai
sen kiytdstd on miiritty konkurssissa.

Siitio voi purkautua my6s sulautumisen seuraukse-
na, misti siidetdin 11 luvussa.

Ks. L sdtiolain voimaanpanosta 488/2015 12 §.

29

Rekisteristd poistaminen

Rekisteriviranomaisen on selvitystilaan asettamisen si-
jasta poistettava saitio rekisteristi, jos sddtion varat eivat
riitd selvityskulujen maksamiseen tai varojen méiristi ei
saada tietoa, eiki kukaan ilmoita ottavansa vastatakseen

selvitysmenettelyn kuluista.

39

Edellytykset ja sidition paitos selvitystilaan

asettamisesta

S4dtid voidaan asettaa selvitystilaan, jos:

1) se on perustettu mairityksi ajaksi ja midriaika on
kulunut;

2) se on perustettu miirittyjen edellytysten varaan ja
tarkoitettuja edellytyksii ei enii ole;

3) sen varojen kiyttiminen sille miirittyyn tarkoituk-
seen on mahdotonta tai olennaisesti vaikeutunut, ko-
konaan tai huomattavalta osalta hyddytonti taikka

lain vastaista eiki sdition tarkoitusta voida muuttaa.

Perustettavan sdition sidnndissd voi midritd sditiotd pe-
rustettaessa sidtion purkamisen edellytyksistd 1 momen-
tissa siddetysti toisin. Pddtds purkamisen edellytyksii
koskevien siintdmiiriysten poistamisesta on tehtivi
kaikkien toimielimen jisenten yksimieliselld padtokselld,
jollei perustaja ole sidnnoissd muuta midrinnyt saatiotd
perustettaessa.

Hallitus pidtcdd sddcion asettamisesta selvitysti-
laan. Jos sddtidssid on hallintoneuvosto, asiasta piiteii
hallintoneuvosto, jollei siinndissi mairitd, ettd asiasta

padttdd hallicus.

56

Piitds sdition selvitystilaan asettamisesta on pitevi,
jos sitd kannattaa enemmisté toimielimen jisenistd, joll-
ei sddnnoissd madritd suuremmasta miirienemmistosti.

Pidcostd selvitystilaan asettamisesta ei saa tehdi, jos

asiaa ei ole mainittu kokouskutsussa.

49

Miiriiminen selvitystilaan

Rekisteriviranomainen voi méiriti sddtion selvitystilaan

tai poistettavaksi rekisterist, jos:

1) sidciolli ei ole rekisteriin merkittyd toimikelpoista
hallitusta, eikd uutta hallitusta saada nimettyi 14 lu-
vun 11 §:n mukaisesti;

2) jos sddtiostd viimeksi sidtiorekisteriin tehdystd il-
moituksesta on kulunut kymmenen vuotta; tai

3) sditid on asetettu konkurssiin, joka on rauennut va-

rojen puutteeseen.

Miiriys voidaan antaa, jollei ennen asian ratkaisemista

nidytetd, ettei sithen enii ole perustetta.

59
Korjauskehotus
Rekisteriviranomaisen on 4 §:n 1 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitetussa tilanteessa sopivalla tavalla keho-
tettava sddtidtd korjaamaan rekisteriin merkityissi tie-
doissa olevat puutteet. Jollei puutteita korjata, keho-
tus on lihetettivi siitislle kirjallisesti, ja kehotuksesta
on kiytivi ilmi, ettd sddtio voidaan midriti selvitys-
tilaan tai poistaa rekisteristd, jollei puutteita korjata
midripiiviin mennessi. Timi kehotus on julkaistava
virallisessa lehdessi viimeistiin kolme kuukautta en-
nen midripiivii. Samalla on kehotettava niité velkojia,
jotka haluavat esittdd selvitystilaan mairddmistd koske-
via huomautuksia, tekemiin huomautukset kirjallisesti
midripdiviin mennessi. Asia voidaan ratkaista, vaikka
sd4tion ei voitaisi ndyttdd vastaanottaneen kehotusta.
Rekisteriviranomainen merkitsee 1 momentissa tar-
koitetun julkaistavan kehotuksen rekisteriin viran puo-

lesta.

69

Vireillepano-oikeus

Edelld 4 S:ssi tarkoitetun selvitystilaan méirdamistd
koskevan asian voi panna vireille hallintoneuvosto, hal-

lintoneuvoston jisen, hallitus, hallituksen jisen, toimi-



tusjohtaja, tilintarkastaja, perustaja tai muu, jonka oi-
keus saattaa riippua asianmukaisesta rekisterdinnisti tai
selvitystilaan madrddmisestd. Rekisteriviranomainen voi

ottaa asian kisiteltdviksi myds omasta aloitteestaan.

79
Selvitysmenettelyn tarkoitus
Selvitysmenettelyn tarkoituksena on siition varallisuus-
aseman selvittdminen, tarpeellisen omaisuusmiirin
muuttaminen rahaksi, velkojen maksaminen seki
ylijiimin luovuttaminen sen mukaan kuin tissi laissa
ja sdition sadnnoissd madratdin.

Jos selvitystilassa olevan siition varat eivit riitd
sen velkojen maksamiseen, selvitysmiesten on haettava

s44ti6 konkurssiin.

89
Selvitystilan alkaminen
Selvitystila alkaa, kun siti koskeva piités on rekis-

terdity.
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Kun tehddin piitds selvitystilasta, on samalla valitta-
va yksi tai useampi selvitysmies hallituksen sekd mah-
dollisen toimitusjohtajan ja hallintoneuvoston tilalle.
Selvitysmicehelld on oltava tehtivin laatuun ja laajuu-
teen nihden riittivi sditidtoiminnan tai oikeudellis-
ten asioiden tuntemus. Selvitysmieheen sovelletaan,
mitd tissd laissa sdddetiin hallituksesta ja hallituksen
jasenestd, jollei timin luvun sidnndksistid johdu muuta.

Selvitysmiehen rekisterdintid koskevalla paitokselld
peruutetaan 3 luvun 23 S:ssi tarkoitettu muulle nime-
tylle henkildlle annettu oikeus edustaa sditiotd, jollei
paitoksestd ilmene muuta.

Selvitysmiehet hoitavat siition asioita selvitystilan
aikana. Heidin tulee mahdollisimman pian muuttaa
rahaksi selvitystd varten tarvittava miiri sidtion omai-
suutta ja maksaa sditién velat. Sdition litketoimintaa
saadaan jatkaa ainoastaan siind mairin kuin tarkoituk-
senmukainen selvitys sitd vaatii. Selvitysmiesten toimi-
kausi jatkuu toistaiseksi.

Rekisteriviranomaisen on miirittivi toimikelpoi-
nen selvitysmies siitislle, jolla sitd ei ole. Madrdimistd
voi hakea se, jonka oikeus voi riippua siitd, ettd sqdtiolld

on edustaja. Jos sditién varat eivit riitd selvityskulujen

maksamiseen tai varojen miiristi ei saada tietoa eikd
kukaan ilmoita ottavansa vastatakseen selvitysmenette-
lyn kustannuksista, rekisteriviranomainen voi selvitys-

miehen miiriimisen sijasta poistaa sddtion rekisteristi.

10§
Selvitystilan ja selvitysmiehen rekisteréiminen
Kun siitidssd on tehty piitos selvitystilasta ja selvi-
tysmiehistd, hallicuksen on viivytyksettd ilmoitettava
pditos rekisterditiviksi.

Selvitystila ja selvitysmichet rekisterdidiin siitio-
rekisteriin, jos sddtion purkamiselle ja selvitysmiehille
siddetyt edellytykset tdyteyvit ja selvitystilan alkamises-
ta seki selvitysmiesten valitsemisesta on p#itetty laissa
siddetyn mukaisesti.

Selvitysmiesten toimikausi alkaa, kun selvitystila on

rekisterdity.

119§

Tilinp#itds ja toimintakertomus selvitystilaa
edeltivilti ajalta

Selvitysmiesten on tarvittaessa laadittava tilinp4dtos ja
toimintakertomus siltd selvitystilaa edeltineeltd ajalta,
jolta tilinpditdsti ja toimintakertomusta ei vield ole laa-

dittu. Tilinpditds on tilintarkastettava.

12§
Tilinpéitds, toimintakertomus, tilintarkastus ja
erityinen tarkastus selvitystilaa koskevalta ajalta
Selvitysmiesten on laadittava kultakin selvitystilaa
koskevalta tilikaudelta tilinp#itss ja toimintakertomus.
Tilintarkastajien tehtivi ei lakkaa sditién joutuessa
selvitystilaan. Selvitystilan aikana noudatetaan 4 luvun
siinnoksii tilintarkastuksesta. Tilintarkastuskertomuk-
sen tulee sisiltdd lausuma siitd, onko selvitystilaa tar-
peettomasti pitkitetty ja ovatko selvitysmiehet muuten

toimineet asianmukaisesti.

13§

Julkinen haaste velkojille

Selvitysmiesten on haettava julkinen haaste sditién vel-
kojille. Haastetta haetaan rekisteriviranomaiselta, joka
merkitsee haasteen antamisen rekisteriin viran puolesta.
Muutoin haasteesta siidetdin julkisesta haasteesta an-

netussa laissa (729/2003).
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14§

Velkojen maksaminen, omaisuuden jakaminen ja jaon
moittiminen

Sddtion velkojille haetun julkisen haasteen mairipdivin
jilkeen selvitysmiesten tulee, sitten kun kaikki tiedos-
sa olevat velat on maksettu, jakaa sdition omaisuus.
Jos velka on riitainen, eriintymitdn tai sitd el muusta
syystd voida maksaa, tarpeelliset varat on pantava eril-
leen ja jdinnés jaettava.

Purkautuvan sdition varoja saa luovuttaa 1 luvun 8
§:ssd sdddettyyn lahipiiriin kuuluvista vain sdition pe-
rustajana olevalle julkisyhteisolle tai sellaiselle perustaja-
na olevalle siitiélle, yhdistykselle tai muulle yhteisolle,
jonka omistajilla, jisenilld tai muilla edunsaajilla ei ole
oikeutta yhteison tai sdition varoihin. Selvitysmiesten
on laadittava ehdotus tillaisesta varojen kiytostd sidtion
sddnndissd madrictyyn tarkoitukseen tai, jos se ei ole
mahdollista, siition tarkoitusta liheisesti edistiviin
kiyttoon. Rekisteriviranomainen vahvistaa selvitysmies-
ten tekemin ehdotuksen.

Jos sddtidn sidnndissi ei ole miirdysti, kenelle pur-
kautuvan sditién varat on luovutettava, tulee varat luo-
vuttaa selvitystilaan asettamista koskevan paitoksen
mukaisesti siinndissi 2 luvun 3 §:n 1 momentin 5
kohdan perusteella midrittyyn tarkoitukseen. Jos
sidnndissi ei ole midritty, mihin tarkoitukseen varat
on luovutettava, ne on luovutettava selvitystilaan asetta-
mista koskevan piitoksen mukaisesti sidtion tarkoitusta
edistavdin kiyttoon.

Jos siitid lakkautetaan tuomioistuimen piitokselld
tai selvitystilaan asettamista koskevassa piitoksessi ei
ole miiritty sddtion varojen kiytdsti, on selvitysmies-
ten laadittava ehdotus, mihin siition jiljelld olevat va-
rat on kiytettivi. Varat tulee luovuttaa, jos mahdollista,
siten kuin s#itién sidnndissi on midritty. Jos varoja ei
voida luovuttaa siitién sidnndissi midrittyyn tarkoi-
tukseen, varat on luovutettava, jos mahdollista, sdition
tarkoitusta liheisesti edistiviin kiyttoon. Rekisterivi-
ranomainen vahvistaa selvitysmiesten tekemin ehdo-
tuksen.

Jos perustaja tai siinndissd nimetty edunsaaja, jol-
le varat on luovutettava sdition purkautuessa, tahtoo
moittia jakoa, kanne siditiotd vastaan on pantava vireille
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun lopputilitys on

rekisterdity rekisteriviranomaisessa.
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15§
Lopputilitys

Suoritettuaan tehtivinsi selvitysmiesten tulee ilman
aiheetonta viivytysti antaa lopputilitys hallinnostaan
laatimalla kertomus koko selvitysmenettelysti. Kerto-
mukseen tulee sisiltyi selostus sddtion omaisuuden ja-
osta. Kertomukseen on liitettivi tilinpaitskset, toimin-
takercomukset ja tilintarkastuskercomukset selvitystilan
ajalta. Kertomus liitteineen on annettava sdition tilin-
tarkastajille, joiden on kuukauden kuluessa annettava
lopputilitysti ja selvitystilan aikaista hallintoa koskeva
tilintarkastuskertomus.

Lopputilitys on ilmoitettava rekisterditiviksi siten
kuin 5 luvun s §:ssi siidetdin.

Ks. 10 luku 2 §.

16§

Purkautuminen

S44tid katsotaan puretuksi, kun rekisteriviranomainen
on rekisterdinyt lopputilityksen.

Sditid ei purkautumisen jilkeen voi hankkia oi-
keuksia eikd tehdd sitoumuksia. Sdition puolesta sen
purkautumisen jilkeen tehdysti toimesta vastaavat toi-
mesta piittineet ja tekijit yhteisvastuullisesti. Selvitys-
michet voivat kuitenkin ryhtyi toimenpiteeseen selvi-
tystoimien aloittamiseksi tai hakea sdition asettamista
konkurssiin. S#dtién kanssa sen purkautumisen jilkeen
tehdyn sopimuksen vastapuoli voi luopua sopimukses-

ta, jos hin ei tiennyt purkautumisesta.

17§

Selvitystilan jatkaminen ja jilkiselvitys

Selvitystilaa on jatkettava, jos sddtién purkamisen
jilkeen ilmaantuu uusia varoja, sddtiotd vastaan noste-
taan kanne tai muutoin tarvitaan selvitystoimenpiteiti.
Selvitysmiesten on viivytyksettd tehtivi selvitystilan jat-
kamisesta ilmoitus rekisteréimistd varten.

Jos selvitysmenettelyn jatkamista ei kuitenkaan ole
katsottava tarpeelliseksi, selvitysmiehet voivat suorit-
taa asiassa tarvittavat toimenpiteet. Selvitysmiesten on
laadittava toimenpiteistdin selvitys ja toimitettava se
rekisterditiviksi.

Selvitystilaa ei jatketa, jos sddtidn varat eivit riitd
selvityskulujen suorittamiseen eikd kukaan ilmoita ot-

tavansa vastatakseen selvitysmenettelyn kustannuksista.



18§

Selvitystilan lopettaminen ja toiminnan jatkaminen

Jos sddtiossd on tehty piitds sddtion asettamisesta sel-
vitystilaan, selvitystilasta padttivi toimielin voi pidttii,
ettd selvitystila lopetetaan ja sdition toimintaa jatke-
taan. Jos selvitystila perustuu sdintdjen miiriykseen,
toiminnan jatkamisesta voidaan p#ictdd vasta, kun
maddrdystd on muutettu.

Kun piitss selvitystilan lopettamisesta on teh-
ty, sditidlle on valittava johto timin lain ja sddtion
sdintdjen mukaisesti.

Pidtds selvitystilan lopettamisesta ja johdon valinta
on ilmoitettava rekisterditiviksi viipymittd johdon va-
linnan jilkeen. Sitidén velkojille haettu julkinen haaste
raukeaa, kun selvitystilan lopettaminen on rekisterdity.
Selvitysmiesten on annettava toiminnastaan 15 §:n mu-

kainen lopputilitys.

19§
Rekisteristi poistamisen ajankohta
S44tid on poistettu rekisteristd, kun viranomaisen

pditos siitd on merkitty rekisteriin.

209
Rekisteristi poistetun siition edustaminen
Rekisteristd poistettua sidtiotd edustaa tarvittaessa yksi
tai useampi edustaja. Rekisteriviranomainen voi tehdi
hakemuksen siition kotipaikan kirijioikeudelle edus-
tajien nimedmiseksi. Edustajien kelpoisuudesta toimia
sddtion puolesta siddetdin 21 §:ssi. Edustajiin sovelle-
taan muutoin, miti selvitysmiehisti siidetdin.

Jos rekisteristid poistetulla sidtidlli ei ole edustajaa,
haasteen ja muun tiedoksiannon toimittamiseen sovel-

letaan, miti 9 luvun 3 §:n 2 momentissa siidetdin.

21§

Rekisteristi poistetun siition oikeudellinen asema
Rekisteristd poistettuun siitioén sovelletaan tarvittaessa
16 §:n 2 momentin sidnnoksid. Sidtion edustajina toi-
mivat kuitenkin 20 §:n 1 momentissa tarkoitetut edus-
tajat.

Rekisteristd poistetun sdition edustajat voivat 1
momentin estimittd ryhtyd toimiin, jotka ovat vilt-
timittomii sddtion velan maksamiseksi tai siition
omaisuuden arvon sdilyttdmiseksi. Sddtion puolesta teh-

dyistd toimista on tarvittaessa tehtdvd merkintd sddtion

kirjanpitoon. Rekisteristd poistamisen vaikutuksesta yri-
tyskiinnityksen voimassaoloon siddetiin yrityskiinni-
tyslaissa.

Rekisteristd poistetun sditién varoja ei voida jakaa
ilman selvitysmenettelyi. Sditién edustajat voivat kui-
tenkin viiden vuoden kuluttua rekisteristd poistamises-
ta jakaa varoja 14 §:n 3 ja 4 momentin mukaisesti, jos
sddtion varat eivit ylitd 8 ooo:ta euroa eiki saitislli ole
tunnettuja velkoja. Varoja saaneet vastaavat saamiensa
varojen midrilld saation velkojen maksamisesta.

Jos sdition rekisteristd poistamisen jilkeen tarvitaan
selvitystoimia, rekisteriviranomaisen on sen hakemuk-
sesta, jonka oikeutta asia koskee, midrittivi sidtio sel-
vitystilaan. Miirdystd ei kuitenkaan anneta, jos siition
varat eivit riitd selvityskulujen suorittamiseen eiki ku-
kaan ilmoita ottavansa vastatakseen selvitysmenettelyn

kustannuksista.

229

S4ition varojen vihentyminen

Jos liiketoimintaa harjoittavan sddtién hallitus havaitsee,
ettd sddtion oma padoma on negatiivinen, hallituksen
on viipymittd tehtivd oman pdioman menettimisestd
rekisteri-ilmoitus. Oman piioman menettimisti kos-
keva rekisterimerkinti voidaan poistaa siition tekemin
rekisteri-ilmoituksen perusteella, jos sditiolld on rekis-
teri-ilmoitukseen liitetystd taseesta ja 2 momentin mu-
kaisesta muusta selvityksestd ilmenevilld tavalla omaa
pddomaa jiljelld. Taseen ja muun selvityksen on oltava
tilintarkastettuja.

Omaa pidomaa laskettaessa sdition omaisuudesta
tehtyjen ja suunnitelman mukaisten poistojen kertynyt
erotus (poistoero) ja siition tekemit vapaaehtoiset va-
raukset otetaan huomioon oman piioman lisiyksini.
Jos sdition omaisuuden todennikdinen luovutushinta
on muuten kuin tilapiisesti sen kirjanpitoarvoa olen-
naisesti suurempi, saadaan myos todennikdisen luovu-
tushinnan ja kirjanpitoarvon erotus ottaa huomioon
oman piioman lisiykseni. Edelli tarkoitetuissa oman
piddoman lisiyksissi on noudatettava erityistd varovai-
suutta ja niistd on annettava perusteltu selvitys toimin-

takertomuksessa tai taseen liitetietona.
239§

Siition saneeraus

Hakemus yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
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(47/1993) tarkoitetun menettelyn aloittamisesta voi-
daan tehdi hallituksen piitokselld. Jos sditiolld on hal-
lintoneuvosto, pidttdd hakemuksesta hallintoneuvosto,
jollei sidnndissd mairitd, ettd hakemuksen tekemisestd
padctdd hallitus. Jos hakemuksen tekemisestd padcedd
hallintoneuvosto, hallitus voi tehdi hakemuksen, jos
asia on kiireellinen. Hallituksen on tilldin viipymirttd
kutsuttava hallintoneuvosto koolle kisittelemiin hake-

muksen jatkamista.

24§

Konkurssi

S4ition omaisuus voidaan luovuttaa konkurssiin halli-
tuksen tai, jos sddtio on selvitystilassa, selvitysmiesten
tavat konkurssivelallisena hallitus ja toimitusjohtaja
taikka ennen konkurssin alkamista valitut selvitysmie-
het. Konkurssin aikana voidaan valita uusia hallituksen
jisenid tai uusia selvitysmiehii.

Jos konkurssin piittyessi ei ole jiljelld omaisuutta
tai konkurssissa on miiritty jiljelld olevan omaisuuden
kiytosti, sddtid katsotaan purkautuneeksi, kun lopputi-
litys konkurssissa on hyviksytty.

Jos konkurssin piittyessi jiljelli on muuta kuin
konkurssissa kiytettdviksi mairittyd omaisuutta, eiki
siitio ollut selvitystilassa, kun sen omaisuus luovutet-
tiin konkurssiin, hallituksen on viipymittd paitettivi,
jatketaanko sididtion toimintaa vai onko siiti6 asetettava
selvitystilaan. Jos hallitus padccii, ectd sddtion toimin-
taa jatketaan, hallituksen on viipymitti tehtivi cisti il-
moitus rekisterdimisti varten. Jos siiti6 oli konkurssiin
asetettaessa selvitystilassa, noudatetaan, miti 17 §:ssi
sdddetddn.

Jos sddtion konkurssi on péittynyt ja sditislle il-
maantuu varoja, noudatetaan konkurssilain (120/2004)
19 luvun sdannoksid jilkiselvityksestd. Jos sditiolle kon-
kurssin jilkeen jid varoja, menetellddn, kuten 3 momen-

tissa siidetiin.
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V OSA
VALVONTA JA SAATIOREKISTERI

13 luku

Siitiorekisteri

1S
Sddtidrekisteri ja rekisteriviranomainen
Saitiorekisteriin merkitidin sditioitd koskevat ilmoituk-
set ja tiedonannot sen mukaan kuin tissi laissa ja valtio-
neuvoston asetuksella sizidetiin seki rekisteriviranomai-
sen pidtokselld tarkemmin midritiin.

Sadtiorekisterid pitdd Patentti- ja rekisterihallitus, jo-
ta tissi laissa sanotaan rekisteriviranomaiseksi.

Jokaisella on oikeus saada siitiérekisterin mer-
kinnoistd tietoja, otteita ja todistuksia, jollei tissd laissa
toisin siideti. Siitiorekisteristi voidaan viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 16 §:n 3 momen-
tin estimittd luovuttaa tietoja sihkdisessi muodossa.

Tiedot henkildtunnuksen tunnusosasta ja ulkomail-
la asuvan luonnollisen henkilén kotiosoitteesta luovute-
taan sddtiorekisteristd kuitenkin vain, jos luovuttaminen
tdyttdd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 16 §:n 3 momentissa siddetyt edellytykset. Muissa
tapauksissa ulkomailla asuvan luonnollisen henkilén ko-
tiosoitteen sijasta luovutetaan tieto henkiln asuinmaasta.

Ks. VNa siitiorekisteristi 553/2015.

29
Perusilmoituksen tekeminen
Ennen si4tion toiminnan aloittamista tehdiin rekiste-
riviranomaiselle rekisteriin merkitsemisti varten ilmoi-
tus, joka sisiltdd sddtiotd koskevat perustiedot (perusil-
moitus).

Perusilmoitus tehdiin titi tarkoitusta varten vahvis-
tetulla perustamisilmoituslomakkeella niin kuin yritysja

yhteisotietolain (244/2001) 10 §:ssi siddetdin.

39

Rekisteriin tallennettavat henkilétiedot
Sdidtiorekisteriin merkittivistd ihmisisti rekisteriin
merkitdin henkilstietoina tiydellinen nimi, henkilo-
tunnus, kotikunta ja kansalaisuus. Jos henkil®lli ei ole
suomalaista henkilstunnusta, merkitiin rekisteriin
syntymiaika. Ulkomailla asuvista rekisteriin merkitiin

kotikunnan sijasta kotiosoite.



49

Perusilmoitus

Sddtion perusilmoituksessa on mainittava:

1) sddtion nimi;

2) perustamiskirjan paivimairi;

3) sdition tarkoitus;

4)  sdition toimintamuodot;

5) sddntdjen mdiriys, jolla sdtion sijoitustoimintaa
tai litketoimintaa on rajoitettu laissa siddetystd tai
jolla sallitaan muu liiketoiminta toimintamuotojen
rahoittamiseksi;

6) siition kotipaikka;

7) sditién osoite;

8) hallituksen puheenjohtajan seki jokaisen jisenen ja
varajisenen henkilstiedot;

9) jos siitiolld on toimitusjohtaja tai toimitusjohtajan
sijainen, kunkin henkilstiedot;

10) jos siddtiolld on hallintoneuvosto, sen puheen-
johtajan seki jokaisen jisenen ja varajisenen
henkilotiedot;

11) dlintarkastajan, pidvastuullisen tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan henkilstiedot;

12) sdidtion sdintdjen miirdys sidtion edustamises-
ta seki, jos jollekulle on annettu oikeus edustaa
sddtiotd yksin tai yhdessd jonkun toisen kanssa,
hinen henkil6tietonsa;

13) sidition tilikausi; sekid

14) hallituksen ja toimitusjohtajan ilmoitus, ettd perus-
tamiskirjassa miiritty peruspidiomasitoumuksen
mukainen omaisuus on luovutettu siitiélle, ja va-
kuutus, ettd sdition perustamisessa on noudatettu

timin lain siinnoksii.

Perusilmoitukseen on liitettivi 5 §:ssi siddetyt asiakirjat

ja lausunto.
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Rekisterdimisen edellytykset

S44t16 voidaan rekistersidi, kun rekisteriviranomaiselle

on toimitettu:

1) sidition perusilmoitus;

2) perustamiskirja alkuperiiseni tai viran puolesta oi-
keaksi todistettuna jiljenndkseni;

3) selvitys siitd, ettd testamentti on saanut lainvoiman;
seki

4) sddtion tilintarkastajan lausunto siitd, ettd sddtién

peruspiioma on suoritettu sditiolle ja ettd perus-
piddoman osalta on muutenkin noudatettu perusta-
miskirjan ja sidntdjen midryksii ja ettd sddtislld on
2 luvun 4 §:ssé tarkoitettu talousarvio ja toiminta-

ja rahoitussuunnitelma.

Sddtién rekisterdiminen edellyttdd 1 momentissa sdi-
detyn lisiksi, ettd sddtio tdytedd 1 luvun mukaiset perus-
tamisen edellytykset.

Jos samanaikaisesti on vireilld kaksi tai useampia
ilmoituksia, joissa sditidille on otettu sama nimi, etu-
oikeus nimeen on silli sditislld, jota koskeva ilmoi-
tus on tehty ensin. Ennakkotarkastuksesta annetun
piitoksen voimassaoloaikana ei saa rekisterdidi toisen
sditidn nimei, joka ei selvisti eroa ennakkotarkastettui-
hin sdintdihin sisiltyvistd nimesti, jos ensiksi mainittua
sditiotd koskeva ilmoitus on tehty sen jilkeen, kun en-

nakkotarkastuksesta on annettu piitds.

69

Muutosilmoitus

Jos asiantilassa, josta on tehty merkinti sditidrekisteriin,

tapahtuu muutos, on siitd viivytyksettd tehtivi rekis-

teriviranomaiselle ilmoitus (muutosilmoitus) siten kuin

yritys- ja yhteisotietolain 11 §:ssi siddetiin.
Muutosilmoitus on myds tehtivd, kun sidtion

sddnt6jd muutetaan.

79

Vastuu ilmoituksen tekemisesti
Rekisteri-ilmoituksen tekemisestd ja allekirjoitta-
misesta vastuullisista henkildistd siddetdin yritysja

yhteisdtietolain 14 §:ssi.

89§

Ilmoituksen tekemiseen oikeutettu

Jokainen, joka on eronnut siitidrekisteriin merkitysti
asemastaan tai jonka rekisteriin merkitty tehtivi on la-

kannut, saa itse tehdi tisti ilmoituksen.

99

S4dtion nimen kidinnés ja aputoiminimi

Siition nimen erikieliset ilmaisut ja aputoiminimi voi-
daan ilmoittaa siitiorekisteriin merkittiviksi joko pe-
rusilmoituksesta tai muutosilmoituksesta sdddetyssi

jarjestyksessi.
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10§

Yrityskiinnitys

Rekisteriviranomainen ei saa merkitd sddtiotd pur-
kautuneeksi rekisteriviranomaiselle tehdyn ilmoituk-
sen tai tiedonannon perusteella, jos sddtion omaisuu-
teen on vahvistettu yrityskiinnitys, ennen kuin yritys-
kiinnitys on kuoletettu tai sidtion luovutuksensaa-
ja on ottanut vastatakseen omaisuuteen vahvistetusta
yrityskiinnityksestd yrityskiinnityslain 10 §:n mukai-
sesti, jollei kysymys ole yrityskiinnityslain 27 §:n 1 mo-

mentissa tarkoitetusta ilmoituksesta tai tiedonannosta.

119§

Tuomioistuimen ilmoitusvelvollisuus

Kun tuomioistuin on 14 luvun 12 §:n mukaisesti
padttinyt lakkauttaa sddtién toiminnan ja nimennyt
saitiolle selvitysmiehen taikka kun siitidlle on nimet-
ty 14 luvun 11 §:n mukaisesti uskottu mies, hallinto-
neuvoston jisenet tai hallituksen jdsenet taikka 12 lu-
vun 20 §:n mukaisesti edustaja, tuomioistuimen on
viivytyksettd toimitettava siiti tieto rekisteriviranomai-
selle rekisteriin merkittiviksi.

Kun siitidn velkojille on annettu julkinen haas-
te, sd4tio on asetettu konkurssiin tai tuomioistuin on
pidceanyt konkurssin peruuntumisesta tai raukeamisesta
taikka kun piitds konkurssiin asettamisesta on kumot-
tu, tuomioistuimen on viivytyksetti toimitettava siitd
tieto rekisteriviranomaiselle rekisteriin merkittiviksi.
Tiedot voidaan toimittaa konkurssi- ja yrityssaneeraus-
rekisterin vilitykselld siten kuin siitd oikeusministerion
asetuksella sizidetin.

Kun konkurssissa on hyviksytty lopputilitys,
pesinhoitajan on viivytyksetti tehtivd ilmoitus lop-
putilityksen antamisesta Oikeusrekisterikeskuksel-
le, josta tieto vilitetddn rekisteriviranomaiselle rekis-
teriin merkittdviksi. Ilmoitus on vihintiin yhden
pesinhoitajan allekirjoitettava.

Tuomioistuimen velvollisuudesta tehdi ratkaisus-
taan, joka koskee siitidrekisteriin merkittyi seikkaa,
ilmoitus merkitsemilld siiti tieto oikeushallinnon val-
takunnallisen tietojirjestelmin ratkaisuja péitésilmoit
usjirjestelmiin tai toimittamalla tiedot Oikeusrekiste-
rikeskukselle niiden vilittimiseksi rekisteriviranomai-
selle siddetdin tarvittaessa oikeusministerion asetuksel-
la. Merkinnin tekemiseen ja tietojen toimittamiseen

sovelletaan, miti oikeushallinnon valtakunnallisesta
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tietojirjestelmisti annetussa laissa (372/2010) ja sen

nojalla siidetdin.

12§

Ilmoituksen kieli

S4dti6 voi toimittaa sddtiorekisterissi julkistettavak-
si tdssd laissa tarkoitetut asiakirjat ja tiedot suomen-
tai ruotsinkielisten asiakirjojen ja tietojen lisiksi myds
muulla kielelld. Asiakirjasta on tillsin toimitettava kie-
lilain (423/2003) 21 §:n 1 momentissa tarkoitettu viralli-
nen kdinnés.

Jos rekisterin virallisilla kielilli julkistettujen asia-
kirjojen ja tietojen seki vapaachtoisesti julkistettujen
kiddnnosten vililld ilmenee ristiriitaisuuksia, vapaaeh-
toisesti julkistettuun kdinnskseen ei voi vedota ul-
kopuolista henkild kohtaan. Ulkopuolinen henkils
voi kuitenkin vedota vapaachtoisesti julkistettuun
kidnnokseen, jollei sditio osoita, ettd henkild tiesi pa-

kollisesti julkistetusta versiosta.

13§

Virheen korjaaminen

Jos ilmoitus on puutteellinen tai jos rekisteriviranomai-
nen havaitsee muun esteen rekisteréinnille, ilmoituksen
sa olevan puutteen poistamista, selityksen antamista ja
selvityksen esittimistd varten sekd samalla ilmoitettava,
etti jollei miiriaikaa noudateta, ilmoitus voidaan kat-
soa rauenneeksi.

Jos rekisterdimiselle on olemassa este senkin jilkeen,
kun kehotuksessa tarkoitettu lausunto on annettu,
rekisterdiminen on evittivi. Rekisteriviranomainen voi
kuitenkin antaa uuden kehotuksen, jos sithen on aihet-
ta.

14§
Tietojen pdivittiminen
Rekisteriviranomainen on oikeutettu tarvittaessa
viestdtietojirjestelmistd piivittimidn tiedostojaan ja
tarkistamaan ilmoituksissa ja niiden liitteissi mainittu-
jen henkilsiden henkilstiedot niiden oikeellisuuden to-
teamiseksi.

Rekisteriviranomainen on oikeutettu yritys- ja
yhteisétietojirjestelmisti paivittimiin sidtididen yhte-
ystiedot.



159§

Kanne rekisterimerkinnin kumoamisesta ja vahingon

korvaamisesta

Sddtion nimen kiytdn kieltimisestd sekd nimen

rekisterdinnin kumoamisesta siidetiin 2 luvun s §:ssi.
Joka katsoo muun kuin siition nimei koskevan

sddtidrekisterimerkinnin aiheuttavan haittaa, saa ajaa

rekisterimerkinnin kumoamista ja vahingon korvaa-

mista koskevaa kannetta siitioti vastaan oikeuden-

kidymiskaaren 10 luvun 1 §:ssd tarkoitetussa tuomiois-

tuimessa.

16§

Merkinnin poistaminen rekisteristi

Kun lainvoiman saaneella ratkaisulla on todettu, et-
tei merkintii olisi saanut tehdi rekisteriin tai ettd
rekisterdity piitds on pitemitdn taikka ettd muutoin
tietty rekisteriin merkitty tieto ei ole oikea, rekisterivi-
ranomaisen on poistettava merkinti rekisteristi.

Tuomioistuimen tulee lihettid rekisteriviranomai-
selle jiljennds lainvoiman saaneesta ratkaisusta tissi tar-
koitetuissa asioissa.

Tuomioistuimen velvollisuudesta tehdi ilmoitus 1
momentissa tarkoitetusta ratkaisusta merkitsemilli siiti
tieto oikeushallinnon valtakunnallisen tietojirjestelmin
ratkaisuja piddtdsilmoitusjirjestelmiin tai toimit-
tamalla tiedot Oikeusrekisterikeskukselle niiden
vilitcamiseksi rekisterinpitdjille sdidetddn tarvittaessa
oikeusministerin asetuksella. Merkinnin tekemiseen ja
tietojen toimittamiseen sovelletaan, miti oikeushallin-
non valtakunnallisesta tietojirjestelmisti annetussa lais-

sa ja sen nojalla siddetdin.

17§

Rekisterimerkinnin oikeusvaikutus

Miti timin lain mukaan on merkitty siitiérekisteriin,
on katsottava tulleen kolmannen henkilén tietoon. Jos
rekisterdimisestd on kulunut vihemmin kuin 16 piivii,
rekisterdityyn seikkaan ei kuitenkaan voida vedota sel-
laista kolmatta henkil3d vastaan, joka osoittaa, ettei hin
ole voinut tietii siiti.

Ennen rekisterdimisti ei seikkaan, jonka olisi pitinyt
olla sidtirekisteriin merkitty, voida vedota muuta kuin
sitd vastaan, jolla niytetddn olleen siiti tieto.

Jos rekisteriin merkitty seikka poikkeaa rekiste-

riin merkittyid sdidtiotd koskevasta asiakirjavihkos-

ta ilmenevisti seikasta, kolmas henkilo voi vedota
rekisterdityyn seikkaan, jollei hinen niyteti tienneen
asiakirjavihkosta ilmeneviisti seikasta.

Miti tdssd pykildssd siddetddn rekisteriin tehdystd
merkinnisti, koskee vastaavasti rekisterimerkinnin

poistamista rekisteristi.

189

Edustajaa koskeva virheellinen merkinti rekisterissi
Rekisteriin merkityn sidtion edustamiseen kelpoisen
henkil6n asettamisessa tapahtuneeseen virheellisyy-
teen voidaan rekisterdinnin jilkeen vedota kolmatta
henkil64 vastaan vain, jos timin voidaan ndyttdd tien-

neen virheesti.

19§
Ilmoitusvelvollisuuden tiyttiminen
Sidtidrekisteriin tehtivistd ilmoituksista ja tiedon-
annoista on sen lisiksi, mitd tissi laissa sekd yritysja
yhteisétietolain 10, 11 ja 19 §:ssi sdidetddn, voimassa,
miti niistdi muualla laissa siidetdin.

Kun ilmoitus on annettu rekisteriviranomaiselle tai
Verohallinnolle, katsotaan siitiolle tissi tai muualla

laissa siddetty ilmoitusvelvollisuus tiytetyksi.

209

Ennakkotarkastus

Rekisteriviranomainen voi tarkastaa sitién tai sen pe-
rustajan hakemuksesta siinnot tai niiden muutoksen
ennakolta (ennakkotarkastus).

Ennakkotarkastusta koskeva hakemus on tehtivi
kirjallisesti ja sithen on liitettdvi sdinnét tai niiden
muutos.

Ennakkotarkastuksesta annettu piitds on sitova
paitsi, jos sditié on muuttanut ennakkotarkastuksessa
olleita sddntdjd tai niiden muutoksia silld tavoin, ettd
vuotta sen antamisesta lukien.

Ennakkotarkastuksesta huolimatta perusja muutos-
ilmoitukset on tehtivi siten kuin edelld sididetdin ja
niissd on ilmoitettava mys ennakkotarkastusta koske-
vasta piitoksestd ja miltd osin sdintéjd on muutettu en-
nakkotarkastuksen jilkeen.

S4idtid voi pddttdi, ettd ennakolta tarkastettua
sdintdjen muutosta, joka on hyviksytty sddtiossi

muuttamattomana, on ennakkotarkastuksesta anne-
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tun piitdksen voimassaoloaikana noudatettava siition
sisdisessi toiminnassa, vaikka muutosta ei vield ole mer-

kitty rekisteriin.

21§

Muutoksenhaku

Rekisteriviranomaisen piitdkseen, jolla rekisterdiminen
on evitty, saa hakea muutosta valittamalla siten
kuin Patenttija rekisterihallituksesta annetussa laissa
(578/2013) siidetiin. Piitdkseen siitd, ettei timin lu-
vun 20 §:ssi tarkoitettua ennakkotarkastusta tehdi, ei

kuitenkaan saa hakea muutosta valittamalla.

229§
Tarkemmat siinnokset
Tarkemmat siinnokset ilmoituksiin liitettidvistd sel-
vityksisti, rekisteristi ja sen pitimisestd, rekisteriottei-
den ja jiljenndsten antamisesta sekd muut sidinndkset
timéin luvun tdytintdOnpanosta annetaan valtioneuvos-
ton asetuksella.

Rekisterinpitoon liittyvistd teknisistd seikoista voi-
daan miiriti rekisteriviranomaisen paitokselld.

Ks. VNa siitidrekisteristi §53/2015.

239

Tietojen saaminen Verohallinnolta
Rekisteriviranomaisella on oikeus salassapitosidnndsten
estimittd pyynndstd saada Verohallinnolta 12 luvun 4
§:ssd sdddettyjen sddtidrekisteristd poistamiseen liittyvi-
en tehtivien hoitamiseksi tieto siitd, onko yksiloidylld
sditi6lld ollut toimintaa Verohallinnon rekisteritietojen

perusteella.

14 luku

S4ition valvonta

1$

Julkinen valvonta

Rekisteriviranomaisen tehtivini on valvoa, ettd sdition
toiminnassa noudatetaan titi lakia ja sidtion siintdjen
midriyksii.

Ks. L sidtidlain voimaanpanosta 488/2015 15 §.
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29

Rekisteriviranomaisen oikeus saada tietoja sitioled
S4dtién on ilman aiheetonta viivytystd toimitettava re-
kisteriviranomaiselle sen pyytimit tiedot ja selvityk-
set, jotka ovat tarpeen rekisteriviranomaiselle laissa
siddetyn valvontatehtivin hoitamiseksi. Vastaava vel-
vollisuus on silld, jolla on kirjanpitolain 1 luvun § §:ssd
tarkoitettu midrdysvalta sidtiossd tai joka on sdition
midrdysvallassa.

Rekisteriviranomainen voi antaa laissa siddetyn
valvontatehtivin hoitamiseksi tarkempia mairiyksii 5
luvun s §:ssi sdddetyn tilinpadtoksen ja toimintakerto-
muksen sekd niihin sisiltyvien tietojen antamistavasta
sekd muusta menettelystd mainittujen tietojen antami-
seksi.

Rekisteriviranomaisella on oikeus saada siitisled
maksutta tarpeelliset jiljennékset miirityn val-
vontatehtivin hoitamiseksi tarvittavista asiakirjoista ja

muista tallenteista.

39

Oikeus saada tietoja muilta henkil6iltd

Rekisteriviranomaisella on salassapitosiinndsten esta-

mitti oikeus saada seuraavilta henkilsilti kaikki nii-

den hallussa olevat siitiotd koskevat sellaiset tiedot, jot-

ka ovat tarpeen rekisteriviranomaiselle laissa siddetyn

valvontatehtivin hoitamiseksi:

1) sddtion tlintarkastajalta;

2) siddtiossd kirjanpitolain 1 luvun § §:ssd tarkoitettua
miiriysvaltaa kiyttivin tilintarkastajalta;

3) sddtion kirjanpitolain 1 luvun 5 §:n mukaisessa

miiriysvallassa olevan tilintarkastajalta.

Rekisteriviranomaisella on salassapitosdinnosten
estimittd oikeus saada yksildityd valvontatointa varten
valvonnan kannalta vilttimictdmii tietoja muulea kuin
edelld cissi pykilissi tarkoitetulta, jolla voidaan perus-
tellusta syysti olettaa olevan valvontatoimen kannalta

tarpeellista tietoa.

49

Tarkastusoikeus

Rekisteriviranomaisella on oikeus, jos sithen on val-
vonnassa esille nousseen asian selvittimiseksi syyti,
saada tarkastettavakseen siition toimipaikassa timin

toimintaa ja hallintoa koskevat asiakirjat ja muut tal-



lenteet seki tietojirjestelmit siind laajuudessa kuin
se on tarpeen rekisteriviranomaiselle laissa siidetyn
valvontatehtivin hoitamiseksi.

Mitd 1 momentissa sdddetdin sidtiostd, koskee myds
yhteisdd ja sddtiotd, joka sddtion asiamiehend taikka
muuten siition toimeksiannosta hoitaa timin toimin-
taan, kirjanpitoon, tietojirjestelmiin taikka riskienhal-
lintaan tai sisdiseen valvontaan liittyvid tehtivii.

Rekisteriviranomaisella on lisiksi salassapito-
siinndsten estimitti oikeus saada 3 §:ssi tarkoitetuil-
ta henkildiltd, yhteisoiltd ja sditisiltd tarkastettavakseen
asiakirjat ja tallenteet, jotka sisiltivit 3 §:ssd tarkoitet-
tuja tietoja.

Tarkastusta suorittavalla on oikeus piisti tarkas-
tuksen edellyttimissi laajuudessa sdidtion hallinnassa
tai kiytdssi oleviin tiloihin ja alueille, joiden oloilla on
merkitystd siition toiminnan valvonnalle. Tarkastusta ei
saa suorittaa pysyviisluonteiseen asumiseen kiytetyissi
tiloissa.

Tarkastuksessa on noudatettava, miti hallintolain

(434/2003) 39 §:ssi siddetdin.

59

Oikeudenkiyntiasiamiehii, oikeudenkiyntiavustajia
ja asianajajia koskeva poikkeus tietojensaanti- ja
tarkastusoikeudesta

Poiketen siitd, mitid edelld tissi luvussa sdidetdin, re-
kisteriviranomaisella ei ole oikeutta saada asianajajista
annetussa laissa (496/1958) tarkoitetulta asianajajalta tai
hinen apulaiseltaan asianajajan asiakasta koskevia tie-
toja ja asiakirjoja eiki tarkastaa niitd eiki muultakaan
henkiloled oikeudenkiyntiasiamies- tai oikeudenkdyntia
vustajatehtdvien hoitamisen yhteydessi saatuja tietoja ja
asiakirjoja eikd tarkastaa niitd. Oikeudenkiyntiasiamies-
ja oikeudenkiyntiavustajatehtiviksi luetaan varsinaisten
oikeudenkiyntiin liittyvien tehtivien lisiksi oikeudelli-
nen neuvonta, joka koskee asiakkaan oikeudellista ase-
maa esitutkinnassa rikoksen johdosta tai asian muussa
oikeudenkiyntii edeltivissi kisittelyvaiheessa taikka

oikeudenkiynnin kiynnistimisti tai sen vélttdmisti.

69
Tilintarkastajan oikeus antaa tietoja rekisteri-
viranomaiselle

S4dtién tilintarkastaja voi ilmoittaa rekisteriviranomai-

selle sddtiotd koskevasta seikasta tai padtoksestd, jonka

hin on saanut tietoonsa tehtiviinsi suorittaessaan. Ti-
lintarkastaja voi my®s toimittaa rekisteriviranomaisel-
le jaljennoksen tilintarkastuslain 16 §:ssi tarkoitetusta
tilintarkastuspéytikirjasta.

Vilpittomissi mielessd toimineelle tilintarkasta-
jalle ei aiheudu vastuuta timin pykilin mukaisista
toimenpiteisti mahdollisesti aiheutuneesta taloudellises-

ta vahingosta.

79

Ulkopuolisen asiantuntijan kiyttiminen
Rekisteriviranomainen voi kiyttii siition valvonnan
kannalta tarpeellisen, erityistd asiantuntemusta vaativan
asian selvittimiseksi tai erityisen tarkastuksen suoritta-
miseksi tilintarkastajaa tai muuta ulkopuolista asiantun-
tijaa. Asiantuntija voi rekisteriviranomaisen pyynndsti
avustaa rekisteriviranomaista myos 4 S:ssd sdddetyssi
tarkastuksessa tai rekisteriviranomainen voi erityisesti
syystd valtuuttaa asiantuntijan 4 S:ssi siddetyn tarkas-
tuksen suorittamiseen. Asiantuntijalla on tehtivissiin
2—4 §:n mukaiset oikeudet. Asiantuntijaan sovelletaan
rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sdannoksid
hinen suorittaessaan tissd pykilidssi tarkoitettuja
tehtdvid. Vahingonkorvausvastuusta siidetdin vahin-
gonkorvauslaissa.

Asiantuntijalla on oltava tehtivin laatuun ja laajuu-
teen nihden riittdvi sddtidtoiminnan, kirjanpidon tai
oikeudellisten asioiden tuntemus.

Rekisteriviranomainen voi sopia asiantuntijan kans-
sa timin palkkiosta.

Rekisteriviranomainen voi miiriti palkkion
maksettavaksi sditidn varoista, jos asiantuntijan kiyt-
timiselle on erityinen, sddtién toiminnasta johtuva syy.
Palkkion tulee vastata alan yleisti palkkiotasoa. Rekiste-
riviranomaisen on maksettava palkkio, jota ei saada pe-

rityksi sadtioled.

89§

Tietojen saaminen muilta viranomaisilta
Rekisteriviranomaisella on oikeus salassapitosiinnésten
ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten esta-
Bmiced pyynndstd saada viranomaiselta ja muul-
ta julkista tehtivid hoitavalta tissi luvussa siddectyi
sddtivalvontaa varten vilttimictdmit tiedot sddtiostd ja
sen I luvun 8 S:ssd tarkoitettuun lahipiiriin kuuluvista.

Tietoja saa hakea teknisen kiyttdyhteyden avulla ilman
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sen suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salassapito-

velvollisuudesta on siddetty.

99§

Miiriys, kielto ja vuosi-ilmoituksen laiminly6nti

Rekisteriviranomainen voi, jos sdition pditds, toimen-

pide tai menettely on ristiriidassa timin lain tai sdition

sddntdjen kanssa:

1) midritd sadtion ryhtymiin toimiin oikaisun aikaan-
saamiseksi; tai

2) kieltdi virheellisen piadtoksen tiytintdonpanon.

Miiriys tai kielto voidaan miiriti pantavaksi tiy-
tint6on muutoksenhausta huolimatta.
Rekisteriviranomainen voi asettaa miiriyksen tai
kiellon tehosteeksi uhkasakon siition hallintoneuvos-
ton tai hallituksen jisenelle taikka toimitusjohtajalle.
Jos 5 luvun 5 S:ssd siddetty velvollisuus vuosi-ilmoituk-
sen tekemiseen laiminlyddiin, rekisteriviranomainen
voi velvoittaa toimitusjohtajan tai hallituksen jisenen
sakon uhalla tiyttimiin velvollisuuden miiridmissiin
ajassa. Uhkasakon asettamista koskevaan pidtokseen ei
voi erikseen hakea muutosta. Uhkasakon asettamisesta
ja tuomitsemisesta sdddetdin muilta osin uhkasakkolais-

sa (1113/1990).

10§
Hallintoneuvoston ja hallituksen erottaminen
Sdidtién kotipaikan tuomioistuin voi rekisteriviran-
omaisen hakemuksesta erottaa hallintoneuvoston, halli-
tuksen tai niiden jisenen toimestaan, jos toimielin tai
sen jisen on jatkuvasti tai kokonaisuutena arvostellen
torkedsti toiminut timin lain tai sddtion sddntdjen vas-
taisesti.

Hallintoneuvoston tai hallituksen taikka niiden
jisenen erottamista koskeva piitds voidaan miiriti

pantavaksi tdytintdén muutoksenhausta huolimatta.

119§

Uskottujen miesten nimedminen ja tehtivit

Jos sdition hallintoneuvosto tai hallitus erotetaan
10 §:n mukaisesti toimestaan taikka jos sdition ha-
vaitaan jddvin 10 §:ssd siddetyssi tilanteessa vaille
pidtdsvaltaista hallitusta tai hallintoneuvostoa, tuomio-
istuimen on samalla ma4rdctdva yksi tai useampia us-

kottuja miehid hoitamaan siition asioita, kunnes uusi
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hallitus tai hallintoneuvosto on valittu sidtion sdintdjen
mubkaisesti.

Jos sddtion havaitaan muutoin jidneen vaille pii-
tosvaltaista hallintoneuvostoa tai hallitusta, rekisterivi-
ranomainen voi miiritid yhden tai useamman uskotun
miehen hoitamaan si4tién asioita, kunnes uusi hallin-
toneuvosto tai hallitus on valittu sditién siintdjen mu-
kaisesti.

Jos nimettivi hallintoneuvosto tai hallitus tiydentii
itse itseddn taikka jos uutta hallintoneuvostoa tai hal-
litusta ei voida 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa tapa-
uksessa valita siintdjen midridmissi jirjestyksessi, us-
kottujen miesten on ilman aiheetonta viivytysti tehtivi
kirijioikeudelle, jonka tuomiopiirissd sddtion kotipaik-
ka on, hakemus uuden hallintoneuvoston tai hallituk-
sen midrddmiseksi sditislle. Hallintoneuvoston ja halli-
tuksen jdsenid miirittdessi on, jos mahdollista, otetta-
va huomioon hallintoneuvoston ja hallituksen kokoon-
panoa, jisenten kelpoisuutta ja toimikautta koskevat
sddtion siintdjen mairiykset.

Jos uskotut michet eivit ilman aiheetonta viivytysti
huolehdi 3 momentissa siidetyn hakemuksen
tekemisesti, voi rekisteriviranomainen tehdi hakemuk-
sen sddtion kotipaikan kirijioikeudelle hallintoneu-
voston tai hallituksen nimeimiseksi taikka uskottujen
miesten vaihtamiseksi.

Uskottuun mieheen sovelletaan, miti tissi lais-
sa siddetddn hallintoneuvostosta ja hallintoneuvoston
jisenistd taikka hallituksesta ja hallituksen jisenisti,
jollei timin luvun sidnnoksisti johdu muuta. Uskot-
tujen miesten nimeidmistd koskevalla piaitokselld pe-
ruutetaan 3 luvun 23 §:ssi tarkoitettu muulle nime-
tylle henkilslle annettu oikeus edustaa sidtidtd, jollei
pidtoksestd ilmene muuta.

Uskotuilla miehillid on oikeus saada sd4tion varoista
palkkio tehtiviensd hoitamisesta. Palkkion tulee vasta-
ta alan yleistd palkkiotasoa. Rekisteriviranomainen sopii
palkkion miristd tai sen perusteista uskottujen mies-
ten kanssa. Rekisteriviranomaisen on maksettava palk-
kio, jota ei saada perityksi sditioli.

Uskottujen miesten nimeimisti koskeva piitds voi-
daan miiriti pantavaksi tiytintéén muutoksenhausta

huolimatta.



12§

S#dtion lakkauttaminen

Kiridjioikeus, jonka tuomiopiirissd sidtion kotipaik-
ka on, voi rekisteriviranomaisen hakemuksesta mairiti
sdition heti lakkautettavaksi, jos sddtion toiminta on ol-
lut jatkuvasti ja olennaisesti lain tai sdintdjen vastaista.

Jos kirijioikeus miirid sidtion lakkautettavaksi, tu-
lee sen valita yksi tai useampi selvitysmies huolehtimaan
12 luvun mukaisesta selvitysmenettelysti. Selvitystila al-
kaa, kun tuomioistuimen lakkauttamista koskeva pditds
on saanut lainvoiman.

Selvitysmiesten nimeidmisti koskeva piitds voidaan
midriti pantavaksi tdytintdén muutoksenhausta huo-
limatta. Tuomioistuin voi myds miiriti, ettd selvitys-
miesten tulee vilittdmisti ottaa s3dtion omaisuus hallin-
taansa, vaikka siition lakkauttamista koskeva piitos ei
olisikaan saanut lainvoimaa.

Selvitysmiehiin sovelletaan, miti hallituksesta ja sen
jisenestd siddetdin.

Selvitysmiesten nimeimisti koskevalla piitskselld
lakkaa hallintoneuvoston, hallituksen ja toimitusjohta-
jan toimivalta siitidssi ja padtokselld peruutetaan 3 lu-
vun 23 S:ssd tarkoitettu muulle nimetylle henkilolle an-
nettu oikeus edustaa sddtidtd, jollei padtoksestd ilmene
muuta.

Selvitysmichilli on oikeus saada sdition varoista
palkkio tehtiviensd hoitamisesta. Palkkion tulee vasta-
ta alan yleistd palkkiotasoa. Rekisteriviranomainen so-
pii palkkion miiristi tai sen perusteista selvitysmiesten
kanssa. Rekisteriviranomaisen on maksettava palkkio,

jota ei saada perityksi sditi6lti.

13§

Ilmoituksen tekeminen esitutkintaviranomaiselle ja
syyttijille

Jos on syyti epiilld, ettd hallintoneuvoston tai halli-
tuksen jdsen tai toimitusjohtaja on toimessaan syyl-
listynyt rangaistavaan tekoon, rekisteriviranomainen
voi tehdi ilmoituksen esitutkintaviranomaiselle sen
selvittdmiseksi, onko rikosta tehty.

Jos on todennikoisid syitd epdilld, ectd hallinto-
neuvoston tai hallituksen jisen on toimessaan syyl-
listynyt rangaistavaan tekoon, rekisteriviranomainen
voi ilmoittaa asian syyttijille syytteen nostamiseksi
kirijioikeudessa, jonka tuomiopiirissi sidtion kotipaik-

ka on.

14§

Salassa pidettivien tietojen luovuttaminen

Siltd osin kuin tisti laista ei muuta johdu, rekisterivi-
ranomaiselle toimitettujen asiakirjojen ja tietojen julki-
suudesta siddetdin viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa.

Rekisteriviranomainen voi salassapitosidinndsten
estimittd luovuttaa tarpeelliset tiedot esitutkintaviran-
omaiselle ja syyttijille niille kuuluvien tehtivien suorit-
tamiseksi sekd tuomioistuimelle sditictd koskevan asian

kisittelemiseksi.

15§
Siitivalvontamaksu
Siitidvalvontamaksusta siidetiin siition valvontamak-

susta annetussa laissa (1048/2013).

16§

Muutoksenhaku

Rekisteriviranomaisen piitokseen, joka koskee
tamin luvun 9 §:ssd siddettyd middriystd tai kiel-
toa, 11 §:n 2 momentissa siddettyd uskottujen mies-
ten midrddmistd tai muuta timin lain nojalla tehtyi
hallintolainkiyttdlain (586/1996) 5 S:ssi tarkoitettua
ratkaisua, saa hakea muutosta valittamalla Helsingin
hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkiyttélaissa
siddetdin. Pidtoksessi voidaan miiriti, ettd siti on
noudatettava muutoksenhausta huolimatta.

Rekisteriviranomaisen piitokseen, joka koskee
taimin luvun 10 §:ssi sdddeteyd hallintoneuvoston tai
hallituksen taikka ndiden jisenen erottamista koskevaa
hakemusta, 11 §:n 4 momentissa siddettyi hallintoneu-
voston tai hallituksen nimeidmisti koskevaa hakemusta,
12 S:ssd sdddettyd sadtion lakkauttamista koskevaa hake-
musta tai 13 $:ssd sdddettyd esitutkintaa tai syytteen nos-
tamista koskevan ilmoituksen tekemisti, ei saa erikseen
hakea muutosta.

Timin luvun 7 §:n 4 momentissa siddettyd palk-
kiota, 11 §:n 6 momentissa siddettyi uskottujen mies-
ten palkkiota tai 12 §:n 6 momentissa sdddettyd selvi-
tysmiesten palkkiota koskeva riita-asia voidaan tutkia
myds sddtion kotipaikan kirdjioikeudessa sen estimitti,

miti oikeudenkiiymiskaaren 10 luvussa siidetdin.
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VI OSA
VOIMAANTULO

15 luku

Voimaantulo

1S

Voimaantulo

Timin lain voimaantulosta siiidetdin erikseen lailla.
Tdmi laki tulee voimaan 1.12.2015 L:n 488/2015 mu-

kaisesti. Tilli lailla kumotaan SiitisL 109/1930, ks. L

sddtidlain voimaanpanosta 488/2015 1 §.

HE 166/2014 , LaVM 20/2014 , EV 276/2014
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